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O0d ,kultury powitania” do ,kultury
pozegnania”
Kiedy ostatnia migracyjna fala uchodzcéw do

Niemiec osiagneta wczesng jesienia 2015
roku swoja kulminacje, poczatkowo przez
kraj przeszta fala solidarnosci. UchodZcy zos-
tali powitani z otwartymi ramionami i w
wielu miejscowosciach, czesto w bardzo kré-
tkim czasie powstaty struktury organizacyjne
zapewniajgce pomoc i wsparcie. Niebawem
jednak nastroje spoteczne wyraznie sie
zmienity i poczatkowa ,kultura powitania“
stopniowo zamienita sie w ,kulture pozegna-
nia”.[1]

Od tego czasu dyskurs publiczny toczy sie
wokot kwestii, jakie powody dla ucieczki sa
uzasadnione, a jakie nie. Nie tylko
Srodowiska z prawicowej czesci spektrum
politycznego, przedstawiaja sytuacje w
czarnych barwach, polemizujg i ktamig w tej
kwestii. W wielu wypadkach nie uznaja
powoddéw dla ucieczki za uzasadnione, a w
dodatku  szerza  uprzedzenia  wobec

uchodzcédw.

Uchodzcy jako zagrozenie dla dobrobytu

Wokoét  uchodzcow  zaczeta powstawad
nieprzychylna im aura, do ktdrej tworzenia,
obok rasistowskiej i antymuzutmanskiej
nagonki, przyczynity sie szowinistyczne
poglady spoteczenstwa dobrobytu. W zgen-
eralizowany sposéb zaczeto przyjmowac, ze

uchodzcy przyjezdzajg do Niemiec tylko w

—

celu ,podtaczenia sie” do tutejszego systemu
opieki spotecznej, co zagraza niemieckiemu
dobrobytowi. Mathias Brodkorb doszedt do
wniosku, ze ten szowinizm dobrobytu jest
scentralnym elementem prawicowego dys-
kursu publicznego”, poniewaz  jest
»najwazniejszym pomostem pomiedzy tymze
dyskursem a powszednim, codziennym
sposobem myslenia spoteczenstwa” [2].

Taki poglad - a tym samym podatnos¢ na
postawy prawicowe - jest szczegdlnie popu-
larny, gdy tto ucieczki i ubiegania sie o azyl sa
w duzej mierze nieznane, a wspdtzaleznosci
zglobalizowanego S$wiata s3 niedoceniane.
Jesli wiec zapytamy o przyczyny depre-
cjonowania uchodzcéw, to podstawowymi
przyczynami jest brak wiedzy lub btedne

zatozenia dotyczacych tta uchodzstwa.

Migracja uchodzcza jako kluczowy prob-
lem w debacie publicznej

Przede wszystkim nalezy zauwazyé, ze w
ostatnich latach chyba zaden inny temat nie
wptynat tak mocno na ksztatt debaty pub-
licznej i politycznej, jak migracja uchodzcow
do Europy. Skupiano sie w niej gtdwnie na
liczbowym wymiarze imigracji do Europy lub
Niemiec i (gtownie) obawom o jej skutki.
Jednoczesnie niewielu sposréd chcacych
uciec ma fizyczne i finansowe warunki, aby w
ogdle wybraé sie w dtuga i niebezpieczna
droge do Europy, konczaca sie dla coraz

wiekszej liczby z nich $miercia ze wzgledu na




uszczelnienie granic europejskich i ograni-
czenia w ratowaniu na morzu [3].

Wiekszos$¢ ludzi zmuszonych do ucieczki uc-
ieka w granicach wtasnego kraju lub krajow
sasiadujacych. Okoto 85 procent uchodzcéw
zarejestrowanych na catym Swiecie w 2017 r.
mieszkato w krajach rozwijajacych sie, pod-
czas gdy w krajach Unii Europejskiej mniej niz

piec procent [4].

Konflikty i wojny na catym swiecie
przybraty na sile
Odpowiadajac na pytanie, dlaczego coraz

wiecej ludzi jest zmuszonych do ucieczki,
podkresla sie przybierajace na sile konflikty i
wojny na catym Swiecie - Syria, Irak, Afgani-
stan i Ukraina to z pewnos$cig najbardziej
znane przyktady. Jednak mniej uwagi
poswieca sie aktualnym konfliktom w Demo-
kratycznej Republice Konga, w Sudanie
Potudniowym, w Pakistanie, w Republice
Srodkowoafrykariskiej, w Nigerii, Mjanmie,
Mali, Jemenie, Libii, Burundi, Wybrzezu Kosci

Stoniowej i Kirgistanie [5].

Coraz wiecej ludzi do ucieczki zmusza
ubodstwo i zniszczenie przyrody

Tak jak w wiekszosci przypadkéw w spotec-
zenstwach  krajow,  ktére  przyjmuja
uchodzcéw, uchodzcy wojenni z powyzszych
krajow sg w znacznym stopniu akceptowani,
tak uchodzcy przed nedza z krajow
zachodniej, centralnej i wschodniej Afryki
ubiegajacy sie o azyl w krajach europejskich
sg dyskredytowani jako tzw. uchodzcy

ekonomiczni. Jednoczesnie s3 to ludzie, za

w
e
ktorych konieczno$é ucieczki coraz czesciej
wspotodpowiedzialnos¢ ponosza panstwa
zachodnie.
Kraje pochodzenia tych uchodzcéw to dawne
kolonie krajéw europejskich, ktére nigdy nie
podniosty sie i nie otrzasnety ze skutkéw
kolonizacji po wycofaniu sie panstw koloni-
alnych w XX wieku i po dzi$ dzier funkcjonuja
w nedzy i sa politycznie niestabilne. W re-
zultacie znajdujg sie na dole wskaznika
rozwoju spotecznego.
Ponadto relacje miedzy krajami uprze-
mystowionymi , a krajami ,trzeciego Swiata”
ksztattuje nowa forma kolonializmu. | tak
bogate kraje zapewniajg sobie kontrole nad
zasobami bogactw naturalnych, a takze ryn-
kami finansowymi i towarowymi krajow
biednych.  Konsekwencjami sg dalsze
zubozenie ludnosci, podtrzymanie i wzrost
niestabilnosci politycznej i konfliktow, a
takze szybko postepujaca degradacja
Srodowiska.
W rezultacie warunki zycia ludzi w tych
krajach nadal sie pogarszaja, co zmusza ich
mieszkancoéw do ucieczki. Nowe ruchy mig-
racyjne s3 zatem bezposrednig konsek-
wencjg naszego ,spoteczenstwa eksternali-
zacji”, ktore wedtug Stephana Lessenicha
»przerzuca negatywne skutki jego dziatan na
kraje i ludzi w biedniejszych, stabiej ro-

zwinietych regionach swiata” [6].




Uchodzstwo dotyczy nas wszystkic
Powyzsze stwierdzenia wskazuja, ze to nasz
styl zycia przyczynia sie do zaostrzenia
przyczyn uchodzstwa , poniewaz to wtasnie
nasze spoteczenstwa ,nie tylko zyja ponad
swoj stan - ale przede wszystkim zyja ponad
stan innych” i dlatego ,kazdy z nas ponosi
odpowiedzialno$¢ w tej grze o ostatecznie
zerowej sumie, ktdrej przegrani pukaja teraz
do naszych drzwi” [7].

W Swietle tych spostrzezen, wszelkie szowi-
nistyczne poglady z perspektywy
spoteczenstwa dobrobytu wydaja sie wrecz
absurdalne; tak naprawde to my zyjemy na
koszt innych ludzi - a nie na odwrét.
Niezaleznie od tego my, Europejczycy,
wyznajemy wartosci, ktére obejmujg zobo-
wigzanie do przestrzegania praw cztowieka,
solidarnosci i wsparcia oraz poszanowania
zycia ludzkiego [8]. Juz samo to powinno
wystarczy¢, zebysmy - jako Europejczycy -
okazali solidarno$c¢ z uchodzcami.

Nie powinnismy rowniez zapominac, ze sami

mozemy staC sie uchodZcami szybciej niz

w
e
nam sie wydaje, jak pokazuje przyktad
Fukushimy. Kiedy w 2011 r. w wysokozaa-
wansowanej i rozwinietej Japonii doszto do
katastrofy nuklearnej, 150 000 os6b musiato
nagle opusci¢ swoje domy [9].
A zatem pytanie o to, jak postepujemy z uch-
odzcami, jest niemniej wazne, bo jed-
noczesnie jest pytaniem o to, w jakim Swiecie
chcemy zyé: solidarnym, w ktérym ludzie
niezaleznie od swego pochodzenia wspieraja
sie wzajemnie, czy w egocentrycznym i samo-
lubnym, w ktérym priorytetem dla wszyst-

kich sa tylko wtasne interesy?

Alexander Dexbach

»,Uchodzcy sa winni podziatom w spoteczenstwie!”

Nie uchodzcy, ale sposdb, w jaki sie z nimi obchodzimy, dzieli spoteczenstwo - przede wszystkim

brak zgodnosci w kwestii ich przyjmowania. Wiekszos¢ ludzi popiera przyjecie uchodzcow i jest

przekonana, ze ich integracja sie powiedzie.

Ale jest tez wielu ludzi, ktorzy sg niepewni i boja sie imigracji. Ten strach wykorzystuja prawicowi

politycy, twierdzac, ze uchodzcy sg niebezpieczni i przynosza szkode naszemu krajowi. Ich opisy
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Jednoczesnie prawo do azylu w Niemczech jest jednym z konstytucyjnych praw obywatelskich,

sytuacji sg jednostronne, a nawet zaktamane w celu wzmocnienia swojej wtasnej pozycji.

okreslonych w art. 16a ustawy zasadniczej (konstytucji) i jest nienegocjowalne.
Na podziaty spoteczne sami uchodzcy maja najmniejszy wptyw - uciekli przed wojna, terrorem,

przesladowaniami i nedzai chca tylko zy¢é w bezpieczenstwie.

,Wiekszos¢ uchodzcow przybywa do Europy, aby poprawic swoja sytuacje ekonomiczna”.
Poza wojng i przesladowaniami wielu ludzi ucieka z powodu gtodu, ubdstwa i braku perspektyw.
Czesto okresla sie ich mianem ,uchodzcow ekonomicznych”. Jednak ludzie ci nie wybieraja sie w
dtuga i niebezpieczng podrdz do Europy, aby kupi¢ smartfony i luksusowe samochody, ale po to,
by uciec od nedzy w swoich krajach ojczystych i moc wesprzec¢ swoje czestokro¢ pozostate tam
rodziny.

Wiele krajow, z ktorych ci ludzie uciekaja, wcale nie musi by¢ biednych. Maja korzystne warunki
przyrodnicze i wiele bogactw naturalnych. A jednak czesto te zasoby s3 nabywane przez panstwa
uprzemystowione na nieuczciwych warunkach, co powoduje, ze miejscowej ludnosci pozostaje
bardzo niewiele do zycia.

Naktadajg sie na to zmiany klimatu, w znacznym stopniu spowodowane przez parnstwa wyso-
kouprzemystowione, co prowadzi do coraz powazniejszych zniszczen Srodowiska naturalnego, a
tym samym do znacznego pogorszenia warunkow zycia w tych krajach. Narody uprzemystowione

sg zatem wspotodpowiedzialne za ruchy migracyjne i uchodzstwo.

,»,Uchodzcy powinni pozostac w kraju, do ktérego przybywaja”.

Poniewaz praktycznie nie istniejg legalne bezposrednie drogi imigracyjne dla uchodzcéw do Nie-
miec, obecne przepisy UE prowadza do tego, ze ci migranci nieuchronnie dostaja sie do Europy
poprzez kraje Srodziemnomorskie i musza ubiegac sie o azyl w tych krajach, do ktérych przybyli.
Przepisy te powoduja, ze Wtochy, Grecja i Hiszpania przyjmuja na siebie, przerastajacy ich mozli-
wosci, gtdwny ciezar ruchdéw uchodzczych. Dlatego pilnie potrzebna sa europejskie uregulowania
w sprawie przyjmowania i podziatu uchodzcéw przybywajacych do Europy. Istnieja sensowne
propozycje rozwigzan, niestety blokowane od lat przez niektore kraje europejskie.

W krajach Unii Europejskiej mieszka okoto 510 milionéw ludzi. Z okoto 69 milionéw uchodzcédw na

catym Swiecie w 2017 r. jedynie okoto 2,6 miliona dotarto do Europy. Problem z iloscig uchodzcow
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rozdziatu uchodzcéw pomiedzy przyjmujacymi ich krajami. Kwestia mozliwa do rozwiagzania po

w poszczegdlnych krajach UE jest zatem przede wszystkim problemem nieréwnomiernego

podjeciu wtasciwych dziatan.

»Uchodzcy fatszuja dokumenty, by méc tu zostac!”

Oczywiscie doktadna liczba fatszerstw i podrdbek nie jest znana. Ludzie mieszkajacy w kraju, ktory
pozwala im legalnie podrézowad (prawie) w dowolne miejsce, nie majg powodu, aby manipulowaé
dokumentami w celu przekroczenia granicy. Sytuacja wyglada inaczej w przypadku osdb, ktérych
wniosek o azyl nie rokuje szans powodzenia, poniewaz przybywaja z tzw. ,bezpiecznego kraju
pochodzenia” lub takich osdb, ktore nie moga legalnie przekroczy¢ granicy do kraju szanujacego
ich godno$¢ ludzka.

Jednak niewiele osob fatszuje dane faktycznie w celu popetnienia przestepstwa.

Nieprawidtowe dane osobowe moga sie tez pojawi¢ w wyniku rejestrowania dzieci w niektdrych
krajach, tylko w narzuconych urzedowo dniach, co oznacza, ze wiele os6b ma wpisany ten sam
dzien (np. 1 stycznia lub 1 lipca) jako date urodzin. Stad poglad, ze s3 to ,fatszerstwa”, jest

niewtasciwy.

,Uchodzcy powinni raczej walczy¢ i odbudowywac swéj kraj”.

Konfliktéw zbrojnych, toczacych sie obecnie w wielu regionach $wiata, nie da sie poréwnywac do
konwencjonalnych wojen, w ktérych wiekszo$é zdolnych do walki mtodych mezczyzn zostaje obo-
wigzkowo wcielona do wojska.

Stosunkowo znaczna liczba np. uchodzcéw z Syrii ucieka wtasnie przed przymusowa stuzbg w
regularnej armii syryjskiej. Juz nawet samo pytanie z kim / przeciwko komu wtasciwie nalezy wal-
czy¢ staje sie w takiej sytuacji trudne.

Wielu uchodzcédw nie sympatyzuje z zadna z walczacych stron, poniewaz czesto reprezentuja one
interesy stron trzecich. Uciekaja, poniewaz chca spokojnego, cichego, cywilnego zycia i nie chca
oddac zycia za sprawy, ktére ,nie sg ich sprawami”. Ludnos$¢ cywilna w tych wojnach nie jest chro-
niona w zaden sposob, bo czesto nie podlegajg one zadnym miedzynarodowo akceptowanym re-

gutom.
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,»Dlaczego uchodzcy krytykuja Niemcy? Powinni by¢ wdzieczni, ze moga tu mieszkac.
Jesliim sie nie podoba, moga przeciez wroéci¢ do swojego kraju.”

Warto przypomnieé, ze zyjemy w wolnym spoteczenstwie, a prawo do krytycznych opinii
przystuguje kazdemu. | to jest podstawa do merytorycznego sporu. Fakt, ze kto$ krytykuje akurat
to, co mu przeszkadza, nie oznacza, ze mimo to nie chce tu mieszkac.

Na przyktad fan pitki noznej, ktéry krytykuje gre, zawodnika lub zarzad klubu, nadal jest fanem
swojego ulubionego klubu.

Prawo do wolnosci pogladéw jest gwarantowane dla wszystkich, czyli rdwniez dla tych oséb, ktére
sie tutaj nie urodzity, albo ich rodzice, czy dziadkowie pochodzg z innego kraju. Patrzac na sprawy
z drugiej strony”: dlaczego akurat ktos, kto sie urodzit tutaj, miatby mie¢ wieksze prawo do zycia i

krytyko-wania niz kto$ z przesztoscig migracyjna?




Co to jest antysemityzm?

Antysemityzm to zjawisko, ktore zapewnia
rzekome wyjasnienie prawdziwych lub
fikcyjnych probleméw, przed ktérymi stoi
ludzkosé. Wing za te problemy obarcza sie
,Zydow”. A zatem sami Zydzi, czy tez ludzie i
rzeczy postrzegane jako zydowskie stanowia
zagrozenie dla ludzi, ktérzy myslg w sposéb
antysemicki. Taki sposob widzenia moze
prowadzi¢ do nienawisci i bardzo konkretnej
przemocy wobec Zydéw lub oséb i rzeczy
postrzeganych jako zydowskie. Postawy an-
tysemickie sg czesto, cho¢ nie wytacznie,
elementem ideologii skrajnie prawicowej.
Obecnie podejmowane s3 rzadowe i po-
zarzadowe inicjatywy oraz wysitki na rzecz
zwalczania antysemityzmu, by zapewnié
zyciu spotecznoéci Zydéw w Niemczech
wspotistnienie bez obaw przed przemoca i
wykluczeniem.

Pojecie ,,antysemita” odwotuje sie do termi-
nu ukutego przez niemieckiego dziennikarza
Wilhelma Marra, ktéry wprowadzit go w XIX
wieku okreslajac nim siebie i ludzi o po-
dobnych pogladach, uznajac odrzucenie se-
mickosci za pozytywne i pozadane. Identy-
czny schemat myslowy mozna zaobserwo-
wacé we wspotczesnych Srodowiskach na-
zistowskich; jednym z ich haset przewodnich
jest: ,Kazdy, kto kocha Niemcy, jest antyse-
mita” [1]

Samo pojecie nie jest do konca jednoznacz-

ne. W swym rdzeniu odnosi sie do semickiej

e
rodziny jezykowej - w tym hebrajskiej i
arabskiej, a takze - na przyktad - rowniez mal-
tanskiej. W rzeczywistosci antysemityzm do-
tyczy zawsze Zyddw.

Rzad federalny 20 wrzesnia 2017 r. podjat
decyzje o przyjeciu roboczej definicji Miedzy-
narodowego Sojuszu na rzecz Pamieci o Ho-
lokauscie - IHRA (International Holocaust
Remembrance Alliance).

Krotka definicja brzmi:

»Antysemityzm to pewien sposdb postrzega-
nia Zyddéw, ktdry moze sie przejawiaé¢ w for-
mie nienawisci do Zydéw. Antysemityzm jest
skierowany stowem lub czynem przeciwko
zydowskim lub nie-zydowskim osobom i/ lub
ich wtasnosci, a takze przeciwko zydowskim

instytucjom spotecznym lub religijnym. ”[2]

Antysemityzm dawniej i dzis

Antysemityzm nie jest nowym zjawiskiem -
byt juz szeroko rozpowszechniony w Europie
w $redniowieczu i od tego czasu podlegat
nieustannym zmianom i dopasowywat sie do
aktualnych wydarzeA. W anty-judaizmie mo-
tywowanym religig chrzescijanska Zydzi zos-
tali oskarzeni o zabicie Jezusa Chrystusa.
Zwtaszcza w poznym sSredniowieczu spowo-
dowato to wiele przemocy wobec
wyznawcow wiary zydowskiej. W tym czasie
Zydzi czesto mieli jeszcze szanse uniknad
przesladowan, przechodzac na chrzesci-
janstwo. Zazwyczaj nie byta to jednak
oczywiscie dobrowolna zmiana wyznania, ale

efekt dziatania pod przymusem.




Wraz z nadejSciem tak zwanego antysemity-
zmu rasowego w XIX wieku, Zydzi stracili
jednak nawet i te mozliwo$é. Odtad przy-
naleznos$¢ i pochodzenie zydowskie zaczeto
definiowa¢ w kategoriach rasy, a nie wiary.
To oznaczato dla ludzi ,,zamrozenie” ich, w
ich zydowskiej tozsamosci. To ta reinter-
pretacja przynaleznosci do kregu kulturo-
wego i religii judaistycznej na kategorie przy-
naleznosSci do rasy stata sie dla narodowych
socjalistow (1933-45) podstawg i uzasadnie-
niem Holokaustu.

Wspotczesny antysemityzm czasami opiera
sie na stereotypach starego anty-judaizmu i
antysemityzmu rasowego, ale tez w
znacznym stopniu oderwat sie od swych
korzeni religijnych. Kluczowe dla wspotczes-
nej jego postaci sa wyobrazenia i teorie
spiskowe. W wyobrazeniach tych dominuja
oskarzenia wobec Zydéw o potajemne
spiskowanie w celu zawtadniecia nad $wia-
tem.

Wraz z zatozeniem Izraela w 1948 r. - gdzie po
epoce nazizmu Zydzi znaleZli swéj dom, w
ktérym mozliwe byto samostanowienie nie
zagrozone antysemityzmem w tym samym
panstwie - pojawit sie z kolei antysemityzm
antyizraelski. Jako przykrywka dla antysemi-
ckich uprzedzen stosowana jest w nim czesto
rzekoma ,krytyka” panstwa izraelskiego.

(patrz ponizej, , Test 3D”).

Jak rozpowszechniony jest antysemityzm?
W dzisiejszych Niemczech jawny antysemi-

tyzm jest znacznie rzadziej spotykany niz

e
niegdys. Na szczescie rowniez publiczne wy-
powiedzi o charakterze antysemickim natra-
fiaja najczesciej na spoteczng dezaprobate.
Tym niemniej ostatnie badania [3] wskazuja,
ze choc¢ akty antysemickie niekoniecznie s3
obecnie bardziej powszechne, to jednak, gdy
do nich dochodzi - sg bardziej bezwzgledne i
niepohamowane. Konstatacja ta obejmuje
tak mobbing i ataki/nekanie na ulicy, jak i
przejawy antysemickiej mowy nienawisci w
wirtualnych przestrzeniach Internetu. Nie-
mieccy Zydzi coraz cze$ciej odbierajg sytu-
acje w Niemczech jako niepewna.

Procz powyzszych, bezposrednich
przejawow, antysemityzm spotykamy dzisiaj
ukryty miedzy wierszami lub wyrazany
posrednio, na przyktad w ramach krytyki
panstwa izraelskiego.

Postawy antysemickie znajdziemy nie tylko
na prawej stronie spektrum politycznego.
Badania pokazujg bez wyjatku, ze antysemi-
tyzm wystepuje wszedzie: we wszystkich
obozach politycznych i warstwach
spotecznych; nastawienie antysemickie od-
kryjemy tak wsrdd ateistow, jak i wsrod osdb
wierzacych [4].

Antysemickie schematy myslowe w zadnym
razie nie zniknety; nie ma réwniez wolnego
od antysemityzmu Srodowiska spotecznego -
lub, jak kiedy$ powiedziata Hannah Arendt:

»Przed antysemityzmem mozna uciec jeszcze

co najwyzej na Ksiezyc” [5].




Antysemityzm a krytyka lzraela

Duzo dyskutuje sie o rozréznieniu miedzy
antysemityzmem antyizraelskim, a krytyka
polityki lzraela. Obecnie w naukach
spotecznych panuje daleko idacy konsensus
co do tego, gdzie przebiega ta linia. Pewnego
rodzaju szybkim probierzem jest tak zwany
Test 3D na antysemityzm [6]. Jesli Izrael jest
delegitymizowany, demonizowany lub pod-
lega dwuznacznym standardom, tzn. jest
oceniany inaczej niz inne kraje, wowczas taka
wypowiedz, ze sporg dozg zasadnosci mozna
sklasyfikowac nie jako krytyke polityki Izrae-
la, ale jako antyizraelski antysemityzm.
Dalsze wyjasnienia dotyczace poczatku anty-
semityzmu wymierzonego w lzrael mozna
znalez¢ w rozszerzonej definicji IHRA [7].
Zgodnie z powyzszym wypowiedzi i dziatania
uwaza sie za antysemickie na przyktad
wtedy, gdy tradycyjne obrazy historycznego
antysemityzmu sg naktadane na wspotczesne
panstwo izraelskie, a Zydom odmawia sie
swoim

prawa do samostanowienia o

,»Zydzi kontroluja swiat!”

r<¢
-

narodzie lub obarcza sie odpowiedzialnoscia
(wing) za polityke prowadzona przez wtadze
Izraela.

Antysemityzm jest zatem nadal istotnym
problemem spotecznym, ktory przejawia sie
rowniez w krzywdzacych, czesto obrazliwych
uogoblnieniach. Dlatego wtasnie tak wazne
jest, by protestowac przeciw antysemickim
wypowiedziom i angazowac sie w demo-

kratyczne wspdtistnienie.

Florian Eisheuer, Viet Hoang -
Fundacja Amadeu Antonio

Tak wtadnie brzmi typowa teoria spiskowa. Swiat jest niewatpliwie ztozony, czasem niesprawied-

liwy i peten sprzecznosci. Teorie spiskowe sprawiajg, ze staje sie on bardziej przejrzysty i tatwiejszy

do zrozumienia, dajac swoim zwolennikom oparcie mentalne.

Teorie takie zapewniaja spdjng i szczegbtowq interpretacje Swiata, a takze jasno dzielg role

~dobrych” i ,ztych”. Wiele teorii spiskowych opiera sie na zatozeniu, ze grupa ludzi dziatajacych w
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konspiracji, przy uzyciu mistyfikacji i oszukanczych metod, realizuje plan, ktérego celem jest kon-

trola i wyzysk ludnosci Swiata.

Antysemityzm przypisuje tym rzekomym spiskowcom pochodzenie zydowskie. Wszystkie niezro-

zumiate, niepokojgce wydarzenia, czy skomplikowane i nieprzejrzyste sytuacje sg przypisywane

Zydom w sposdb réwnie uproszczony, co uogdlniony. Mit ogdlnoswiatowego zydowskiego spisku

jest szeroko rozpowszechniony, nawet jesli czesto uzywa sie innych pojec, czy wizerunkdéw wroga.

Czestym zabiegiem jest uzywanie pojec typu ,wielki kapitat” lub ,.elity finansowe”, ktére stanowig

zbiorcza etykiete, pod ktéra w rzeczywistosci ukrywa sie stwierdzenie: ,,Ci bogaci Zydzi, ktérzy kon-

troluja Swiat!”

,Nie wolno nic powiedzie¢ przeciw Izraelowi, inaczej natychmiast jestes antysemita!”

W zwigzku z konfliktem na Bliskim Wschodzie co i rusz mozna ustysze twierdzenia, ze nie mozna
wyrazi¢ krytyki dziatan izraelskiego rzadu bez automatycznego narazenia sie na zarzut antysemity-
zmu. Konflikt pomiedzy Izraelem a Palestyna nie jest prostym tematem. Niestety, pod ptaszczyk-
iem rzeczowej krytyki Izraela czesto przemyca sie antysemickie uprzedzenia.

Rozpoznaniu réznicy pomiedzy krytyka, a uraza (w postaci uprzedzen lub antypatii), z pomoca
moze przyjs¢ robocza definicja antysemityzmu przyjeta przez Unie Europejska. Postrzega sie ja

jako najmniejszy wspolny mianownik w badaniach nad antysemityzmem. 1

Zgodnie z nig, wypowiedz dotyczacg Izraela uwaza sie za antysemicka, jezeli:

e narodowi zydowskiemu odmawia sie prawa do samostanowienia;

e stosowane sg podwdjne standardy, tj. jesli dziatania rzadu Izraela ocenia sie inaczej niz
dziatania rzaddw innych panstw. Dzieje sie tak na przyktad, gdy polityka wtadz Izraela jest
poréwnywana z polityka narodowych socjalistow;

e gdy wszyscy Zydzi obarczani sa zbiorowa odpowiedzialnoscia (wing) za dziatania rzadu Iz-
raela.

Jesli jedna z tych cech pojawia sie w rzekomo krytycznej wypowiedzi - przestaje to by¢ tylko

krytyka, a jest to przejaw antysemityzmu.

Kiedys trzeba skonczy¢ z ,,naziolami”
Pragnienie poprowadzenia ,grubej kreski” pojawia sie od ponad pét wieku. Stwierdzenia w rodzaju
»PtaciliSmy wystarczajaco dtugo!” lub ,Urodzitem sie po 1945 roku, nie mam zadnych zobowiazan

I”

wobec swiata!” to nadal i dzisiaj czes$¢ repertuaru standardowych reakcji, gdy chodzi o prace nad

historig Niemiec, a w szczegdlnosci nad okresem narodowego socjalizmu.
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Jednoczesnie nikt nie twierdzi, ze dzisiejsze pokolenie ponosi wine za Holokaust. Sprawcéw,

ktorzy nadal zyja, jest coraz mniej. W przypadku oséb urodzonych po 1945 r. nie chodzi o wine, ale

o historyczna odpowiedzialnos¢ spoteczna: by historia sie nie powtérzyta. | nic ponadto, ale tez -

nic mnie;j.

Czesto uzywany termin ,naziol" stuzy oskarzeniu rozméwcy o chec uciecia wszelkiej rozmowy

ostatecznym argumentem i zarzucenie mu braku zainteresowania dyskusja.

To odwraca uwage od istoty sprawy, czyli w tym przypadku od odpowiedzialnosci historycznej.

Utrudnia to dyskusje, poniewaz rozméwca zostaje zmuszony do udowodnienia, ze ,,naziolem” nie

jestittumaczenia sie z tego zarzutu.

Jesli propozycja pociagniecia ,grubej kreski” jest rozumiana réwniez tak, ze ma oznaczac réwniez

zamkniecie rozpamietywania (czyli historycznego upamietnienia ofiar), to jest to rowniez policzek

wymierzony w twarze ocalatych - ofiar - i ich potomkdw.

»lzrael nie ma prawa istniec!”
Najprostszym narzedziem do odrdznienia krytyki polityki Izraela od antysemityzmu jest tak zwany
»Test3D”. | tak - jesli Izrael jest

e delegitymizowany (tzn. odmawia mu sie prawa do istnienia),

e demonizowany (tj .: bardzo emocjonalnie oczerniany) lub 12

e tworzy sie podwdjne standardy (tj. przyktada sie do Izraela inng miare niz do pozostatych
krajow na Swiecie), wtedy jest bardzo prawdopodobne, ze taka wypowiedz, czy zachow-
anie nosi charakter antysemicki.

To, ze tylko w przypadku tego kraju méwi sie w ogdle o jego prawie do istnienia, pokazuje, jak bar-
dzo inaczej traktuje sie Izrael.

Istnieja rozne strategie kwestionowania prawa do istnienia panstwa izraelskiego. Niemal wszystkie
opieraja sie na btednych przestankach. | tak na przyktad twierdzi sie, ze Izrael powstat nielegalnie i
ze jest rasistowskim ,panstwem apartheidu”. Prawdg jest jednak, ze utworzenie panstwa odbyto

sie w zgodzie z miedzynarodowymi standardami, a Izrael jest wielokulturowa demokracja.

,»Z2ydzi s3 obcy w Niemczech!”

To twierdzenie jest wprawdzie rzadko wyrazane otwarcie, ale ma swoje miejsce w wielu gtowach:
jakoby >Zydzi w rzeczywistosci nie byli ,prawdziwymi” Niemcami<.

Koncepcja, ze Zydzi nie mogg by¢ Niemcami, siega XIX wieku, czyli czaséw, gdy powstawata i utr-
walata sie koncepcja i tozsamosé ,,narodu niemieckiego”, a jako przeciwienstwo ,niemieckiego”

przedstawiano wszystko to, co zydowskie.



Vldmiuer
Najpdzniej do czaséw narodowego socjalizmu w umystach wiekszosci ludzi zakotwiczyta sie w tym
obszarze nie dajaca sie pogodzi¢ z takim zatozeniem, catkowita sprzeczno$é. Zydzi zawsze mies-
zkali na terenach dzisiejszych Niemiec, wnoszac znaczacy wktad w niemiecka historie, polityke i

kulture. Zycie spotecznosci zydowskiej jest cze$cig Niemiec, tak samo jak Oktoberfest jest elemen-

tem Bawarii, a Alexanderplatz stanowi cze$¢ Berlina.
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Co oznacza antycyganizm?

Przez wiele stuleci Sinti i Romowie [1] byli i sg
pietnowani, dewaluowani i przesladowani
okresleniem ,Cyganie”. Stowo to jest wrecz
nierozerwalnie zwigzane z rasistowska styg-
matyzacja, ktdra na przestrzeni wiekdw ro-
zwineta sie przedstawiajac zwarty obraz
wroga. Te specyficzng forme wrogosci kiero-
wanej wobec tej grupy ludzi nazywamy dzisi-

aj antycyganizmem.

Termin ,antycyganizm” i terminy alter-
natywne

Najstarsze uzycie tego terminu znane nam
dzisiaj pochodzi z postrewolucyjnej Ros;ji lat
dwudziestych XX wieku. [2] Jednak w
Niemczech termin ,antycyganizm” wszedt do
uzycia dopiero w latach 80. XX wieku w $ro-
dowiskach ruchéw na rzecz praw obywatels-
kich Sinti i Romdw, a dopiero od konca lat 90
we wzmozony sposéb - w nauce. W
miedzyczasie coraz powszechniejsze jest jego
uzycie w debacie publicznej i jezyku poto-
cznym. Roéwnoczesnie jednak antycyga-
nizm” pozostaje terminem kontrowersyjnym.
3]

Jako kluczowa stabos¢ krytykuje sie fakt, iz
termin ,antycyganizm” powtarza takze
rasistowska stygmatyzacje ,Cyganie” - co
prowadzi do podtrzymywania urazéw i
traum. Dlatego w obiegu znajduja sie réwniez
inne, rzadziej stosowane alternatywne ter-
miny, np. Antiromizm lub rasizm Gadzego.

Oba te alternatywne terminy oparte sg na

r<¢
-

intencji, by zapobiegad powtarzania w jezyku

stygmatyzujacego  okreslenia  ,Cyganie”.
Termin ,Antyromizm” koncentruje sie na
osobach dotknietych tym zjawiskiem, z kolei
termin ,rasizm Gadjé” (rasizm Gadzidw, czyli
nie-Romoéw) obejmuje wyrazenie ,Gadjé” -
stowo z jezyka Sinti i Roméw - ktorego
Romowie uzywajg na okeslenie nie-Romdw.
W ten sposdb prdbuje sie zasygnalizowac
jezykowo, ze wykluczenie Sinti i Romoéw
wychodzi z kregbw osob i instytucji
osadzonych w dominujacej czesci spotec-
zenstwa. [4] Na tym zatozeniu opiera sie ré-
wniez zasadniczo termin ,antygypsizm”, aby
wyjasni¢, ze rasizm wobec Sinti i Romdw
bazuje na wizerunku obcego i wroga, czyli
»Cyganow”.

Niezaleznie od tego, ktorego terminu
uzywamy lub ktory preferujemy, czy bedzie
to antycyganizm, antygypsizm, czy na przyk-
tad rasizm Gadzidéw - okresla on uktad sit i
hierarchii, ktéra zardwno Sinti jak i Romom
po dzi§ dzien uniemozliwia cieszenie sie
petnig niepodzielnych praw podstawowych i

praw cztowieka [5].

Definicja
Czesto uzywang, robocza definicje terminu
antycyganizm wypracowat zwigzek wielu
organizacji europejskich, dziatajacy pod
nazwa ,Sojusz Przeciwko Antycyganizmowi”.
Zgodnie z nig, antycyganizm to zakorzeniony
wiele stuleci

przez srasizm przeciwko

grupom spotecznym, ktdérym przypisano

pietno ,,Cygandéw”. Zgodnie z ta definicja
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antycyganizm to wrogie postawy wobec ludzi
okazywane im w zwigzku z ich rzeczywista
lub jedynie subiektywnie postrzegana,
przynaleznoscig do grupy Sinti i/lub Romoéw
(lub wedtug uwtaczajacego im, potocznie
uzywanego okreslenia - ,Cygandéw”), ktdra

zostaje  wyodrebniona  jako  zwarta,

samodzielna (i jednorodna) grupa, ktéra
odrdznia sie od tzw. wiekszosci. Wszystkim
cztonkom tej zewnetrznie zdefiniowanej
grupy z zatozenia przypisuje okreslone cechy
(uprzedzenia). Ponadto osoby dotkniete
takim twierdzeniem o ,odmiennosci” maja
rowniez ktopoty w zyciu codziennym,
wtacznie z doswiadczaniem bezposredniej
przemocy fizycznej, réwniez z ogromnym

nasileniem o charakterze pogromu [6].

Wptyw i konsekwencje

Wiele badan wykazato, ze Sinti i Romowie
naleza do najbardziej nielubianych grupy
ludnosci Rowniez w

w catej Europie.

Niemczech nieche¢ wobec Sinti i Romoéw

pozostaje na  stosunkowo  stabilnym,

alarmujagco  wysokim poziomie. [7]

Wspotczesnie szeroko rozpowszechniony

antycyganizm wyraza sie nie tylko w
indywidualnych uprzedzeniach i postawach,
ale takze przejawia sie réwniez w silnej
dyskryminacji  strukturalnej [8] Sinti i
Romowie sg ta dyskryminacja dotknieci w
nieproporcjonalny  sposéb w  wielu
dziedzinach zycia codziennego ze wzgledu na
przypisywanie im takich antycyganskich

stygmatdw, jak przestepczos$é, niezdolnosc

r<¢
-

do integracji lub naduzywanie panstwa
opiekunczego:

szczegblnie wyraznie widaé ten bezposredni
negatywny wptyw antycyganizmu na zycie
wielu Sinti i Roméw w systemie edukacji i
opieki zdrowotnej oraz na rynku pracy.
Nalezy podkresli¢, ze antycyganizm jest
gtdwng przeszkoda na drodze do
rownoprawnego

udziatu Sinti i Romoéw w zyciu spotecznym.
Podczas spotkan towarzyskich, ale i w
dyskursie medialnym padaja twierdzenia, ze
to wtasnie taka ,kultura” Sinti i Romow jest
pierwotng przyczyna, odpowiedzialng za
fakt, jakoby nie byli oni w ogéle w stanie sie
integrowac, a zatem to oni sami ostatecznie
sa winni swemu wykluczeniu. Tam, gdzie
pojawiaja sie konflikty, decydujace jest to, by
problemy spoteczne nie byty przypisywane
tylko okreslonej grupie etnicznej, czy
kulturowej, poniewaz dziatania spoteczne
ludzi sg zrozumiate jedynie w kontekscie
konkretnej sytuacji.

Oczywiscie powyzsze dotyczy rowniez Sinti i
Roméw - w koncu i oni sg tak samo
indywidualni i rézni, jak wszyscy inni ludzie.
Jeszcze inng konsekwencjg dyskryminacji
antycyganskiej jest to, ze Sinti i Romowie
starajg sie sta¢ niewidcznymi. | tak na
przyktad wielu jugostowianskich Romoéw
migrujacych do Niemiec ,za pracg” w latach
70. ukrywato swoja przynaleznos¢  do
wspolnoty Romoéw z obawy przed ponowng

stygmatyzacja w Niemczech. [9] To dazenie
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do ,stawania sie niewidocznym?” jest szeroko
rozpowszech-niona strategig dziatania, ktéra
pozwala uniknaé nierdwnego traktowania.
Ale wynika z tego kolejny problem: Biografie
tych Sinti i Romow, ktérzy odnosza sukces
spoteczny,

czesto nie s3 zauwazane i

sprzegapiane”. Dlatego tak istotne jest, by

r<¢
-

negatywnym stereotypom na temat Sinti i

Roméw przeciwstawia¢ blizsze stanowi
faktycznemu, pozytywne obrazy. W koncu
Sinti i Romowie sg tak samo indywidualni i

zrdéznicowani jak wszyscy inni ludzie.

Tobias Neuburger

,,Sinti i Romowie s3 biedni i przyjezdzaja tylko po to, by wytudzi¢ Swiadczenia spoteczne”.
Oczywiscie nie wszyscy Sinti i Romowie s3 biedni. Jesli jest wiecej biednych Sinti lub Romdéw w
poréwnaniu ze $rednia populacji, to moze oznaczac, ze sa spotecznie dyskryminowani. Jest im np.
trudniej zdobyc¢ dobre Swiadectwa szkolne lub znalez¢é miejsca na szkolenie lub dobra prace.

Poza tym Sinti nawet nie muszg ,,do nas przyjezdzac¢”, poniewaz mieszkaja tutaj od 600 lat i s3 1o
obywatelami niemieckimi, majgcymi takie same prawa jak kazdy inny Niemiec - w tym Swiadczenia
socjalne.

Rowniez wsrod Romow sg takze obywatele niemieccy, ktérych przodkowie przywedrowali do
Niemiec juz w XIX wieku. Wiecej Romdw przybyto do nas tez pdzniej: jako ,Gastarbeiterzy”
(»pracownicy-goscie”) w latach 60-tych, jako uchodzcy z bytej Jugostawii w latach 90-tych lub jako
imigranci z réznych krajéw UE od roku 2000.

Wielu z nich nie widziato dla siebie zadnych perspektyw z powodu powaznej dyskryminacji w
swoich ojczystych krajach.

W Niemczech nie ,wytudzajg” Swiadczen spotecznych, ale korzystajg z praw, ktére im pod
pewnymi warunkami gwarantuje Ustawa Zasadnicza, Europejska Konwencja Praw Cztowieka lub

Europejska Karta Praw Podstawowych.

,»Sinti i Romow nalezatoby deportowac!”
Niemieccy Sinti i Romowie s3 mniejszoscig narodowa uznang w Niemczech. Jako niemieckich o-
bywateli nie mozna ich deportowac. Ponadto panstwo jest zobowigzane przez Europejska Kon-

wencje Ramowa o Ochronie Mniejszosci Narodowych do szczegdlnej ochrony tej grupy.
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Ponadto Romowie mieszkajg z nami jako ,zaproszeni pracownicy”, ktérzy pomagali w budowie

niemieckiej gospodarki. Rdwniez oni stali sie naturalng i oczywista czescig Niemiec, ktore staty sie

ich domem i nie do pomyslenia jest ich deportowanie z ich drugiego domu.

Inni Romowie z kolei uciekali od lat 90-tych z panstw bedacych nastepcami Jugostawii.

Tam mieli i majg do czynienia z dyskryminacjg rasowa. Dla wielu zycie w poszanowaniu ich

godnosci w ich krajach ojczystych nie jest mozliwe - dlatego ochrony i azylu, précz innych krajow

szukali takze w Niemczech.

W niedawnej przesztosci do Niemiec przybyli Romowie z réznych krajéw Europy Potudniowo-

Wschodniej. Rdwniez tutaj nalezy spojrze¢ uwazniej. Romowie, podobnie jak inni mieszkancy Ru-

munii i Butgarii rdwniez maja swoje prawa jako obywatele UE: w tym prawo do pracy i zycia w

Niemczech.

Juz tylko powyzsze przyktady pokazuja, ze uogdélnione zadania deportacji wszystkich stanowig

razace uproszczenie.

»Przyzwoici ludzie ida do pracy, ale Romowie zebrza w naszych miastach!”
Hasto to dyskryminuje, poniewaz zaktada, ze wszyscy Romowie nie chca pracowac i zebrza.
Oczywiscie tak nie jest. To, co dotyczy takze wiekszosci spoteczenstwa, dotyczy réwniez Romow:

praca jest wazna czescig ich zycia, a wielu z nich uwaza, ze brak pracy jest ponizajacy. 17

A kiedy ludzie zebrza, to nie jest to dobrowolna decyzja. W przypadku Roméw czestokrotnie padaja
nieprawdziwe twierdzenia, jakoby zebranie byto czescig ich kultury.

Bezrobocie lub ubdstwo nie sg cecha kulturowa catej mniejszosci. Jesli Romowie sg czesciej
dotknieci bezrobociem niz inne osoby, to nalezy zapytac o przyczyny spoteczne.

Przez wieki Romowie i Sinti byli marginalizowani i dyskryminowani, czy wrecz przesladowani. Taka
marginalizacja i wykluczenie to réwniez przyczyna niekorzystnej sytuacji w systemie edukacyjnym,

a tym samym ubdstwo i mniejsze mozliwosci na rynku pracy.

»Kradna, oszukuja i rabuja... ,,Cyganie” sa dla mnie po prostu przestepcami!”

Hasto to jest dyskryminujac juz chocby z tej przyczyny, ze termin ,Cygan” jest odrzucany przez
wiekszo$¢ Sinti i Romoéw jako obrazliwa obelga. Cztonkowie tych mniejszosci byli i sa
dyskredytowani tym ublizajagcym terminem jako szczegélnie podstepni przestepcy i jest to
uprzedzenie z dtugim rodowodem.

Narodowi socjalisci wykorzystali ten stereotyp do przesladowania i mordowania setek tysiecy Sinti

i Roméw jako ,,Cygandw - przestepcow”.
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Sinti i Romowie padli ofiarg stopniowego i planowego Ludobdjstwa tylko dlatego, ze wychodzac z

nieprawdziwych przestanek przypisano im ,,przestepcza nature”.

Uprzedzenie to zostato nastepnie wykorzystane w powojennym spoteczeristwie niemieckim po

1945 r. do bagatelizowania wagi popetnionej zbrodni. Na przyktad Federalny Trybunat

Sprawiedliwosci orzekajac w wyroku z 1956 ., stwierdzit, ze Sinti i Romowie majg miec szczegdlne

sktonnosci ,do przestepczosci, zwtaszcza do kradziezy i oszustw,”. Federalny Trybunat

Sprawiedliwosci przeprosit za ten skandaliczny wyrok w 2016 roku, czyli dopiero sze$cdziesiat lat

pozniej.

,»Sinti i Romowie zyja beztrosko z dnia na dzien ...”

Wyobrazenie, ze Sinti i Romowie zyja bez zmartwien, wolni i beztroscy z dnia na dzien, to szeroko
rozpowszechniony w Europie stereotyp. Pochodzi on z epoki XIX-wiecznego romantyzmu. Ale
stereotyp ten i dzisiaj stanowi nadal popularny motyw w popkulturze.

Widac to na przyktad w utworze zatytutowanym ,Gypsy” znanej piosenkarki Shakiry, wydanym w
2010 roku, w ktorym wokalistka siega do romantycznych stereotypéw dotyczacych Roméw i Sinti
jako wolnych ludzi, nie zwigzanych zadnymi umowami, nie majacych wobec nikogo zobowigzan i
cieszacych sie petnia zycia - tak przynajmniej brzmi przestanie odnoszacej sukcesy wykonawczyni.

Takie pozornie pozytywne stereotypy sa jednak tylko na pierwszy rzut oka bezproblemowe, a to 18

dlatego, ze te stwierdzenia wpisuja sie w schemat: Sinti i Romowie sg inni niz ,my”. Rdznica w
stosunku do jawnie wrogich uprzedzen polega na tym, ze druga strona nie zostaje pozbawiona
wartosci. Niemniej za tg ,,cyganska romantyka” stoi koniec koncow zazdro$é - przeciez kazdy
chciatby zy¢ bez zmartwien. Dlatego w refrenie swojej piosenki Shakira réwniez $piewa
kilkukrotnie ,,Jestem Cyganka” (I’'m a Gypsy”).

Ciemna strona takich sugestii: w rzeczywistosci o zyciu Sinti i Roméw mozna powiedzie¢ wszystko
poza tym, ze nie ma w nim trosk, bo do dzi$ sg czesto wykluczani i spotykaja sie nawet z otwarta

wrogoscia i przemoca.



0 czym tu mowimy?

Osoby niepetnosprawne wielokrotnie napo-
tykaja na rdzne uprzedzenia. Wytaczna
ocena osoby na podstawie jej (brakujacych)
zdolnoéci fizycznych i / lub umystowych
okreslana jest po niemiecku ,Ableizm” lub z
angielskiego ableism.

Termin (neologizm) ,Ableizm” sktada sie z
angielskiego stowa ,able” (to be able -

»

,2zdolny do dziatania”) i koncowki ,izm”.
Taka koncowka stowa sugeruje samodzielny
system myslowy -  analogicznymi
przyktadami sa rasizm lub seksizm.

Zachowaniu opisywanemu tym okresleniem
nieadekwatna

towarzyszy dewaluacja

cztowieka (zwigzana z jego niepetno-
sprawnosciami) lub jego aprecjacja (pomimo
niepetnosprawnosci). Niezaleznie od wersji -
osoby dotkniete niepetnosprawnoscia nie s3a
postrzegane jako rownouprawnieni
partnerzy, a zostajg opatrzone etykieta
niepetnospraw-nego, i traktowane lepiej lub
gorzej niz osoby sprawne.

Podobnie jak rasizm wobec oséb z ttem
migracyjnym lub seksizm w stosunku do
kobiet, ,ableizm” opiera sie na faktycznie
postrzeganym lub przypisywanym osobie
niepetnosprawnej odchyleniu od normy,
uwazanej za pozytywnag - czyli byciu osoba
biatej rasy, ptci meskiej, ,wyposazonej” w

sprawne ciato. ,Ableizm” jest zatem forma

r<¢
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wrogosci zbiorowej, skierowanej przeciw

konkretnej grupie ludzi.

Co oznacza ,Ableizm” w 2zyciu codzien-
nym?

Niewidoma kobieta ze swojg laska dla
niewidomych dochodzi do skrzyzowania i
zatrzymuje sie na chodniku przed ulica. Nie
pytana o zdanie, zostaje pochwycona pod
ramie przez przechodnia, ktory chce
przeprowadzi¢ jg przez ulice. Okazuje sie
jednak, ze kobieta chciata tylko zaczekaé na
przyjaciétke w umoéwionym miejscu na rogu
ulicy.

Mtody mezczyzna na wozku inwalidzkim
wraca do domu po pracy autobusem.
Autobus jest petny, a pasazerowie sa

wyraznie zirytowani, poniewaz odjazd
autobusu opdznia sie przez wysuwanie
rampy dla wozka. Mezczyzna na wozku
zostaje zapytany, czy akurat koniecznie teraz,
w godzinach popotudniowego szczytu po
pracy musi jechaé autobusem, odpowiada, ze
i on wtasnie skonczyt prace i wraca do domu.
Pasazerowie

nagle niespodziewanie

zmieniaja front i wyrazajac sie bardzo
pozytywnie, chwala, ze pracuje pomimo
swojej niepetnosprawnosci.

Te dwa wydarzenia to tylko dwa przyktady
sposrod  wielu  réznych  przejawdw
»ablezimu” w codziennym zyciu, z ktérymi
osoby

niepetnosprawne  spotykaja sie

regularnie.
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Przyczyny

Uprzedzenia wobec 0s6b niepetnosprawnych
powstaja czesto wtedy, gdy ludzie nie maja
kontaktu z takimi osobami, a tym samym
brak im doswiadczenia w kontaktach ze
nastawieniu

soba.  Spoteczenstwo o

wykluczajacym spotecznie sprzyja
powstawaniu takich uprzedzen. W wielu
miejscach istniejg specjalne udogodnienia
dla o0séb z niepetnosprawnoscig, np.
przedszkola, szkoty lub akademiki.

Te specjalne utatwienia utrudniaja lub
wspolnych

uniemozliwiaja ~ zdobywanie

doswiadczen na styku oséb w petni

sprawnych i niepetnosprawnych. Kiedy
dochodzi do spotkania, osoby petnosprawne
czesto zachowuja sie niepewnie. Wiele ludzi
dziata wtedy ze strachem przed ,,zrobieniem
czegos zle” i szybko przerywa spotkanie lub
rozmowe.

Otwarte zadanie pytan i przyznanie sie do
wtasnej niepewnoscia, w wiekszosci przy-
padkow tagodzi napiecie i pomaga usunac to,
co wydaje sie by¢ przeszkoda we wzajemnym
kontakcie.

Aby przetamac i zredukowac uprzedzenia

wobec oséb niepetnosprawnych, wazne jest

tworzenie miejsc kontaktu i spotkan.
Regulacje prawne dotyczace rownego
traktowania i inkluzji (integracji) spotecz-
nej

Historia ustawowych regulacji praw osdb

niepetnosprawnych jest w Niemczech

(niestety) bardzo Swieza. Dopiero w 1994 r. w

r<¢
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art. 3 ustawy zasadniczej pojawita sie
nowelizacja i uzupetnienie: ,Zadna osoba nie
moze doznawac dyskryminacji ze wzgledu na
Od 2002 .

swojg niepetnosprawnosé”.

dodatkowg ochrone o0s6b z niepetno-
sprawnosciag i zapewnienie im mozliwosci
samostanowienia o swoim zyciu ma
gwarantowac ustawa o wyréwnaniu szans
oséb niepetnosprawnych. Konwencja ONZ o
prawach 0s6b niepetnosprawnych
(UNCRPD), ktéra obowiazuje w Niemczech od
marca 2009 r., przyniosta nowg perspektywe:
Mianowicie, ze to

przede  wszystkim

spoteczenstwo jest tym czynnikiem, ktory

utrudnia funkcjonowanie 0séb
niepetnosprawnych.
W Konwencji ONZ o prawach o0s6b

niepetnosprawnych  stwierdza sie w
szczegblnosci w art. 1 zdanie 2: ,Zgodnie z
powyzszym termin ,»0S0by z
niepetnosprawno-sciami” odnosi sie do oséb,
ktore cierpia na dtugotrwate utrudnienia
fizyczne,  psychiczne, umystowe lub
sensoryczne, ktére w interakcji z réznymi
barierami, moga uniemozliwia¢ im petne,
skuteczne i réwnoprawne uczestnictwo w
spoteczenstwie ”.

Chociaz Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych obowiazuje w Niemczech
od prawie dziesieciu lat, w zakresie integracji
spotecznej nadal pozostaje wiele do
zrobienia.

Jak juz wspomniano, czesciowo wynika to z

faktu, ze wiele oséb w zyciu codziennym
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prawie nie ma kontaktu z osobami
niepetnosprawnymi.
Istnieje wiele uprzedzen wobec 0s6b

niepetnosprawnych ~w  wielu  rdéznych
obszarach. W szkole nauczyciel nagle ma za
mato czasu dla ,normalnych” ucznidw z
powodu obecnych ucznidw z niepetnos-
prawnoscia;

w autobusie uzytkownik wézka inwalidzkiego
zajmuje rzekomo zbyt duzo miejsca; w firmie
inni pracownicy s3 zmuszeni wiecej
pracowaé, by dodatkowo wykonaé prace
niepetno-sprawnego pracownika; a podjazd
dla zaledwie dwoch os6b na woézkach
inwalidzkich ~ jest nieoptacalny, raczej
nalezatoby zrobic ,,co$ dla dobra ogdtu”.
Niezliczone inne uprzedzenia wobec o0sdb
niepetnosprawnych  mozna znalez¢ w
$rodowisku rodzinnym, w sporcie, wsrdd
przyjacidt, w jezyku lub w polityce. Do tego
dochodza powszechne uprzedzenia, ktdre
nie s wprawdzie zwigzane z konkretng
osobg lub aspektem, niemniej zawieraja
krzywdzace uogdlnienia:

,0soby niepetnosprawne ciggle potrzebujqg
uwagil!”
,0s0by niepetnosprawne sq zawsze takie
gtosne.”

r<¢
-

,0soby niepetnosprawne zawsze potrzebujg
L<dodatkowej kietbasy.”

Podstawy lepszej integracji

Z wyzej wymienionych powodéw tym
bardziej wazne jest jak najszybsze
wprowadzanie dziatan integracyjnych i

tworzenie ofert - im szybciej, tym lepiej.
Integracja nie zaczyna sie dopiero w szkole,
czy w pracy, ale juz od (matego) dziecka.

Jesli dzieci - niezaleznie od tego, czy z
niepetnosprawnoscia, czy bez - dorastaja
niepetnosprawnos¢ przestaje byé

razem,

czym$ obcym i dziwnym, a staje sie

oczywistosciag. Gdy mate dzieci - np.
poczawszy juz od pierwszego roku zycia s3
pod opieka ztobka integracyjnego - powstaje
szansa nawigzywania kontaktow
pozbawionych uprzedzen.

A wtedy wspomniane wczesniej przyktady

wykluczenia stajg sie wrecz Smieszne.

SoVD-Jugend Niedersachsen
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,»,Miejsce niepetnosprawnych jest w spotdzielniach inwalidéw, czy zaktadach pracy chronio-
nej, a nie w normalnych firmach”.

Kazdy ma inng wiedze i umiejetnosci. Dotyczy to w réwnej mierze zaréwno oséb z
niepetnosprawnoscia, jak i bez niej. Osoby niepetnosprawne moga réwniez odnosic¢ sukcesy na
normalnym rynku pracy.

Ponadto spoétdzielnie inwaliddow maja jedynie przygotowaé do zycia zawodowego i nie sa
pomyslane jako state rozwigzanie. Prace w spétdzielni nie zawsze s3 zajeciami dajgcymi poczucie
sensu i celu, czesto nie odpowiadaja tez umiejetnosciom pracownikdw. Ich utrzymanie kosztuje
tez duzo pieniedzy.

Z kolei zatrudnienie na normalnym rynku pracy moze byc korzystne dla wszystkich - w tym dla
gospodarki. Pracodawcy informuja, Zze atmosfera pracy poprawia sie, gdy w firmach zatrudnia sie
osoby niepetnosprawne. Czesto wnosza duzo motywacji i przyczyniaja sie do poprawy

zespotowego ducha.

»Osoby niepetnosprawne tamuja ruch!”

To nie jest prawda. Uzytkownicy wdzkow inwalidzkich niekoniecznie potrzebuja wiecej czasu niz 22
osoby z wézkami lub duza iloscig bagazu. Ale jesli transport publiczny nie jest dostosowany i
pozbawiony barier, to rzeczywiscie zajmuje to wiecej czasu.

Tak wiec sytuacja zawsze zalezy od okolicznosci - czy podjazd/rampa jest wysuwany szybko czy
wolno; lub czy ludzie blokuja wysuwanie. Dlatego tak wazne jest, by autobusy i pociagi byty
pozbawione barier. Niestety nadal zbyt czesto tak nie jest.

Podpisujac Konwencje ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, Niemcy zobowigzaty sie do
stworzenia srodowiska bez barier. Oczywiscie obejmuje to rowniez Srodki transportu, takie jak

autobusy i pociagi. Gdyby wszystkie S$rodki transportu byty pozbawione barier, osoby

niepetnosprawne nie potrzebowatyby wiecej czasu niz osoby sprawne.

,»W dzisiejszych czasach nie musisz urodzic niepetnosprawnego dziecka.”

Aborcja dziecka tylko z powodu jego niesprawnosci oznaczatoby posrednio, ze zycie osdb
niepetnosprawnych jest warte mniej i osoby takie nie sa godne tego, by zy¢. Jednoczesnie w art. 1
ustawy zasadniczej znajduje sie zapis: ,,Godnos¢ cztowieka jest nienaruszalna”.

Zasada ta obejmuje takze prawo do zycia. Ponadto to tylko rodzice maja prawo podjac decyzje o
aborcji lub urodzeniu dziecka. Dziecko moze wzbogacaé zycie rodzicdw i miec piekne zycie -

niezaleznie od tego, czy jest niepetnosprawne, czy nie.
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,»Ten, kto nie umie mowic, nie mysli i podejmuje decyzji”.

Rozmawianie i podejmowanie decyzji nie maja ze soba nic wspdlnego! Jesli dana osoba nie potrafi

wyrazi¢ siebie poprzez jezyk, nadal ma wtasng wole. Jesli cztowiek nie moze wyrazi¢ decyzji za

pomoca jezyka, moze to nadal uczyni¢ poprzez reakcje ciata. Rozmowa i jezyk to tylko czesé

komunikacji - interakcja miedzyludzka wykracza daleko poza stowo méwione. To, Zze dana osoba

ma trudnosci w komunikacji werbalnej, nie oznacza, ze mozna jg ubezwtasnowolnic.

Artykut 3 ustawy zasadniczej stanowi: ,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany ani faworyzowany z

powodu [...] jezyka. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany z powodu swojej niepetnosprawnosci.”

Ustawa zasadnicza chroni zatem przed taka dyskryminacja. Sa tez ludzie, ktérzy nie maja

probleméw z komunikacja, a mimo to podejmuja btedne decyzje. Jak zatem widac taki

»argument” jest jawna dyskryminacja!

»Modyfikacje w celu likwidacji barier czynig miasta brzydkimi”.

Modyfikacje w celu likwidacji barier architektonicznych zawsze wiazg sie z modernizacja, z ktorej
wszyscy korzystaja. Modyfikacjom takim prawie zawsze towarzyszy dtuga faza planowania.

Zwraca sie wtedy uwage na to, w jaki sposéb mozna upiekszy¢ modernizowang przestrzen
publicznai ulice.

| tak na przyktad, kostka brukowa poczatkowo moze wygladac tadnie, ale czesto powoduje 23

utrudnienia, rowniez osobom bez niepetnosprawnosci.

Ze wzgledu na rozne wysokosci i szerokie fugi, potyka¢ moga sie nie tylko osoby z balkonikiem,
wozkiem inwalidzkim lub wozkiem dzieciecym, czy osoby niedowidzace, ale i wiele innych. Innym
przyktadem jest doposazanie w nowe windy. Korzystaja na tym nie tylko osoby niepetnosprawne,
ale takze wszyscy podrdzujacy z ciezkim bagazem.

Architekci i planisci budowlani znalezli juz wiele dobrych rozwigzan. Nie majg one negatywnego
wptywu na pejzaz miejski i na pewno go nie niszcza. A jesli o dostepie pozbawionym barier mysli

sie od samego poczatku, to nie kosztuje on réwniez wiece;.

»Osoby niepetnosprawne i tak nie maja normalnego seksu”.

Alez oczywiscie, ze maja. Seksualnosé jest wszechobecna w naszym spoteczenstwie. Ale seks oséb
niepetnosprawnych lub petnosprawnych z nimi jest traktowany jako szczegélne tabu, temat
,zakazany”, o ktorym sie nie rozmawia. Dla wiekszosci ludzi wydaje sie by¢ zaskoczeniem, ze osoby

niepetnosprawne nie sg bezptciowe, aseksualne i maja swoje potrzeby seksualne.
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Prawie kazdy cztowiek ma naturalne potrzeby seksualne - z niepetnosprawnoscia, czy bez. Jednak

we wspoétczesnym, nadal nieintegracyjnym spoteczenstwie ludzie maja zbyt mato kontaktow z

osobami niepetnosprawnymi.

Niepetnosprawni w mediach s3 przedstawiani albo jako bohaterowie, albo zastugujace na litos¢

ofiary swoich ograniczen. Niezwykle rzadko takie osoby sg prezentowane jako normalni ludzie,

ktorzy moga byc przez kogos pozadani lub zakochac sie.

Rowniez osoby niepetnosprawne moga cieszy¢ sie seksem i nie ,,uszkodzg sie”. Seks nie sprawia im

przykrosci, ani nie powoduje tesknoty, by mysle¢ o rzeczach, ktérych nie moga zrobié. Czasami, po

prostu - zeby méc przezy¢ seks - w zaleznosci od rodzaju ograniczenia, po prostu musza wykazac

sie wieksza kreatywnoscia, aby uprawiaé seks. Ale kreatywno$¢ podczas seksu jeszcze nigdy

nikomu nie zaszkodzita.
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Uprzedzenia i dyskryminacja osob ubogich
i defaworyzowanych spotecznie (w nie-
korzystnej sytuacji spotecznej).

Jesli ludzi poniza sie i dyskryminuje ze
wzgledu na pochodzenie spoteczne, status
ekonomiczny, spoteczny lub edukacyjny, jest
to réwniez forma wrogosci wobec ludzi, wy-
mierzona w okreslone grupy spoteczne.
Uzywajac analogii do terminu ,rasizm”, w
Niemczech moéwi sie o ,klasizmie”, czyli
rodzaju ksenofobicznego zachowania wobec
0s6b w niekorzystnym potozeniu zyciowym,
ktérego jedynym podtozem jest réznica w
warunkach zycia w rdéznych warstwach
spotecznych.

Forma dewaluacji sg hasta, powiedzenia i
schematycznie deprecjonujace stwierdzenia i
okreslenia, takie jak ,spoteczne pasozyty”,
sbezrobotne lenie, zyjace za nasze podatki”,
»2ule”, ,Assis” (niemieckie okreslenie osoby
nieprzystosowane]j spotecznie i asocjalnej -
przyp. ttum.), ,przygtupy z podstawdwka”
lub ,$mierdzace nieroby na zasitku”.
Podobnie jak w przypadku innych form wro-
gosci  wobec grup ludzi skierowanej na
okreslone grupy spoteczne, grupa jest tu
konstruowana na podstawie cech spoteczno-
ekonomicznych (,biedota”, ,bezrobotni”,

»ludzie na zasitku”).

Grupie takiej przypisywane sg nastepnie

pewne cechy i stereotypy (,... sg leniwymi
spotecznymi pasozytami”, ,,... ciaggna z po-
datkéw pracujacych”, ... nie garna sie do
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pracy”, ,... sami sobie winni”, ... po prostu
powinni sie troche postaraé, zeby znalezé

prace”).

Nierownosci spoteczne

W Niemczech zyjemy w bogatym kraju: sita
nabywcza spoteczenstwa jako catosci, czyli
tak zwany produkt krajowy brutto (PKB),
stale rosnie. To samo dotyczy zyskow firm i
akumulacji majatku. Utrzymuje sie wzrost
gospodarczy, spada bezrobocie.

Bogactwo nie jest jednak roztozone réwno-
miernie: zgodnie z raportem rzadu federal-
nego z 2017 r. nt. ubdstwa - biedniejsza
potowa gospodarstw domowych dysponuje
»zaledwie okoto jednym procentem catko-
witego majatku krajowego netto, podczas
gdy najbogatsze dziesie¢ procent gospo-
darstw posiada w sumie ponad potowe ma-
jatku netto ogétem”.

Niemniej, pomimo stale rosnacego PKB,
zyskdw przedsiebiorstw i spadku bezrobocia
w Niemczech, liczba oséb dotknietych

ubdstwem wzrasta. Wedtug raportu nt.
ubdstwa Parytetowego Stowarzyszenia Or-
ganizacji  Charytatywnych  (Paritadtischen
Wohlfahrtsverbands) w 2015 r. wskaznik
ubdstwa - czyli odsetek wszystkich gospo-
darstw domowych dysponujacych mniej niz
potowa Sredniego dochodu - wynosit 15,7
procent. To prawie jedna szdsta ludnosci
Niemiec - czyli okoto 13 milionéw ludzi!

Szczegblnie zagrozeni ubdstwem sa bezro-
botni, samotni rodzice, emeryci, rencisci,

Swiadczeniobiorcy ALG Il (Hartz IV) [Arbeits-
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losenGeld I, czyli zasitek dla bezrobotnych
2], migranci, a zwtaszcza uchodzcy i dzieci. W
2017r na ALG Il zdanych byto 14 procent dzie-

ci - mniej wiecej jedno na siedem dzieci.

Wystepowanie i konsekwencje ,,klasizmu”
Ubdstwo oznacza nie tylko, ze osoby dot-
kniete tym problemem nie majg takich
samych zasobow finansowych jak inni ludzie.
Ubdstwo prowadzi réwniez do zwiekszonego
obcigzenia stresem, chorobami, depresja
oraz do znacznego ograniczenia uczestnict-
wa w zyciu spotecznym, politycznym i kultur-
alnym.

Do stabych ekonomicznie, a tym samym -
zazwyczaj roéwniez politycznie grup w nie-
mieckim spoteczenstwie nalezg np. osoby o
niskich dochodach, dtugotrwale bezdomni i
osoby eksmitowane, dtugotrwale bezrobotni,
Swiadczeniobiorcy ALG Il / Hartz IV, pracow-
nicy niskokwalifikowani w  krytycznie
niepewnych warunkach pracy oraz osoby z
rodzin bez tradycji edukacyjnych lub $rodo-
wisk spotecznie zagrozonych. Poza i tak juz
trudna sytuacja zyciowa, czesto sg one row-
niez dotkniete wykluczeniem, de-

waluacja/deprecjacja/ i dyskryminacja.

Ideologie dewaluacji

Za dewaluacjg biednych ludzi stoja gtéwnie
poglady zwigzane z tzw. darwinizmem
spotecznym, czyli: ,Kto nic nie robi, nie pra-
cuje, nie powinien nic jes¢”. Darwinizm

spoteczny to (nienaukowe), bezposrednie
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przeniesienie biologicznej teorii dziedzicze-
nia Karola Darwina na zycie spoteczne ludzi.
Wedtug Darwina przezywaja tylko zwierzeta i
rosliny najlepiej dostosowane do swojego
Srodowiska. Nazywa to ,,Survival of the fittest
(dostownie: ,,przetrwaniem najzdrowszych”)
- co wtasciwie nalezy ttumaczyc jako ,przet-
rwanie najlepiej przystosowanych”. To zda-
nie mozna jednak przettumaczyc i interpre-
towac inaczej - jako ,,Przezywaja najsilniejsi”.
W odniesieniu do spoteczenstwa ludzkiego
darwinizm spoteczny ostatecznie twierdzi, ze
to dobrze, jesli ludzie (spotecznie) stabi nie
otrzymuja wsparcia i pozostawia sie ich ich
losowi - co w konsekwencji prowadzi do ich
Smierci.

Wedtug darwinizmu spotecznego ,wyelimi-
nowatoby to” cechy negatywne i prowadzito
do przeniesienia jedynie ,dobrych” cech
dziedzicznych. Ideologii tej hotdowali row-
niez NaziSci: ubdstwo, zaniedbanie i be-
zdomno$¢ nie byty postrzegane jako kon-
sekwencje rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego, ale zostaty zidentyfikowane jako
kwestie dziedziczne.

Wspdlna cecha uprzedzen i deprecjonowania
innych ludzi w oparciu o ich status spoteczny,
jest upatrywanie odpowiedzialnosci
wytacznie w zachowaniu osob dotknietych
niekorzystng sytuacje zyciowa, a tym samym
- catkowite pomijanie prowadzacych do niej
czesto - mechanizméw ekonomicznych, badz

politycznych. Przy tym bezrobocie moze dzi$

tak naprawde dotkngé kazdego - bez
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wzgledu na to, jak pracowici i przystosowani
bysmy nie byli.

Wspotczesnie jednym z gtéwnych i czestych
powodow bezrobocia jest racjonalizacja lub
relokacja miejsc pracy, czy tez wygasniecie i
nieprzedtuzenie uméw tymczasowych.
Nawet praca nie chroni przed ubdstwem:
coraz wiecej osob nalezy do tzw. pracujacych
ubogich (working poor), ktdrzy pomimo
zatrudnienia w petnym wymiarze godzin lub
kilku miejsc pracy, ze swoimi dochodami
mimo wszystko pozostajg ponizej granicy
ubdstwa.

Uprzedzenia i stereotypy dotyczace ludzi
ubogich sa czesto powielane réwniez przez
politykdow i media. Czasami stuzy to Sciag-
nieciu uwagi na polityka, ktory rzekomo
»staje w obronie pokrzywdzonych” mowiac
niejako: "To przeciez wtasciwie skandal, ze w
tak bogatym spoteczenstwie jest ubdstwo".
by zadad

Mozna pytanie o przyczyny

nieréwnosci podziatu ddbr, a nawet zazadad

bardziej sprawiedliwej redystrybucji
pomiedzy dobrze sytuowana czescia
spoteczenstwa z gdrnej czesci drabiny

spotecznej, a tymi z jej dotu. Rzecz jasna
cze$¢ zainteresowanych tego nie chce. Za to
obcigzanie o0séb dotknietych ubdstwem

wytaczna odpowiedzialnoscig za ich potoze-
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nie, stanowi czestokro¢ Swietng taktyke i
uzasadnienie do ograniczania wsparcia lub

ograniczania praw socjalnych zatrudnionych.

Rozwigzanie: solidarnos¢
Do stereotypow i uprzedzen warto zawsze

podchodzi¢ krytycznie i je kwestionowaé -
rowniez te odnoszace sie do oséb dot-
knietych bieda. Dotyczy to rowniez pytania,
w czyim interesie moze by¢ dyskryminowanie
biednych i jaki przyswieca temu cel.

Kazdy z nas powinien zadac sobie pytanie,
czy chce zy¢ w spoteczenstwie, w ktorym
wszyscy ,walcza” ze soba, w ktérym racje
maja tylko silniejsi, a biedni s3 pozostawieni
na pastwe losu, czy tez w spoteczenstwie
opartym na solidarnosci - takim, ktore wspie-
ra ludzi, gdy sa w potrzebie i potrzebuja
pomocy. A warto pamietac, ze niemal kazdy z
nas w zyciu - predzej, czy pdzniej - trafia na
sytuacje, w ktdrej sam potrzebuje pomocy i

wsparcia.

Parititischer Wohlfahrtsverband
Niedersachsen e. V.
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»Jak juz raz zostates bezrobotnym, to juz tak bedzie...”

Wiele osob, ktdre otrzymuja zasitek dla bezrobotnych nie popada w bezradnos¢ i biernosé. Probuja
wszystkiego, by moc wrdcic do niezaleznego zycia, np. starajac sie dalej ksztatcié, bo wyksztatcenie
jest najlepsza ochrona przed ubdstwem.

Wsparciem dla oséb aktywnie szukajgcych sposobdow na wyjscie z dtugotrwatego bezrobocia sg
rowniez takie instrumenty Agencji Zatrudnienia [Agentur flir Arbeit] jak dziatania doksztatcajace
(szkolenia), programy wsparcia zatrudnienia lub doptaty do wynagrodzen. Wspélnie opracowuje
sie rozwigzania i poszukuje kreatywnych rozwiagzan, pozwalajacych z nadzieja spojrze¢ w
przysztosé, a bezrobocie [Hartz IV] pozostawic za soba.

P.S .: Nawet odnoszacy obecnie sukcesy autorzy ksigzek dla mtodziezy (np. Joanne K. Rowling),
ambitni zwyciezcy ,,DSDS” [niemiecki ,Mam talent”] i kandydaci do programéw telewizyjnych
czasami otrzymywali $wiadczenia spoteczne, takie jak Hartz IV [jeden z 2 rodzajow zasitku dla be-

zrobotnych w Niemczech].

»Bezrobotni to spoteczne pasozyty!”

Bezrobocie zazwyczaj wynika z utraty pracy, ktdra czesto jest wynikiem redukcji miejsc pracy w )8
firmie i nie jest zawiniona przez samych pracownikéw.

Osoby, ktére otrzymuja ,gtowny” zasitek dla bezrobotnych (ALG I), odprowadzaty wczesniej ze
swoich pensji sktadki na ubezpieczenie od bezrobocia, a tym samym maja prawo do tego $wi-
adczenia identycznie jak np. emeryci i rencisci, ktorzy odprowadzali sktadki na ubezpieczenie
emerytalne.

Osoby bezrobotne od ponad roku lub takie, ktére po ukonczeniu swojego ksztatcenia nie moga
znalez¢ pracy od razu, otrzymuja ,zasitek dla bezrobotnych 2” (tzw. ,,Hartz IV”). Jest to wyraz soli-
darnosci spotecznej. Istnieje wiele badan, ktére pokazuja, ze ludzie nie radzg sobie dobrze, gdy s
bezrobotni przez dtugi czas i ze chcieliby ponownie pracowac.

Problem polega czesto na tym, ze im dtuzej ktos jest bezrobotny, tym trudniej jest znalez¢é nowa
prace. Szczegdlnie odnosi sie to do 0s6b z matymi dziecmi, z problemami zdrowotnymi, o niskich

kwalifikacjach i 0séb starszych niz 55 lat.

»Biedni sg leniwi i sami sg sobie winni!”
Ludzie biedni nie maja pieniedzy, bo s3 leniwi. Ci, ktdrzy ciezko pracuja, zawsze wyjda z ubdstwa.

Nieprawda! To klasyczne stereotypy dotyczace ubdstwa w niemieckim spoteczenstwie.
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Prawda jest, ze ubdstwo ma rézne przyczyny, na przyktad choroba, powazne nieszczescie zyciowe,

utrata pracy lub wiek. Ubdstwo istnieje takze w bogatym kraju, takim jak Niemcy. Ubdstwo moze

dotknad kazdego!

Zamiast obrazliwych stwierdzen typu ,,Biedny? Sam sobie winny!”, warto sie zastanowié, czy sa-

memu mozna sie jako$ przyczyni¢ do zmniejszenia biedy w spoteczenstwie. Rdwniez Ty mozesz

cos$ zrobi¢ z ubdstwem. Poczatkiem moze by¢ zaprzestanie dyskryminacji biednych ludzi: to nie

rzeczy, ktdre mamy na sobie mdwia o cztowieku najwiecej, a jego charakter. Pomo6z innym w odra-

bianiu zadan domowych - w ten sposéb mozesz da¢ innym szanse na wyjscie z biedy. Mozesz takze

wzig¢ udziat w kampaniach przeciw biedzie.

»Bezdomni/eksmitowani pija, dlatego stracili swoje mieszkania!”

Nie! Do bezdomnosci prowadzg rézne drogi. Najczestszymi przyczynami sg utrata pracy, uzalezni-
enie, nadmierne zadtuzenie lub zbyt wysokie, nie dajace sie optaci¢ ceny wynajmu mieszkania.
Inne przyczyny to kryzysy zyciowe, takie jak rozwod/rozstanie z partnerem/partnerka lub utrata
bliskiej osoby, choroba, niepetnosprawnos$¢ lub brak dostepu do odpowiednich $wiadczen
socjalnych.

Od lat rosnie w Niemczech liczba ludzi, ktérzy mieszkaja i Spig na dworze. Ze wzgledu na swoj3

sytuacje zyciowg osoby bezdomne sa szczegélnie narazone na brutalne ataki w miejscach 29

publicznych.

Wskazowka: w wielu niemieckich miastach sa sprzedawane czasopisma uliczne - gtéwnie przez
osoby bezdomne. Kupujac gazete uliczng, wspierasz nie tylko sprzedawcow, ktorzy zazwyczaj
moga zatrzymac co najmniej potowe ceny sprzedazy; z pozostatej czesci finansuje sie druk tych

czasopism lub projekty spoteczne dla bezdomnych.

,»Jesli nie chodzisz do liceum/gimnazjum, jestes gtupi!”

A czy wszyscy licealisci sa inteligentni? Nie!

Ale prawda jest, ze dzieci i mtodziez z rodzin stabych ekonomicznie i/lub rodzin o niskim poziomie
wyksztatcenia, czujg sie pokrzywdzone, co ma réwniez wptyw na ich plany zyciowe. Czesto gorzej
oceniaja swoje szanse na przysztos¢ i dlatego obnizajg swoje ambicje uzyskania lepszych Swi-
adectw i kwalifikacji na zakonczenie szkoty. Zazwyczaj tez bardziej bojg sie bezrobocia swoich
rodzicow i dlatego chca jak najszybciej zdoby¢ konkretny zawdd, by jak najszybciej zaczad zarabiaéd
wtasne pienigdze.

Prawda jest rowniez, ze np. uczniowie szkét zawodowych maja zwykle mniejsze szanse na podjecie

pracy o wysokim prestizu spotecznym. Poziom wyksztatcenia nie powinien jednak zaleze¢ od



[

dochoddw i zamoznosci rodzicow. Ponadto istnieje obecnie duze zapotrzebowanie na rzetelnych
rzemieslnikdw, dlatego zawody rzemieslnicze staja sie coraz bardziej atrakcyjne, a takze oferuja

dobre perspektywy dla oséb z wyksztatceniem srednim lub zawodowym.
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Rasizm - historia, tto, wptyw

Termin ,rasizm” natychmiast budzi skojarze-
nia: stereotypowe obrazy butéow - tzw.
»glandw” i kurtek lotniczych, a takze wspom-
nienie nieprzyjemnych, a nawet groznych
sytuacji. Ale czym wtasciwie jest rasizm, jak

sie narodzit i czym sie przejawia dzi$?

Czym jest rasizm?

Rasizm to ponizanie ludzi w oparciu o rze-
kome lub rzeczywiste cechy kulturowe lub
fizyczne. Waznym czynnikiem jest spoteczna
dominacja, ktérg - jakoby - moze utrzymac
jedynie populacja biatej wiekszosci. Dlatego
rasizm jest nie tylko problemem na ptas-
zczyznie miedzy-ludzkiej, ale ma réwniez
negatywny wptyw na mozliwosci edukacyjne,
sposob traktowania w urzedach, znalezienie
mieszkania, dostep do udziatu w zyciu polity-
cznym, dostep do lekarzy, zajec
rekreacyjnych i wielu innych. Oznacza to, ze

rasizm ma kolosalny wptyw na spoteczenst-

Wo.
Rasizm dzieli je na ,my” i ,oni”, np. ,my
Niemcy” i ,oni_migranci”. Definiuje to, co

uwaza sie za ,normalne”, a co nie: za ,nor-
malne” uwaza sie posiadanie dwojga nie-
mieckich rodzicéw, a ,normalne nie jest”,
jesli jedno z rodzicow pochodzi z innego
kraju.

W doniesieniach prasowych czesto zamiast
rasizmu mowi sie o ,ksenofobii”, czy ,wro-

gosci wobec obcych”. Jednak zwykle nie jest
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to poprawne. Te dwa pojecia ukrywaja fakt,
ze ofiarami rasistowskich atakow staja sie nie
tylko osoby przebywajgce w Niemczech chwi-
lowo lub od niedawna.

Ludzie czarnoskorzy zyja tu np. juz od okoto
300 lat.

Ponadto nie wszyscy ,cudzoziemcy” sg ce-
lem atakdéw i wrogosci. Nie atakuje sie
Dunczykdéw  ani  Szwedodw, biatych
Brytyjczykow ani Australijczykéw. Celem sa
osoby, ktére pasujg do okreslonych sche-
matdw, czarni lub People of Color (ludzie
roznych koloréw skory), ludzie, ktorzy rze-
komo pochodza z kontynentu afrykanskiego,
Bliskiego Wschodu lub innych czesci Azji, lub
ci, ktorzy faktycznie lub rzekomo s3
muzutmanami.

Rasistowskie stereotypy i sposoby myslenia
sg nadal powtarzane w szkotach, na uniwer-
sytetach i w innych instytucjach edu-
kacyjnych.

Wtasnie dlatego, ze rasizm jest obecny
wszedzie w naszym spoteczenstwie, wieks-
zosci ludzi zdarzy sie w zyciu, ze sami wypo-
wiedzg sie w rasistowski sposéb lub nieobce
okaza sie im rasistowskie sposoby myslenia.
Niestety, rasizmem jest nie tylko to, czemu w
zamierzony sposdb przys$wiecaja
rasistowskie idee. Rasistowskie stereotypy i
sposoby myslenia sg réwniez wielokrotnie
powtarzane w materiatach dydaktycznych i
edukacyjnych. Od wielu lat badacze wskazu-
ja, Ze nie jest to zjawisko marginalne. Wyniki

projektu badawczego dotyczacego wrogosci
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wobec konkretnych grup ludzkich oraz tak
zwane badania centralne, dowodza szero-
kiego rozpowszechnienia postaw
rasistowskich wsrdd ludnosci niemieckiej.

Stad tez tak wazne jest uswiadomienie sobie
tego i nauczenie sie innego dziatania i wypo-
wiadania, zadawania krytycznych pytan i
przeciwstawianie sie rasistowskim wypowie-
dziom lub obrazom. Kiedy osoby dotkniete
rasizmem opowiadajg o swoich przezyciach,
wazne jest, aby ich wystuchac, przemyslec to,

co o czym powiedziaty, zasiegnac informacji i

wyciagnac z nich wnioski.

Pojawienie sie rasizmu

Idea nieréwnosci ludzi jest bardzo stara,
mozna wyrdznié trzy nurty, czy teorie ob-
jasniajace pochodzenie: ,teorie klimatu”,
steorie klatwy” i ,teorie rasy”. Pierwsze dwie
nie réznicujg ludzi wedtug ,rasy” i dlatego,
Scisle méwiac, nie mozna ich nazywad rasiz-
mem. Niemniej zasadniczo, z naukowego
punktu widzenia wszystkie trzy sg btedne.
Arystoteles (384-322 pne) byt jednym z pier-
wszych filozoféw, ktérzy stworzyli podwaliny
uzasadniajac hierarchie miedzyludzkie, cho-
dzi tu o jego ,teorie klimatu”. Zgodnie z nig,
ludy zyjace na terenach ekstremalnie
goracych lub zimnych, sa intelektualnie i
fizycznie mniej wartos$ciowe. A ze Grecy zyli w
Srédziemnomorskim, umiarkowanym klima-
cie - mieli by¢ lepsi od wszystkich nie-
Grekow. Teoria ta dostarczyta miedzy innymi
uzasadnienia, i legitymizowata podbdj i

zniewalanie ludéw nie-greckich.
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Druga ,teoria” odnosi sie do klatwy rzuconej
w Biblii na syna Noego, Chama,: zeby miat
tylko czarne potomstwo, gdy potomkowie
jego dwdch braci beda innych koloréw niz
czarny. O ,Teorii klatwy” mowia zrédta is-
lamskie i hebrajskie w pierwszym tysiacleciu.
W pozniejszym okresie stata sie ona uzasad-
nieniem dla postepujacego podboju i znie-
walania przez mocarstwa europejskie jedynie
ludzi czarnego koloru skory i legalizacji ta-
kiego niewolnictwa, np. w koloniach krajow
europejskich.

W czasach nowozytnych pojawita sie ,teoria
ras”, ktéra - popierajac sie pseudonaukowa
wiedza dzielita ludzi na rézne ,rasy”, mniej
lub bardziej godne istnienia i bytu. Niektorzy
ze znanych przedstawicieli tej koncepcji
wywodzili sie sposrdd filozoféow oswiecenia,
np. Immanuel Kant lub Georg Wilhelm Fried-
rich Hegel. Ideologia rasowa stata sie pdzniej
uzasadnieniem dla przywtaszczania ziemi w
koloniach niemieckich, ludobojstwa
Ovaherero i Namy na terenie dzisiejszej Na-
mibii oraz przesladowan i morderstw mili-
onow ludzi w narodowym socjalizmie.

W 1996 Samuel P. Huntington opublikowat
swojg ksigzke ,Walka kultur” (,The Clash of
Cultures”). Ksigzka m.in. prezentuje ewolucje
ideologii rasistowskiej w drugiej potowie XX
wieku. Termin ,kultura” zajat miejsce termi-
nu ,rasa”. Wedtug Huntingtona po za-
konczeniu zimnej wojny w réznych obszarach
kulturowych miatyby sie pojawi¢ konflikty.

Zwtaszcza miedzy ,cywilizacja zachodnia” a
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sislamskim” i ,chinskim obszarem kultur-
owym”. Huntington wyraznie odréznia od
siebie ,cywilizowane” i ,niecywilizowane”
kultury, a zatem porusza sie w tej samej
tradycji, co wspomniane wyzej ideologie.
Zatozenie Huntingtona, ze kultury sa
niezmienne, jest rdwniez btedne.

Historia rasizmu pokazuje przede wszystkim
jedno: ideologie rasistowskie sa niezwykle
elastyczne. Nieustannie zasilane sa nowymi,
rzekomo naukowymi argumentami, a jednak
zawsze pozostaja tymi samymi koncepcjami
nierébwnosci miedzy ludzmi.

Jednoczesnie uderzajacy jest rowniez fakt, ze
pionierzy rasistowskich ideologii po dzi$
dzien zwykle nie sa ,nazistami w glanach”, o
ktéorych mozemy pomysle¢ w pierwszym
odruchu, kiedy styszymy stowo ,rasizm”. Sa
czescig spotecznego ,,mainstreamu”, pracuja
i prowadza badania na uniwersytetach, s3

intelektualistami i filozofami.

Wyobcowywanie - ,,Othering*

Dla 0s6b stykajacych sie i dotknietych rasiz-
mem ma on zawsze jedno przestanie: ,Nie
jestes jednym z nas.” O przynaleznosci nie
decyduja zainteresowani - decyzja zostaje
arbitralnie podjeta za nich. Na przyktad
dzieki pytaniu: ,,Skad jestes?” Osoba, ktorej
pytanie zostato zadane, staje sie obcym.
Czesto mowi sie, ze pytanie jest zadawane
jedynie z ciekawosci. Uderzajace jest jednak
to, ze niektorym osobom pytanie to zadaje
sie ciagle, czy to z powodu rzeczywistych, czy

to przypisywanych cech, ale innym - nie. Z
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reguty odpowiedz taka jak ,z Altmark” nie
jest akceptowana, pytajacy drazy dalej: ,Nie,
no ale skad naprawde pochodzisz?” W rezul-
tacie ludzie zostaja zmuszeni do usprawied-
liwiania sie i czesto - opowiedzenia bardzo
osobistych historii o swoich rodzinach.

Rasizm objawia sie takze poprzez wyklucze-
nie - dyskryminacje - gdy ludzie z np. arabs-
ko, turecko lub polsko brzmigcymi nazwis-
kami maja mniejsze szanse na rynku pracy
lub mieszkaniowym; lub jesli osoby ciem-
noskore, bez wyraznego powodu, sa czesciej
sprawdzane przez policje na dworcach kole-
jowych lub na deptakach; lub jezeli sad
rodzinny, bez Zzadnych jasnych przestanek,
zaktada, ze z przyczyn kulturowych nie potra-
fia wychowywac dzieci i dlatego nie moga
otrzymac wspodlnie prawa do opieki; lub jesli
nie daje sie wiary doniesieniom takich oséb o
takich zdarzeniach. Fizyczna agresja, pobicie,
podpalenie - to tylko wierzchotek gory lodo-

wej.

Przeciwdziatanie rasizmowi

Tak wiec rasizm ma dtuga historie i nie jest
bynajmniej zjawiskiem marginalnym.
Uzasadnienia rasizmu, czy to biologiczne, czy
to kulturowe, moga sie zmieniaé, ale
wykluczajacy, czy przemocowy charakter
pozostaje. Ale jak mozemy przeciwdziatad
rasizmowi? Pierwszymi krokami moga byc¢:
Wystuchaj zainteresowanych: istnieje wiele
filmow objasniajacych, ksiazek i artykutow, w

ktorych gtos zabierajg osoby dotkniete
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przejawami rasizmu lub pojawiajg sie ob-
jasnienia na jego temat.

Pomysl o tym: jakie wzorce myslenia ro-
zpoznaje roéwniez u siebie? Jakiej wiedzy
wcigz mi brakuje?

Zmieniaj: jak moge o tego podejs¢ w
przysztosci? Jak moge zmienié to, co méwie i
moje dziatania i jak poszerzy¢ mojg wiedze?
Jak moge znalez¢ ludzmi myslacych podob-
nie, potaczyc sity i aktywnie doprowadzi¢ do
zmian politycznych?

To, ze sami nie doswiadczamy rasizmu, nie
oznacza, ze on nie istnieje. Stuchajac uwaznie
ludzi, ktoérzy go doswiadczyli mamy mozli-
wos¢ lepiej zrozumiec jego skale - wtedy

mozemy tez zastanowi¢ sie, w ktérych mo-
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mentach nasze wtasne dziatania, cho¢ byc
moze nieumyslnie, byty oparte na uprzedze-
niach i powodowaty wykluczenie oraz jak
mozemy ich uniknaé w przysztosci.

Bedac Swiadkiem, obrazania lub dyskry-
minacji na tle rasowym, mozemy zapytac
osobe zainteresowana, czy i jakiego wsparcia
mogtaby sobie zyczy¢.

Jesli znajdziesz sie tam, gdzie padnie
rasistowski zart, mozesz powiedzie¢, ze u-
wazasz go za taki, ktory jest nie w porzadku.
Czasami nie jest tatwo zrobic pierwszy krok w
grupie; ale czesto nie jesteSmy sami z naszym

sprzeciwem.

Keywan Tonikaboni i
Joanna Mechnich

,Od kiedy s3 uchodzcy, wzrosta przestepczosc!”

Wskazniki przestepczosci w Niemczech w rzeczywistosci spadaja od lat. Federalny Urzad Policji
Kryminalnej udokumentowat, ze cudzoziemcy lub uchodzZcy nie s czesciej sprawcami przestepstw
niz ogo6t spoteczenstwa.

Natomiast Istniejg réznice w przestepczosci w zaleznosci od wieku, ptci lub statusu spotecznego.
Na przyktad, niezaleznie od pochodzenia, w kolizje z prawem czesciej wchodzg mtodzi mezczyzni
niz kobiety lub starsi mezczyzni.

Jesli ta grupa ryzyka jest silniej reprezentowana wsréd pewnych grup cudzoziemcéw (np. ucho-
dzcéw), wydaje sie, jakby popetniali przestepstwa ponadprzecietnie czesto. Szczegdlne sytuacje,
takie jak zycie w trudnych socjalnie warunkach schroniska dla uchodzcéw, moga prowadzi¢ do
gwattownych konfliktow, ktdrych ofiarami sa przede wszystkim inni uchodzcy.

Istnieja réwniez inne powody subiektywnie silniej postrzeganego wyzszego wskaznika

przestepczosci wsrdd cudzoziemcow: przestepstwa popetniane przez cudzoziemcdw sg czesciej
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zgtaszane i dostrzegane w mediach. Niejednokrotnie réwniez dziatania pojedynczych oséb sa
przypisywane automatycznie catym grupom ludzi (,Ci to i tak rozwigzujg konflikty za pomoca
przemocy”), podczas gdy przestepstwa z wtasnych grup spotecznych sa klasyfikowane i uzasadni-

ane (,dramat rodzinny”, ,problemy alkoholowe” ...).

,Dlaczego nie moge powiedziec , Murzyn’? Przeciez nie mam niczego ztego na mysli!

Stowo ,Murzyn” (tak zwane ,,stowo na M”) jest uwazane za obelge, a nie opis ludzi ciemnoskérych/
o réznych odcieniach skéry (People of Color - PoC). To samo dotyczy podobnych termindw, takich
jak ,Cyganie” dla Romoéw i Sinti lub ,,Fidzi” dla wietnamskich wspotobywateli.

W czasach kolonizacji wtadcy kolonialni uzywali stowa M, na okreslenie czarnych niewolnikow,
ktorych uwazali za swoja wtasnos¢. Termin ten jest zatem historycznie bardzo mocno obcigzony.
Dlatego argumentacja, ze stowo to oznacza czern, ze zawsze go uzywano lub ze ,przeciez nie
mamy nic ztego na mysli” jest co najmniej niewtasciwa.

Kiedy ludzie w kolorze uzywaja tego stowa miedzy soba, jest to samo-oznaczenie i odzyskanie
wtadzy nad tym oznaczeniem. | nawet jesli indywidualny PoC nie ma problemu z tym terminem,
nalezy uszanowac fakt, ze wielu innym uwaza to za bolesne.

,»Mnie tez kiedys przezywano ,,kartoflem”- przeciez to jest tez rasizm przeciwko Niemcom!” 35

O ile stowo ,kartofel” moze by¢ odebrane jako obrazliwe lub uwtaczajace, o tyle nie jest ono
przejawem rasizmu, poniewaz nie posiana strukturalnej rasistowskiej komponenty. Rasizm
zawsze jest powigzany z wtadza/ dominacja.

Dyskryminacja rasowa nie dotyczy wiekszosci Niemcow. Na przyktad nie sa systematycznie w gor-
szej sytuacji z powodu swojego niemieckiego pochodzenia, gdy szukaja mieszkania lub pracy. Nie
s3 na co dzien narazeni, ze wzgledu na swoje pochodzenie, na wrogos$¢ w przestrzeni publicznej. A
jesli tak, to tatwiej im go uniknad.

Mozna by¢ przeciw uzywaniu takich stow jak ,kartofel”, ale nazywanie ich rasistowskimi jest
jawnym lekcewazeniem faktycznych okreslen o charakterze rasistowskim i ich skutkéw dla

wytaczenia spotecznego.

,»Przeciez réznice miedzy Afrykanami, Europejczykami i Azjatami istniejg! Oczywiscie, ze jest
cos takiego jak rasy! ”
W ujeciu biologicznym rasa oznacza podgatunek. Odnoszac to do ludzi, oznaczatoby to, ze

wspotczesnie istnieja tez jakies inne podgatunki. Tak jednak nie jest, poniewaz zréznicowanie ge-
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netyczne pomiedzy poszczegdlnymi grupami ludzi nie jest wystarczajgce do wyodrebnienia jakichs$
podgatunkow.
Biologicznie i naukowo teza o roznych rasach jest tak btedna jak i nieaktualna. Nawet stowo ,,race”
uzywane w amerykanskiej odmianie jezyka angielskiego, nie da sie - ot, tak sobie przettumaczy¢
jako ,rasa” z powodu réznych konwencji jezykowych w obu jezykach. Zresztg w obrebie tej samej
grupy ludnosci rdznice genetyczne sa czesto wieksze niz rdznice pomiedzy réznymi grupami
ludnosci. Indywidualne réznice istnieja nawet w zachowaniach szeroko rozpowszechnionych i
cechach charakterystycznych postrzeganych jako typowe dla danej grupy ludosci, a ktére s3
spotecznie wyuczone. Dlatego btedem jest przypisywanie charakteru i zachowania przede wszyst-

kim przyczynom biologicznym i dzielenie ich wedtug grup etnicznych.

»Uchodzcy i migranci maja zupetnie inna kulture, ktora tu nie pasuje!”

sKultura” w zadnym wypadku nie jest determinowana wytgcznie przez pochodzenie, ale jest jak
oprogramowanie mentalne: jest zmienna i ma wiele aspektéw. Kazdy ,,nosi w sobie” wiele kultur; a
pochodzenie nie determinuje okreslonych zachowan i sposobéw myslenia, nawet jesli na nie
wptywa.

Przede wszystkim kazda osoba jest niepowtarzalng jenostka - podobnie jak w przypadku ,kultury

niemieckiej” na starcie automatycznie przyjmuje sie zatozenie co do pewnej spodziewanej gamy 36

postaw i zachowan, tak réwniez dotyczy to innych ,kultur”.

Problematyczne zachowania i wzorce myslowe wystepuja we wszystkich grupach spotecznych,
niezaleznie od ich pochodzenia. A to, ze pitka nozna jest bardzo popularna w Niemczech, nie
oznacza automatycznie, ze wszyscy Niemcy sg fanami pitki noznej, a tym bardziej chuliganami.
Witasnie dlatego w kwestii wspodtzycia spotecznego musi istnie¢ zasadnicza zgodnosd, ktéra nie
opiera sie na sztywnych wyobrazeniach na temat ,kultury”, wygladu lub pochodzenia, ale na
wspodlnych wartosciach i normach, takich jak np. konstytucja. W jej ramach jest wtedy dos$¢ miejsca

dla réznych kultur.



Definicja

Termin ,seksizm” oznacza dyskryminacje i
dewaluacje ludzi ze wzgledu na ich ptec.
Zasadniczo moze to dotyczy¢ zaréwno kobi-
et, jak i mezczyzn - kobiety w rzeczywistosci
zawsze bardziej odczuwaty seksistowskie
postawy i zachowania z powodu zdomino-
wanego przez mezczyzn podziatu wtadzy w
spoteczenstwie. Przesady dotyczace ptci sa
wykorzystywane do konstruowania i utr-
walania nieréwnego statusu spotecznego
kobiet i mezczyzn. Przejawy siegaja od
nizszego wynagrodzenia kobiet za te sama
prace po wszelkiego rodzaju agresje stowna i

fizyczna.

Rozpowszechnienie
Seksistowska dewaluacja moze by¢ Swiado-
ma lub nieSwiadoma; warunkuje dyskrymi-
nujace zachowanie wobec 0séb ptci zenskie;.
Seksizm tworzy zatem i utrwala nieréwna
pozycje ptci w spoteczenstwie.

0s6b

Wypowiedzi publicznych

moga
wzmacnia¢ postawy seksistowskie i re-
latywizowad zachowania dyskryminujace.
Postawy seksistowskie sg réwniez upo-
wszechniane poprzez teksty piosenek. W
takich gatunkach muzycznych jak np. reggae-
ton i hip hop/rap kobiety sa czesto seksuali-
zowane, w tym przedstawiane jako dowolnie
dysponowalne seksualnie dla mezczyzn i

degradowane poprzez ich uprzedmiotowie-

r<¢
-

nie (np. Daddy Yankee, Jiggy Drama, 50 Cent
lub Farid Bang).

Przyczyny
Historycznie i strukturalnie ,kultura domi-
nacji” mezczyzn jest zakotwiczona w wielu
spoteczenstwach. Bazuje ona na przeswi-
adczeniu o rzekomo istniejacych naturalnych
réznicach miedzy kobietami i mezczyznami,
ktore wptywaja jakoby np. na ich osiagniecia.
réznych

Twierdzenie o »~wrodzonych”

wtasciwosciach prowadzi do przypisania
specjalnych rél. Kobietom przypisuje sie
czesto zdolnosci i zobowigzanie do bycia
kochajacymi, dajacymi, opiekunkami i mat-
kami; ponadto czesto uwaza sie je za ,,stabe”,
,emocjonalne” i ,kaprysne”. Mezczyzni z
kolei sg czesto opisywani stereotypami jako
»Silni”, ,nieromantyczni”, ,nieuwazni”, ,ak-
tywni”. Dlatego okreslenia ,baba” uzywa sie

jako obrazliwego wobec chtopcdw, ktdrzy nie

spetniajg tych oczekiwan.

Skutki

Takie seksistowskie postawy i zachowania
spychaja kobiety do sfery prywatnej (gospo-
darstwa domowego i rodziny) i wymagaja od
nich wycofania w przestrzeni publiczne;j.
Konsekwencja jest fakt wykonywania przez
kobiety  wiekszosci  nieptatnych  prac
domowych i opiekunczych jako rozumiejacy
sie ,sam przez sie”.

Przypisywanie rol oznacza, ze dziewczetom

czesto mowi sie, jakoby nie potrafity robié

pewnych rzeczy (gra¢ w pitke nozna, pro-
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wadzi¢ samochodu, by¢ dobrag w matematy-
ce itp.). Moze to prowadzi¢ kobiety do
wczesniejszego  wykluczenia pewnych
Sciezek kariery i pozycji przywddczych jako
nierealistycznych opcji i nie dazenia do nich
wcale. A jesli zajmuja wysokie stanowiska w
biznesie lub polityce i tamig klasyczne wzory
do nasladowania, czesto musza radzié sobie
z atakami i ttumaczy¢ sie ze swoich dziatan.
Konsekwencja powyzszych uwag jest fakt, ze
kobiety zarabiajg $rednio 21 procent mniej
niz mezczyzni. Zawody, w ktérych pracuje
wiele kobiet, sg czesto Zle optacane (np.
sprzataczki, zawody zwigzane z pielegnacja
wtoséw i urody, w sprzedazy detalicznej)
(Zrédto: bpb).

Ponadto seksizm moze prowadzi¢ do baga-
telizowania agresywnych zachowan, nekania
(stalking) i przemocy wobec kobiet -
szczegblnie w sytuacjach prywatnych, takich
jak rodzina, czy zwiazki oraz w tekstach pio-
senek, gdy kobiety sg okreslane jako seksu-
alnie dostepne/ dyspozycyjne/ dysponowal-
ne. Prowadzi to, w wyniku realnego doswi-
adczania seksualnej i/lub fizycznej agresji
wobec kobiet, do strachu przed napascia
seksualng i gwattem, towarzyszacym wielu

dziewczetom i kobietom w zyciu codzien-

nym.

r<¢
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Aktualny rozwoj

Od pewnego czasu w Niemczech toczy sie
debata spoteczna na temat nieréwnej ptacy
kobiet i ich niskiego odsetka na stanowiskach
kierowniczych w biznesie, polityce i nauce.

W 2013 r. Ruch #Aufschrei/#outcry opowie-
dziat sie za szeroka dyskusja na temat seksi-
zmu - szczegdlnie seksizmu na co dzien. W
serwisie informacyjnym/spotecznosciowym
Twitter wiadomosci o seksistowskich doswi-
adczeniach zostaty otagowane hashtagiem
#aufschrei. Od 2017 r. w podobnej formie
uwage Swiata na dyskryminujace i agresywne
traktowanie kobiet zwraca ruch #MeToo ma-
jacy swoja kolebke w USA.

Blogi takie jak everyonesexism.com zbieraja,
publikowane pdzniej anonimowo w Interne-
cie, opinie i raporty dotyczace doswiadczen z
seksizmem w codziennych sytuacjach. W
2019 r. ruch pod nazwa ,Strajk kobiet”
publicznie omowit nieréwne traktowanie w
obszarze pensji i wynagrodzenia za prace
domowe, 8 marca, w Miedzynarodowym Dniu
Kobiet przeprowadzajac liczne akcje i maso-
we demonstracje.

Jan Laging
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»Miejsce kobiety jest w kuchni!”

No ale mezczyzni potrafig tez catkiem dobrze gotowac... i zupetnie serio: mdwienie takich rzeczy
jest wyrazem myslenia ptciowymi schematami rodem ,sprzed potopu”. Niegdys$ i w Niemczech i
nie tylko tutaj, pielegnowano stereotyp, zgodnie z ktérym kobiety przyjmujg role ,gospodyni
domowej i matki” i gotuja dla rodziny. O dziwo, ,,zywicielem i utrzymujacym rodzine” zawsze byt
mezczyzna, ktdry aktywnie pozyskiwat wptywy do domowego budzetu.

W czasach, gdy takie koncepcje byty jeszcze popularne i ,trendy”, mezczyzna mogt rowniez zdecy-
dowad, czy zona zatozy konto w banku i bedzie wykonywata ptatna prace. A nawet prawnie byto
dos¢ akceptowalne, jesli mezczyzna zgwatcit swoja zone.

Na szczeScie czasy sie zmienity; w ostatnich dziesiecioleciach coraz wiecej kobiet pracuje zawo-
dowo, a na popularnosci zyskato bardziej postepowe myslenie o rolach spotecznych. Mezczyzni
coraz czesciej i w bardziej oczywisty sposdb przyjmuja role ,pana domu i taty”, wykonujg rowniez
prace domowe, czy biora ,tacierzynskie” (urlop rodzicielski). Konstytucyjna zasada réwnosci oby-
wateli znajduje coraz lepsze przetozenie na codzienne zycie - nawet, jesli jest jeszcze sporo do

zrobienia, by zapewnic szeroko pojmowang rownos¢ szans. | w tym znaczeniu: ,,Panowie, do kuch-

ni! 39

,Kobiety sukcesu osiggnety swoj sukces poprzez tozko”.

Dlaczego takich insynuacji nie stysza mezczyzni odnoszacy sukcesy? Ci, ktorzy uzywajg takich
seksistowskich haset, najwyrazniej zaktadaja jaka$ nierdwnowage wartosci pomiedzy mezczyzna-
mi i kobietami.

W takiej sytuacji pojawia sie pytanie: dlaczego po kobiecie nikt nie spodziewa sie zaangazowania,
inicjatywy, czy konsekwencji w dazeniu do celu? Zamiast tego deprecjonuje sie - niewatpliwie ist-
niejace - umiejetnosci kobiety odnoszacej zawodowe sukcesy.

Wyzsze stanowiska w firmach wymagajg kwalifikacji i dyplomoéw. Tych wymogéw nie ominie ani
kobieta, ani mezczyzna. Juz podczas aplikacji i ubiegania sie o dane stanowisko wymagane sg $wi-
adectwa, a czasem portfolio wykonanych prac.

Mimo pewnych zachecajgcych przyktaddw - tak w polityce, jak i na uniwersytetach, czy w firmach -
na kierowniczych stanowiskach nadal niewiele jest kobiet i czesto zdarza sie, ze w zarzadach i rad-
ach nadzorczych duzych firm cztonkami sa jedynie mezczyzni, co z wielu powoddéw nie jest
optymalnym rozwigzaniem. Dlatego warto zachecac i wspieraé kobiety w wyborach i obieraniu

takich Sciezek kariery.



w
e
,Dziewczynki nie maja zdolnosci matematycznych”.
Na dosé wczesnym etapie szkoty zaktada sie, ze dzieci maja tendencje do pewnych zdolnosci i
»Sciezek” rozwoju: chtopcy sg dobrzy w matematyce i przedmiotach Scistych, a dziewczynki maja
uzdolnienia jezykowe i artystyczne. Jak problematyczny moze by¢ taki sposob myslenia, mozna
stwierdzi¢, gdy hasto to staje sie rodzajem ,samospetniajacej sie przepowiedni”, a stereotypy do-
tyczace ptci faktycznie skutecznie wptywaja na wybor przedmiotdw i pdzniejszego zawodu. | tak
np. kobiety dominujg w zawodach spotecznych i pielegniarskich, a mezczyzni stanowia zdecydo-
wang wiekszos¢ w zawodach handlowo-technicznych i inzynieryjnych. Oczywiscie nie ma to nic
wspdlnego z faktycznymi zdolnosciami i umiejetnosciami lub ocenami szkolnymi z odpowiednich
przedmiotow.
Wczesne stwierdzenie w rodzaju ,Nie masz zdolnosci matematycznych” determinuje pdzniejsze
opcje i mozliwosci wyboru przy wchodzeniu na rynek pracy. A zazwyczaj zawody postrzegane jako
sklasyczne meskie” sg znacznie lepiej ptatne i bardziej prawdopodobne jest, ze umozliwig
niezalezno$¢ finansowa. Jednoczesnie jednak coraz wiecej kobiet pracuje w zawodach, w ktérych
panuje meska dominacja. A tak naprawde: ilu chtopcow jest w szkole naprawde lepszych w ma-
tematyce?

,Kobiety s3 zawsze takie uparte/wredne/kaprysne”. 40

To troche tak, jakby stwierdzi¢, ze wszyscy mezczyzni zachowuja sie na pewno zawsze inaczej w
sytuacjach konfliktowych. Jednak mniej moéwi sie o tym, ze konflikty emocjonalne miedzy
mezczyznami prowadza do otwartych spiec i star¢. Gdyby co$ takiego przytrafito sie kobietom -
moga sie spodziewad napietnowania i zdeprecjonowania. Stowo ,wredna/gtupia” (niem. zickig)
samo w sobie opisuje negatywna ceche charakteru i jest niemal ,klasycznie” seksistowskie w
swoim uzyciu. W ktétni/sporze kobiet czesto nie traktuje sie powaznie.

Sformutowanie, ktére po polsku mozna by oddac jako ,,gtupia koza”, w jezyku niemieckim pocho-
dzi od ,,Zicke” (koza) - inwektywy kierowanej przede wszystkim do mtodych dziewczat i kobiet. Ma
ona oznaczac jakoby to wtasnie kobiety w szczegdlnosci sprawiaty takie ktopoty i byty tak uparte,
jak mate kozy (ktére zwykle uwaza sie za uparte i zawziete).

W ten sposéb kobiety, ktore w sytuacjach konfliktowych nie chowaja sie do kata i reaguja ofen-
sywnie, s3 oceniane negatywnie i - w przeciwienstwie do mezczyzn - odmawia sie im prawa do
takiego zachowania. W jezyku niemieckim pojawity sie nawet specjalne okreslenia, takie jak ,,Zi-
ckenkrieg® (dost. ,wojna k6z”) i ,Zickenalarm“ (dost. ,alarm na kozy”), ktérych generalnie uzywane

sie jedynie do opisu i wartosciowania sporow z udziatem kobiet i stuzg one do ich napietnowania i
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wystawienia negatywnej opinii. Na szczeScie w nowym tysigcleciu okreslenia te stopniowo wy-

chodza z mody i uzycia.

»Kobiety nadaja sie jedynie do robienia kawy”...

...Ale przynajmniej ona dobrze smakuje... Alez oczywiscie! A procz tego kobiety robig nie tylko
Swietng kawe, ale zdobywajg Nagrody Nobla, prowadzg firmy, zarzadzaja zyciem rodzinnym,
rzadza krajami lub zajmowauja czotowe miejsca na listach przebojow.

Wyrazenie to jest klasycznym seksizmem ze starej szkoty i nawigzuje do dawnej wizji, kobiet pra-
cujacych w przedpokojach szeféw jako sekretarki, ktorych zadaniem byto nie tylko utrzymywanie
porzadku w biurze, ale takze przyjmowanie gosci i parzenie kawy. Chodzi o to, ze kobiety na tym
stanowisku wykonuja prace domowa, a nie prace specjalisty. Tym samym powodowato to de-
precjonowanie ich zdolnosci i umiejetnosci. No bo przeciez kawe zaparzyé moze i potrafi w koncu
kazdy.

Hasto jest rowniez przejawem machistowskiej hierarchii na rynku pracy: kobieta ma stuzyc
mezczyznie i zostaé w przedpokoju, gdy mezczyzna delektuje sie kawa dogladajac interesow w
swoim dyrektorskim gabinecie.

»Blondynki sg gtupie”. 41

Pytanie per analogiam: Jesli blondynki maja by¢é mniej inteligentne, to co wtedy z blondynami? W
tym przypadku zaktada sie nieréwnosc na podstawie wygladu zewnetrznego, a deprecjonuje sie
tylko ,kobiety z blond wtosami”. No tak, ale ten kto naprawde wierzy, ze kolor wtoséw méwi cos$ o
inteligencji osoby, zapewne nadal wierzy réwniez w Swietego Mikotaja.

Wszelka logika i sens umykajg jeszcze tym bardziej, ze istniejg bardzo rézne, czasem sprzeczne,
stereotypy na temat blondynek:

- z jednej strony blond wtosy u kobiet s3 czesto postrzegane i podziwiane jako wzor urody, a
rownoczesnie dobrze wygladajace kobiety s3 czesto deprecjonowane np. , kawatami o blon-
dynkach”. Wyglada zatem na to, ze najwyrazniej cze$¢ ludzi nie potrafi sobie wyobrazié, ze kobieta

moze godzi¢ i urode i inteligencje.

»Kobieta za kierownica, zgroza!”
Najbardziej niebezpiecznymi uzytkownikami drog sa mtodzi mezczyzni. Wiekszo$¢ zgondw w wy-
niku wypadkéw samochodowych jest spowodowana wtasnie przez nich, a wiekszos¢ ofiar Smier-

telnych wypadkéw drogowych to takze mezczyzni.
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Ogodlnie rzecz biorac, ,prowadzenie samochodu” jest czesto uwazane za ,meski temat”. Wielu

mezczyzn wrecz nie dopuszcza kobiet za kierownice, a w wielu wypadkach powoduje, ze kobiety

staja sie bardziej niepewne za kierownica. Mimo to, to jednak kobiety sg rzadziej uczestniczkami

wypadkow.

Wielu mezczyzn definiuje sie mocno poprzez swéj samochdd, traktujac go jako hobby, a czasem

wrecz tresc zycia. | moze czasem czuja sie zagrozeni przez kobiety w swoim tradycyjnie ,,meskim”

obszarze zycia?
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Czym jest homofobia i wrogos¢ wobec
osob transseksualnych?
Homofobia oznacza negatywne lub wrogie

nastawienie wobec os6b homo- i biseksu-
alnych oraz ich stylu zycia. Ta wrogo$¢ moze
rowniez dotyczy¢é osob postrzeganych jako
homoseksualne lub biseksualne, mimo ze nie
wiadomo nic na temat ich orientacji seksual-
nej. Homoseksualizm lub biseksualnos$¢ to
orientacja seksualna, zwigzana z tym, wobec
jakiej lub jakich ptci, dana osoba odczuwa
pociag seksualny i/ lub emocjonalny.
Homofobia ma wiele aspektow i przejawow:
dyskryminacje, wykluczenie potaczone z dys-
kryminacja, obrazanie, mobbing (zastrasza-
nie), napasci z uszkodzeniami ciata i szko-
dami  materialnymi,  szerzenie  teorii
spiskowych, czy nawotywanie do nienawisci.
Po raz pierwszy terminu tego uzyt w 1972 r.
amerykanski psycholog George'a Weinberg.
Homofobia nie jest fobig w sensie psychicz-
nego zaburzenia lekowego, a raczej irracjo-
nalna niechecia, odrzuceniem i wykluczeni-
em, dlatego bardziej prawidtowy jest termin
wrogos$¢ homo(seksualna)/ wrogosé¢ wobec
0séb o orientacji homoseksualnej.
Homofobia nierzadko idzie w parze z wro-
goscig wobec osdb o orientacji transseksual-
nej. To drugie oznacza uprzedzenia i agresje
wobec 0séb transptciowych, znajdujgcych w

procesie zmiany ptci, transgender lub trans-

seksualnych (w skrocie takze: oséb trans*), a
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takze wobec ich stylu zycia i wyrazania
tozsamosci ptciowych, jak rowniez dyskry-
minacje spoteczna. Wspdélnym mianowni-
kiem wszystkich osob trans* jest to, ze nie
potrafia lub nie chca sie identyfikowac z
ptciag, ktdra zostata im przypisana przy urod-
zeniu. To, co to oznacza dla konkretnego
cztowieka, moze by¢ bardzo zréznicowane i
znajduje réwniez odzwierciedlenie w wielosci
okreslen. Wrogos¢ wobec oséb o orientacji
transseksualnej wyraza sie poprzez kwesti-
onowanie lub lekcewazenie tozsamosci ptci-
owej oraz werbalne pomijanie (czynienie
takich oséb ,niewidocznymi”), stygmaty-
zacje, dewaluacje i dyskryminacje oséb
trans* lub transptciowych istnien, a takze
poprzez przemoc wobec nich.

Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej na temat
powyzszych pojec i uzyskac poglad w zakre-
sie innych okreslen uzywanych przez osoby
ze spektrum réznorodnosci seksualnej i ptci-
owej, zajrzyj tutaj:

https://queer-lexikon.net/category/queer-
lexikon/glossar/

i

https:
//interventionen.dissens.de/materialien/glos
sar

Czestotliwos¢, stwierdzenia i konsek-

wencje
Na poziomie postaw homofobia przejawia sie

np. w braku akceptacji lub odrzuceniu prawa
do publicznego wyrazania uczu¢ przez pary
gejow lub lesbijek; moze ona prowadzi¢ do
wykluczenia spotecznego i zawodowego lub

do represji ze strony panstwa - np. przez
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uczynienie homoseksualizmu czynem ka-
ralnym, lub gdy forsuje sie dziatania
sreedukacyjne” lub terapie medyczne w celu
wyeliminowania homoseksualizmu, a w eks-
tremalnym przy-padku - gdy dochodzi do
eksterminacji homoseksualistow - jak miato
to miejsce na przyktad w czasach nazizmu.

Wrogos¢ wobec osdb o orientacji transseksu-
alnej jest rozpowszechniona w spoteczenst-
wie, gtownie z powodu matej wiedzy i / lub
btednych zatozen. Bezsporny jest wptyw na
zycie i mozliwosci rozwoju 0s6b trans* struk-
turalnej i indywidualnej wrogosci wobec ta-
kich osdb. Przejawia sie ona w nieréwnych
szansach w ksztatceniu i szkoleniu, w dys-
kryminacji na rynku pracy, w izolacji spotecz-
nej i ograniczeniach w uczestnictwie w akty-
wnosciach spotecznych oraz w przemocy.
Dzieci i mtodziez trans® ponadprzecietnie
czesto doswiadczaja mobbingu (zastraszanie
i przesladowanie) i wykluczenia, nie tylko w

szkotach i instytucjach edukacyjnych, ale

rowniez w swoich wtasnych rodzinach.

Przyczyny
Postawy homofobiczne i wrogie wobec oséb
o orientacji transseksualnej czesto oparte sg
na tradycyjnych, konserwatywnych
wyobrazeniach o rolach ptciowych, ktére
obecnos$¢ w przestrzeni publicznej lesbijek,
gejow i oséb trans* stawia pod znakiem za-
pytania. Innym powodem, ktory przedstawia
sie w psychologii jest mozliwos¢, iz homo-
fobia moze by¢ powodowana ttumieniem
homoseksualnych

sktadowych  wtasnej
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seksualnosci. Zgodnie z tym pogladem, nie-
ktorzy mezczyzni czujac sie z tego powodu
zagrozeni w swojej meskiej wartosci -
prébuja ja obroni¢ lub przywrécié¢ poprzez
demonstracyjng dewaluacje gejow otwarcie
przyznajacych sie do swojej orientacji.

To, ze nadal istniejg znaczne uprzedzenia
wobec lesbijek, gejow, osdb biseksualnych
lub trans* jest mocno zwigzane z ignorancja i
niskim poziomem wiedzy na ten temat. Wiele
oséb nie zna osobiscie lesbijek, gejow i 0s6b
trans*. Dopiero wtasne doswiadczenie -
kolezanki, ktora okazuje sie by¢ lesbijka, czy
sympatycznego kolegi, ktory jest gejem lub
przyjaznej i mitej sasiadki trans * zazwyczaj
zmienia nastawienie ludzi. Przyczyny wro-
gosci wobec tych grup maja te same korze-
nie: normy spoteczne, ktére opisujg jako
normalnos¢ jedynie heteroseksualnosc (tzw.
heteronormatywnos¢ spoteczna). Chodzi tu o
normy w naszym spoteczenstwie, wedtug
ktéorych za normalne przyjmuje sie, ze
wszyscy ludzie s mezczyznami lub kobieta-
mi, ze sg heteroseksualni, a orientacja seksu-
alna i tozsamos$¢ ptciowa nie zmieniajg sie w
ciggu zycia.

Ludzie, ktorzy nie spetniajg tego standardu,
doswiadczaja wykluczenia i dyskryminaciji.
Heteronormatywnos¢ nalezy rozumiec jako
przymus lub presje, aby nie ,réznic sie” (nie
by¢ ,innym”) pod wzgledem ptciowym i
seksualnym.  Heteronormatywno$¢  ma
wptyw na wszystkich ludzi - i nawet jesli nie

w jednakowym stopniu, bo to, co czyni nas
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,r6znymi” seksualnie i ptciowo i kiedy ta od-
mienno$¢ staje sie okazjg do dyskryminaciji,
zalezy w duzej mierze od osobistego otocze-
nia i danego Srodowiska spotecznego, to jed-

nak ten wptyw pozostaje przemozny.

Konsekwencje i ochrona

Walka z homofobia i wrogosciag wobec 0séb o
orientacji transseksualnej jest waznym zada-
niem dla catego spoteczenstwa. Oprdcz
przepiséw prawnych, takich jak przepisy an-
tydyskryminacyjne i  ochrona  przed
przestepstwami motywowanymi nienawiscia
(Hate Crime), wymaga to réwniez szeroko
zakrojonych dziatan w obszarze komunikacji
spotecznej i edukacyjnych w celu zapobiega-
nia przemocy. Wazne jest, aby zmienié hete-
ronormatywny system wartosci w taki
sposdb, by geje, lesbijki lub osoby trans* nie
byty traktowane jako ,,odchylenie od normy”,
ale byly akceptowane jako réwnoprawny
element spoteczenstwa.

Przestepstwa motywowane nienawiscig lub
krocej - przestepstwa z nienawisci to
przestepstwa o podtozu uprzedzeniowym,
przy ktérych ofiara jest wybierana na pod-
stawie rzeczywistej lub przypisanej przy-

nalez-nosci do okreslonej grupy spoteczne;j.
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Niestety, nadal dochodzi do przestepstw,
podczas ktérych dochodzi do przemocy i
fizycznego ataku, na przyktad dlatego, ze
ludzie postrzegani s3 jako geje, lesbijki lub
trans *.

Podobnie jak w przypadku dyskryminacji
osob niepetnosprawnych, przepisy anty-
dyskrymi-nacyjne coraz czesciej probuja
zwalczaé¢ dyskryminacje os6b o orientacji
homoseksualnej, przynajmniej na poziomie
ustawowe

strukturalnym (np. poprzez

zrownanie praw zwigzkdw homoseksu-
alnych). W Niemczech ,0Ogdlna ustawa o
rownym traktowaniu” (AGG) chroni réwniez
przed dyskryminacja ze wzgledu na ,tozsa-
mos$¢ seksualna”. Tozsamos$¢ seksualna
oznacza tu zaréwno orientacje seksualna, jak
i tozsamosc ptciowa. W wielu obszarach AGG
oferuje mozliwos¢ zadania réwnego trakto-

wania i zwalczania dyskryminacji.

Kim Alexandra Trau i
Caroline Ausserer
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,Homoseksualizm jest zarazliwy!”

Nikt nie ma wptywu na swoj3 orientacje seksualna. Jest ona wrodzona i wiele oséb juz w dzie-
cinstwie dowiaduje sie, jaka pte¢ uwazajg za atrakcyjna. Jednak wielu zauwaza dopiero w okresie
dojrzewania lub w pdzniejszym zyciu, czy sg lesbijkami, osobami heteroseksualnymi, biseksu-
alnymi, czy gejami.

Podobnie jak inne orientacje seksualne, homoseksualizm nie jest ani choroba, ani zaburzeniem
psychicznym. Nie mozna go wyleczy¢ ani usunac poprzez terapie. Nie jest przenoszony droga wi-
rusowa, ani bakteryjna i nie jest wynikiem edukacji, ani traumatycznych doswiadczen.

Lesbijki i geje stali sie w ostatnich latach znacznie bardziej widoczni. Wiecej ludzi odwaza sie na
coming out; a pary gejowskie, czy lesbijskie moga w miedzyczasie brac $luby. Ale to nie jest wynik

~epidemii”, tylko efekt upartej aktywnosci i odwadze gejow, lesbijek i biseksualistow.

,,Dwie matki lub dwoje ojcow krzywdza dzieci!”

Dzieci po pierwsze potrzebuja ludzi, ktdrzy je kochaja i ktérzy sie nimi opiekuja, bez wzgledu na
ptec. Potrzebuja ludzi, ktérzy sg dla nich statymi opiekunami i ktérzy towarzysza im przez cate
zycie, czy to stuzac rada, czy zrozumieniem - takich zatem, ktérym moga zaufac i ktdrzy przygo- *
towuja ich do zycia.

Niezaleznie od tego -kazde dziecko jest niepowtarzalne i ma swoje indywidualne potrzeby i zdol-
nosci. Posiadanie i wychowywanie dzieci stawia zatem wysokie wymagania wobec ludzi, ktorzy
chca i musza tam byc dla dzieci. Wielu rodzicow spetnia te wymagania; ale jest tez wielu rodzicow,
ktorzy tego nie potrafig. Pte¢ rodzicdw lub opiekunéw prawnych nie odgrywa tu zadnej roli, po-
dobnie jak ich dochdd, wiek, wyksztatcenie lub poglady, poniewaz ostatecznie najwazniejsze jest
to, zeby dzieci - tam, gdzie mieszkaja, czy to w swojej rodzinie z rodzicami, czy z rodzicami
zastepczymi, badZz w domu dziecka - mogty sie indywidualnie i swobodnie rozwijac. | Dzieci moga

to robic rownie dobrze w ,teczowych rodzinach” z wiecej niz jednym ojcem lub matka.

,Bycie gejem lub lesbijka to tylko jeden z etapow zycia”.

Oczywiscie istniejg rézne etapy seksualnosci ludzi. Jednym z nich, w przeciwieAstwie do bycia ge-
jem i lesbijka, jest okres dojrzewania, w ktéorym mtodzi ludzie prébuja sie, sprawdzajg swoje gra-
nice, eksperymentuja, poznaja swoje preferencje seksualne i odkrywajg swojg orientacje seksu-

alna. To nie musi oznaczaé dozywotniego zdefiniowania preferencji.
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Tozsamosci i preferencje zmieniaja sie na przestrzeni zycia i dotyczy to wszystkich ludzi. Uczué nie

da sie tatwo kontrolowad, nie sa sztywne i niezmienne. | tak samo nie da sie ich narzucié, ani be-

zbolesnie sttumic. Kazdy, kto prébuje ukry¢ cze$é swojej tozsamosci lub uczué, cierpi z tego

powodu.

Bycie gejem lub lesbijka nie zniknie tylko dlatego, ze to zbagatelizujemy jako etap zycia, ktory sie

kiedy$ skonczy. W taki sposob zostajg rowniez zakwestionowane prawa cztowieka: gdyby byt to

tylko etap, nie potrzebowalibySmy prawa do poslubienia osoby, ktérg kochamy, prawa do

swobodnego rozwoju osobowosci, czy prawa do publicznego i niezagrozonego przezywania wtas-

nej tozsamosci.

»Homoseksualizacja dzieci!”

Przede wszystkim wychowanie i ,,wyuczenie” homoseksualizmu lub heteroseksualnosci nie jest
mozliwe. Konserwatywne i prawicowe populistyczne ugrupowania uzywaja terminu ,wczesna
seksualizacja”, w celu zahamowania otwartemu i naturalnemu podejsciu do ptci i réznorodnosci
seksualnej w szkole i przedszkolu. Temat réznorodnosci seksualnej w kontekstach edukacyjnych
pozwala dzieciom od samego poczatku uczyC sie, ze rézne sposoby zycia sa czescig zycia i
zastuguja na szacunek.

Kazdy, kto chce, aby dzieci przestrzegaty scistych wzoréw do nasladowania - na przyktad chtopcom 47

nie wolno bawic sie lalkami i musza miec krétkie wtosy, a dziewczynki musza nosi¢ sukienki i nie
moga by¢ gto$ne - ogranicza dzieci w ich prawie do niepowtarzalnosci i indywidualnosci.

Dzieci nie sa ,homoseksualizowane” dlatego, ze dowiaduja sie, iz maja prawo i swobode rozwi-
jania swojej tozsamosci. Wrecz przeciwnie: jesli dzieci zostana poinformowane o orientacjach
seksualnych i tozsamosciach ptciowych, to zyskuja szanse szerszego postrzegania rzeczywistosci i

nie wydostania sie z ,szufladek” prostych ocen i etykiet.

»sTrans *, inter *, niebinarny? To wszystko ideologia dzender! ”

Ludzkie ciata réznig sie niczym kolorowy bukiet kwiatdw - szczegdlnie w sensie ptciowosci. Nikt nie
jest w 100% kobieta, ani mezczyzna. To samo dotyczy tozsamosci ptciowej kazdej osoby - kazda
soba rozumie swoja ptec na swoj wtasny sposdb.

*9)

Ludziom, ktérzy okreslaja sie jako ,trans*”, ,miedzy*” lub ,niebinarni”, chodzi o wolnos¢ na-
zywania po swojemu wtasnej tozsamosci i o to, by nie stanowito to powodu do wykluczenia ich ze
spoteczenstwa. Moze dla niektorych oséb réznorodnosc tozsamosci wydaje sie przesadzona,

sztuczna i dziwna. Ale jesli odwazymy sie mysle¢ poza szablonem ostatnich piecdziesieciu lat w



w
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Niemczech, to okaze sie, ze na przestrzeni historii i po dzi$ dzien w innych spoteczenstwach
wystepowali nie tylko mezczyznii kobiety.
Niektorzy ludzie sg kobietami, niektdrzy - mezczyznami, a jeszcze inni sg ,trans*”, ,miedzy*” lub
jeszcze kim$ zupetnie innym. | tak samo jak uczymy sie nie lekcewazy¢ ludzi tylko dlatego, ze maja
inne hobby, inny kolor wtoséw, inna opinie lub nie pochodza z tej samej okolicy, tak samo mozemy

sie nauczy¢ szanowac rdzne ptci.
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»Stammtischparolen® czyli termin, ktoéry
jest znany we wszystkich krajach nie-
mieckiego obszaru jezykowego, to populisty-
czne, czesto obrazliwe uogdlnienia, wypowi-
adane nierzadko w trakcie tradycyjnych w
Niemczech, regularnych spotkan towa-
rzyskich, np. grup przyjaciét w ulubionej,
statej knajpce, przy statym ulubionym sto-
liku, czyli po niemiecku - Stammtisch.
Witasciwie pierwsza cze$¢ tego stowa
(ztozonego wtasciwie z dwdch stéw Stamm i
Tisch) opisuje co$ pozytywnego - bo Stamm-
tisch, czyli staty, ulubiony stolik, przy ktérym
gromadza sie regularnie i z przyjemnoscia
starzy, stali i dobrzy przyjaciele i znajomi, to
przyjemna forma pielegnacji przyjazni i
znajomosci. W trakcie takich spotkan pro-
wadzi sie rowniez dyskusje i spory, ale gene-
ralnie jest to przestrzen do spotkan w przyja-
cielskiej atmosferze.

Ale nie o to chodzi w tej czesci tego terminu,
tylko o druga czesé, czyli padajace w trakcie
takich spotkan, uogélnione, populistyczne i -
nierzadko obrazliwe - hasta i tezy. Co to
oznacza, wie w krajach niemieckiego obszaru
jezykowego niemal kazdy.

Kiedy pytam uczestnikow moich seminariow,
w jaki sposob scharakteryzowaliby te ob-
razliwe uogdlnienia (,Stammtischparolen”),
pojawiaja sie nastepujace opisy: to hastowe,
skrotowe wypowiedzi, ktore...

... W uproszczony, bezwzgledny, niesprawie-

dliwy i dyskryminujacy, arogancki i agre-
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sywny sposéb okazuja lekcewazenie i uprze-
dzenia,

zawieraja dogmatyczne pétprawdy i czarno-
biata perspektywe widzenia spraw i ludzi,
bezkompromisowo zniestawiaja i wykluczaja,
s3 uogoblnione, silnie nacechowane ne-
gatywnymi emocjami i uproszczeniami, za-
wieraja twierdzenia, ktére s przekazywane
jak prawdy absolutne. Cechuje je pogarda
wobec

innych ludzi przy jednoczesnym

tworzeniu poczucia wspolnoty ,nas -
lepszych” wobec ,nich - gorszych”, zawi-
erajg tez pozorna wiedze.

Tym samym obrazliwe uogoélnienia to drasty-
czne twierdzenia, ktére nie dopuszczaja wat-
pliwosci i zastanowienia. Dziela ludzi na "nas
- dobrych" i "ztych innych/obcych" i surowy-
mi, uproszczonymi ocenami dyskryminuja
ludzi o innym pochodzeniu, kolorze skory,
sposobie zycia, religii lub pozycji spoteczne;j.
Tacy ludzie przedstawiani s3 z pogarda, a
osoby gtoszace takie obrazliwe hasta
najchetniej odebratyby ,innym” wszystkie
prawa, ktdre uwazaja, ze naleza sie im
samym.

Takie obrazliwe uogdlnienia pojawiajg sie
wszedzie: w tramwaju, przy ladzie w sklepie,
na uroczystosciach rodzinnych, w kregu przy-
jaciét, w miejscu pracy, w szkole, podczas
spotkania z sgsiadem, w pubie...

Ci, ktorzy takie hasta wypowiadaja, sa prze-
konani, ze wyrazajg powszechna opinie
wiekszosci, wszelki sprzeciw wobec ich wy-

powiedzi kwituja kping, a ci, ktorzy wyrazili
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sprzeciw zostajg zbesztani i odsadzeni od
czciiwiary.

Obrazliwe, uogdlniajace i populistyczne hasta
(»,Stammtischparole”) mozna rozumie¢ jako
synonim dla uproszczonych komunikatow
ideologicznych i politycznych, prostackich
wypowiedzi i agresywnego udowadniania
swoich, jedynie stusznych racji. Hasta takie
propaguja proste i zwykle twarde ro-
zwigzania. Pomimo uproszczonych tresci,
bynajmniej nie jest prosto je obali¢ bez przy-

gotowania.

Czesto petnig rowniez podwojna funkcje:
zaréwno haset zagrzewajacych do boju, jak i

do dania upustu gniewowi, wsciektosci i ag-
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resji. Szczegdlnie ten ostatni opis podsu-
mowuje dwuznacznos¢, ktéra towarzyszy
ocenie takich haset. Wyraza sie je, by zade-
monstrowac¢ odwage - a jednoczesnie sg one
wyrazem gniewu, ztosci i agres;ji.

Z kolei u osob, ktére wbrew swojej woli
zostaja z takimi hastami skonfrontowane,
rowniez wywotuja gniew...

.. i miejmy nadzieje, ze réwniez mobilizuja
do odwagi, aby sie im przeciwstawi¢, bo to
nie tylko ,gadanina”, ale takze narzedzie,
ktore w celowy sposdb wykorzystujg popu-
listyczne i skrajnie prawicowe partie, czy inne

ugrupowania polityczne.

Klaus-Peter Hufer

Ludzie, ktérzy zostaja skonfrontowani z obrazliwymi uogdlnieniami , czesto reaguja z rozczarowa-

niem, a nawet rezygnacja. Czy zatem nie powinniSmy unikac takich rozméw? Przeciez i tak nie

mamy szans, zeby normalnie porozmawiac, denerwujemy sie jedynie, ryzykujemy nawet eskalacje

agresji. Ale istniejg sprawdzone kontrstrategie:

Przejmujemy inicjatywe
Tworzymy reguty konwersacji
Zadajemy ukierunkowane pytania
Naktaniamy do stuchania

Nie pouczamy

Nie moralizujemy

Zajmujemy stanowisko
Wyjasniamy, kto to s3 ci ,oni”
Wyjasnianiamy problemy

VVYVY VYV VY VYVYYVYYV

Dezawuujemy sprzecznosci

Nie przytaczamy sie do opinii i nie potwierdzamy jej
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YV VYV VY VVYVYVYYVYYVY

Przypominamy sobie o Sokratesie
tagodzimy napiecie

Zwracamy uwage na emocje

Staramy sie ,budowac mosty” porozumienia
Stawiamy granice

Zmieniamy perspektywy

Zwracamy uwage na niezdecydowanych, bez zdania
Pozostajemy sobg i autentyczni
Wprowadzamy zart i ironie

Obnizamy wymagania

Zwracamy uwage na efekt dtugoterminowy

[
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sehen am 19.07.2019; Fehler im Original].

[3] Siehe Verein fiir Demokratische Kultur in Berlin e.V./Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus
Berlin (Hrsg.): Antisemitische Vorfélle. Januar bis Juni 2018, Berlin 2018, URL: https://report-
antisemitism.de/media/Bericht-antisemitischer-Vorfaelle-Jan-Jun-2018.pdf [eingesehen am 19.07.2019].

[4] Siehe Decker, Oliver/Brahler, Elmar (Hrsg.): Flucht ins Autoritdre. Rechtsextreme Dynamiken in der Mitte
der Gesellschaft, GieRen 2018, URL: https://www.boell.de/sites/default/files/leipziger_autoritarismus-
studie_2018_-_flucht_ins_autoritaere_.pdf [eingesehen am 19.07.2019].

[5] Arendt, Hannah: Ceterum Censeo ... (26. Dezember 1941), in: dies.: Vor Antisemitismus ist man nur noch
auf dem Monde sicher, Miinchen/Ziirich 2004, S. 29-35.

[6] Siehe dazu den Eintrag in der ,Wikipedia“ unter URL: https://de.wikipedia.org/wiki/3-D-
Test_f%C3%BCr_Antisemitismus [eingesehen am 19.07.2019].

[7] Siehe o0.V.: Arbeitsdefinition ,Antisemitismus®, in: European Forum on Antisemitism, URL:
https://european-forum-on-antisemitism.org/definition-of-antisemitism/deutsch-german [eingesehen am
19.07.2019].

Weiterfiihrende Links

- Dossier der Bundeszentrale fiir politische Bildung:

- ,Man wird ja wohl Israel noch kritisieren diirfen ...“? Eine pddagogische Handreichung zum Umgang mit
israelbezogenem Antisemitismus:

- https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/pdfs/aktionswochen/paedagogischer-umgang-mit-
israelbezogenem-antisemitismus.pdf
Lauft noch nicht? Gonn dir: 7 Punkte fiir eine Jugendarbeit gegen Antisemitismus!:
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/publikationen/laeuft-noch-nicht_goenn-dir_-7-
punkte-gegen-antisemitismus.pdf

Text Antiziganismus:

[1] Sinti_ze (aus Sinti und Sintize) und Rom_nja (aus Roma und Romnja) sind geschlechtsneutrale Pluralbil-
dungen.

[2] Vgl. Holler, Martin: Historische Vorlaufer des modernen Antiziganismusbegriffs, in: Dokumentations- und
Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma (Hrsg.): Antiziganismus. Soziale und historische Dimensionen von
,Zigeuner‘-Stereotypen, Heidelberg 2015, S. 38-52.

[3] Vgl. End, Markus: Antiziganismus. Zur Verteidigung eines wissenschaftlichen Begriffs in kritischer Absicht,
in: Bartels, Alexandra u.a. (Hrsg.): Antiziganistische Zusténde 2. Kritische Positionen gegen gewaltvolle Ver-
héltnisse, Miinster 2013, S. 39-72.

[4] Vgl. Fernandez, Elsa: Uberlieferungen und Kontinuitéiten. Ziilfakar Cetin im Gesprach mit Elsa Fernandez,
in: Cetin, Ziilfakar/Tas, Savas (Hrsg.): Gesprache Uber Rassismus. Perspektiven und Widersténde, Berlin 2015,
S. 151-160; Randjelovic, Isidora: ,Das Homogene sind die Leute, die iber Romnja reden®. Ziilfakar Cetin im
Gesprach mit Isidora Randjelovic, in: Cetin, Ziilfakar/Tas, Savas (Hrsg.): Gesprache {iber Rassismus. Perspek-
tiven und Widerstande, Berlin 2015, S. 31-44.

[5] Vgl. Grund- und Menschenrechte, in: bpb.de, URL: https://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/pocket-
politik/16436/grund-und-menschenrechte [eingesehen am 06.05.2019].

[6] Vgl. Allianz gegen Antiziganismus: Antiziganismus - Grundlagenpapier, Juni 2017, S. 5, URL:
https://antigypsyism.eu/wp-content/uploads/2017/07/Grundlagenpapier-Antiziganismus-Version-
16.06.2017.pdf [eingesehen am 01.02.2019].

[7] Fur Deutschland siehe exemplarisch Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Hrsg.): Zwischen Gleichgl-
tigkeit und Ablehnung. Bevolkerungseinstellungen gegeniber Sinti und Roma, Berlin 2014; Friedrich-Ebert-
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Stiftung (Hrsg.): Verlorene Mitte - Feindselige Zustande. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland
2018/19, Bonn 2019.

[8] Vgl. Fundamental Rights Agency (Hrsg.): A Persisting Concern: Anti-Gypsyism as a Barrier to Roma Inclusi-
on, Luxemburg 2018.

[9] Vgl. Jonuz, Elizabeta: ,,Aber wenn Menschen mich an meiner Hautfarbe festmachen, bin ich Auslanderin,
auch wenn ich einen deutschen Pass habe, Auslanderin.“ Wie Romafamilien Ethnisierungsprozessen begeg-
nen, in: Stender, Wolfram (Hrsg.): Konstellationen des Antiziganismus. Theoretische Grundlagen, empirische
Forschung und Vorschlage fiir die Praxis, Wiesbaden 2016, S. 151-187.

Text Behindertenfeindlichkeit:

Weiterfiihrende Links

https://www.sovd-nds.de/

https://www.facebook.com/sovdjugendnds/
https://www.ohne-angst-verschieden-sein.de/
https://www.einfach-waehlen.de/

https://www.aktion-mensch.de/
https://www.behindertenbeauftragter.de/
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/

https://leidmedien.de/

https://www.behindertenrechtskonvention.info/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/
https://www.behindertenbeauftragter-niedersachsen.de/
https://www.zeit.de/1980/13/der-behinderte-ein-monster
https://www.bpb.de/izpb/9729/vorurteile-gegen-sozial-schwache-und-behinderte?p=all

Text Ablehnung von Gefliichteten:

[1] Vgl. Welzer, Harald: Wir sind die Mehrheit. Fiir eine offene Gesellschaft, Frankfurt am Main 2017, S. 40 ff. 53
[2] Brodkorb, Mathias: Metamorphosen von rechts. Eine Einflihrung in Strategie und Ideologie des modernen
Rechtsextremismus, Miinster 2003, S. 152.

[3] Siehe 0.V.: Die hingenommenen Toten: Jedes Jahr sterben Tausende auf der Flucht, in: proasyl.de,
27.02.2018, URL: https://www.proasyl.de/news/die-hingenommenen-toten-jedes-jahr-sterben-tausende-
auf-der-flucht/ [eingesehen am 17.01.2019].

[4] Vgl. United Nations High Commissioner for Refugees: Mid-Year Trends 2015, Schweiz 2015.

[5] Vgl. ebd.

[6] Lessenich, Stephan: Neben uns die Sintflut: Die Externalisierungsgesellschaft und ihr Preis, Miinchen
2018, S. 24.

[7] Ebd., S. 5.

[8] Vgl. o... Die Europdische Union als Wertegemeinschaft, in: Europa und Ich, URL:
https://esf.rlp.de/europa-und-ich/werte/die-europaeische-union-als-wertegemeinschaft.html [eingesehen
am 23.01.2019].

[9] vgl. o... ,lhr konnt dort nicht mehr leben“, in: Spiegel Online, 03.11.2013, URL:
https://www.spiegel.de/wissenschaft/technik/fukushima-gebiet-um-kraftwerk-wird-ewig-unbewohnbar-
bleiben-a-931482.html [eingesehen am 23.01.2019].

Text Rassismus:
Quellen
- Arndt, Susan/Ofuatey-Alazard, Nadja (Hrsg.): Wie Rassismus aus Wortern spricht. (K)Erben des Kolonia-
lismus im Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein kritisches Nachschlagewerk, Miinster 2011.
- Kendi, Ibram X.: Gebrandmarkt. Die wahre Geschichte des Rassismus in Amerika, Miinchen 2017.

Weitere Informationen (v.a. Videos zum Thema (Alltags-)Rassismus)
- Aydemir, Fatma/Yaghoobifarah, Hengameh (Hrsg.): Eure Heimat ist unser Albtraum, Berlin 2019.




- Bergold-Caldwell, Denise/Digoh, Laura/Haruna-Oelker, Hadija, Nkwendja-Ngoubamdjum, Christel-
le/Ridha, Camilla/Wiedenroth-Coulibaly, Eleonore (Hrsg.): Spiegelblicke. Perspektiven Schwarzer Bewe-
gung in Deutschland, Berlin 2015.

- Diizyol, Tamer/Pathmanathen Taudy (Hrsg.): Haymatlos. Gedichte, Miinster 2018.

- Eddo-Lodge, Reni: Warum ich nicht langer mit Weiflen liber Hautfarbe spreche, Stuttgart 2019.

- Eggers, Mauren Maisha/Kilomba, Grada/Piesche, Peggy/Arndt, Susan (Hrsg.): Mythen, Masken, Subjekte.

- Kritische Weiseinsforschung in Deutschland, Miinster 2009.

- Franzke, Amna/Wu, Vanessa/Gokkaya, Hasan: Diese 33 Fragen liber Rassismus sollte man sich ehrlich
stellen, URL: https://www.zeit.de/campus/2018-05/diskriminierung-rassismus-aufmerksamkeit-alltag
[eingesehen am 08.04.2019].

- International Women* Space: Als ich nach Deutschland kam: Gesprache iiber Vertragsarbeit, Gastarbeit,
Flucht, Rassismus und feministische Kdimpfe (Schriften der Rosa-Luxemburg-Stiftung), Miinster 2019.

- Padagogisches Zentrum Aachen e.V. (Hrsg.): Schwarzes Europa. Legenden, die uns verborgen blieben -
Schwarze Jugendliche auf den Spuren ihrer Geschichte. Ein Jugendbuch, Miinster 2017.

- Ogette, Tupoka: exit RACISM: Rassismuskritisch denken lernen, Miinster 2017.

- Keskinkilig, Ozan Zakariya/Langer, Armin (Hrsg.): Fremdgemacht & reorientiert - jiidisch-muslimische
Verflechtungen, Berlin 2018.

- Wernsing, Susanne/Geulen, Christian/ Vogel, Klaus (Hrsg.): Rassismus - Die Erfindung von Menschenras-
sen, Gottingen 2018.

- Baumgarten, Poliana: Dokumentation »Was ist Rassimsus?“, URL:
https://www.youtube.com/watch?v=fqthy8YrmfA [eingesehen am 08.04.2019].

- DW Deutsch: Afro.Deutschland, URL: https://www.youtube.com/watch?v=VDVLUqqQEa8 [eingesehen am
08.04.2019].

- Ogette, Tupoka: Das Interview, welches ich gern einmal fiihren wiirde, in: migazin.de, 05.10.2018, URL:
https://www.migazin.de/amp/2018/10/05/das-interview-welches-ich-gern-einmal-ueber-rassismus-
fuehren-wuerde/ [eingesehen am 08.04.2019].

- Tesfu, Tarik: Hautverdachtig - Racial Profiling und ,Political Correctness’ in Deutschland, URL:
https://www.youtube.com/watch?v=2Zx0QhlOvrQ [eingesehen am 08.04.2019].

- Berliner Farben, URL: https://www.youtube.com/channel/UC1CclF29¢c3s1nT1KrYOIgRQ [eingesehen am
08.04.2019].

Text Homo- und Transfeindlichkeit:

Links

Akademie Waldschldsschen

Die Akademie Waldschlosschen ist ein Bildungs- und Tagungshaus in der Nahe von Gottingen und eine staat-
lich anerkannte Heimvolkshochschule in Niedersachsen.

Die Akademie kooperiert in ihrer Bildungsarbeit mit Menschen, Gruppen und Netzwerken, die sich gegen
Homo-, Trans- und Interfeindlichkeit, Rassismus und Migrationsfeindlichkeit engagieren. Initiierung und
Forderung von Selbsthilfe und Vernetzung zivilgesellschaftlicher Strukturen spielen dabei eine zentrale Rol-
le. Auch berufsbegleitende Fortbildungen vor allem fiir Menschen in sozialen Berufen (wie z. B. Arbeit mit
Behinderten, Schwulenfeindlichkeit im Sport, Sexualpdadagogik der Vielfalt) weist das Programm auf.
www.waldschloesschen.org

#Jugend im Waldschlosschen ist der Programmbereich der Akademie Waldschlosschen speziell fiir junge
Menschen:
https://www.waldschloesschen.org/de/jahresuebersicht.html?query=jugend+im+Waldschl%C3%B6sschen

Initiativen

- Deutscher Lesben und Schwulenverband:  www.lsvd.de

- Linkliste mit Aktionsplénen fiir Vielfalt und Akzeptanz, inklusive nationaler sowie bundeslandspezifi-
scher Aktionsplane zur Bekampfung von Homo- und Transfeindlichkeit:
https://www.lsvd.de/nc/politik/aktionsplaene-fuer-vielfalt-und-akzeptanz.html

- Aktionsnetzwerk Enough is Enough! Open your mouth!: https://www.enough-is-enough.eu/

- Kampagne No Hate Speech  https://no-hate-speech.de/de/

- Kampagne in Osterreich: Stoppt Homo- und Transphobie!:
https://homophobie.at/wasisthomophobie/index.html

- Biindnis gegen Homophobie: https://berlin.lsvd.de/bgh-landingpage/
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- Website der Zentralen Geschéaftsstelle fur Polizeiliche Kriminalpravention der Léander und des Bundes
mit Tipps zu Handlungsmdglichkeiten und fur Zivilcourage: https://www.aktion-tu-was.de

- LesMigras, Antidiskriminierungs- und Antigewaltbereich der Lesbenberatung Berlin e.V. mit Beratungs-
angeboten bei Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen: https://www.lesmigras.de/

- BiNe - Bisexuelles Netzwerk e.V.: https://www.bine.net/

- Initiative MANEO bietet Hilfe bei homo- und transphober Gewalt: https://www.maneo.de

- Moglichkeit der Meldung eines Gewaltvorfalls: https://www.maneo.de/ueber-
maneo/meldestelle/meldung-eines-gewaltvorfalls.html

- Initiative Gladt e.V. - unabhéngige Selbstorganisation von Schwarzen und of Color Lesben, Schwulen,
Bisexueller, queerer und Trans*Personen (LSBTQ) und solchen mit Migrationsgeschichte:
https://www.gladt.de/

- Bundesvereinigung Trans* e.V. (BVT*): www.bv-trans.de

- Transgender Europe: www.tgeu.org

- Projekt von TGEU: TransRespect vs. Transphobia, Transgender Murdering Monitoring:
ttps://transrespect.org/en/

Umgang mit Hasskommentaren im Netz
No Hate Speech, ein Projekt der Neuen deutschen Medienmacher*innen: https://no-hate-speech.de/

Europa & Recht
- Deutsches Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): https://www.gesetze-im-

internet.de/agg/index.html

- Resolution 2048 des Europarats (2015) tiber die Diskriminierung von trans* Menschen in Europa (auf Eng-
lisch): https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-EN.asp?fileid=21736

- ,Bookmarks“ ist das Handbuch des Europarates zur ,,Bekampfung von Hate Speech im Internet durch
Menschenrechtsbildung®. https://book.coe.int/eur/en/human-rights-democratic-citizenship-and-
interculturalism/6983-pdf-bookmarks-bekampfung-von-hate-speech-im-internet-durch-
menschenrechtsbildung.html

- Der Europdische Gerichtshof fiir Menschenrechte hat eine Faktensammlung herausgebracht (auf Eng- 55
lisch). Darin lasst sich nachlesen, welche Falle von Hate Speech wie und warum bestraft wurden:
https://no-hate-speech.de/de/wissen/

- European Commission (2018): Trans and intersex equality rights in Europe - a comparative analysis:
https://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=55433

Presse

- Robert Kiesel: Mehr als 100 homo- und transfeindliche Straftaten in Berlin, Der Tagesspiegel, 03.11.2018:
https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/polizei-statistik-fuer-2018-mehr-als-100-homo-und-
transfeindliche-straftaten-in-berlin/23352388.html

- Laura Hofmann: Mehr homofeindliche Ubergriffe in Berlin gezdhlt, Der Tagesspiegel,
15.05.2018:https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/neuer-maneo-report-mehr-
homofeindliche-uebergriffe-in-berlin-gezaehlt/22253816.html

- Bjorn Seeling/Tilmann Warnecke: Berliner Staatsanwalte zu Hasskriminalitat: ,Schwule Sau? Eine de-
mokratiegefdhrdende Aussage®, Der Tagesspiegel, 18.07.2016:
https://www.tagesspiegel.de/berlin/berliner-staatsanwaelte-zu-hasskriminalitaet-schwule-sau-eine-
demokratiegefaehrdende-aussage/13888486.html

- Ulrich Klocke: Homophob? Muss nicht sein, ZEIT Online, 11.02.2014: https://www.zeit.de/wissen/2014-
02/homophobie-ursachen-folgen-akzeptanz/komplettansicht

- Giese: Transfeindlichkeit im Netzz Der Hass der Anderen, Der Tagesspiegel, 12.02.2018:
https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/transfeindlichkeit-im-netz-der-hass-der-
anderen/20950418.html

Blogs/Videos
- Erklarfilm der BpB uber Homophobie (2:37 Min.): https://www.bpb.de/mediathek/197284/homophobie-
begegnen
- Ashducation (iber Transfeindlichkeit): HHilfe, ich diskriminiere!“/Transfeindlichkeit

https://hirngefickt.wordpress.com/2015/12/04/hilfe-ich-diskriminiere-transfeindlichkeit/
- Tariks Genderkrise (iiber Hasskommentare, 2016): https://www.youtube.com/watch?v=6WR2MZaewY0
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https://www.tagesspiegel.de/berlin/berliner-staatsanwaelte-zu-hasskriminalitaet-schwule-sau-eine-demokratiegefaehrdende-aussage/13888486.html
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Studien
- Jannik Franzen/Arn Sauer: Expertise im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Benachteili-
gung von Trans*Personen, insbesondere im  Arbeitsleben, Berlin Dezember 2010:
https://www.transinterqueer.org/download/Publikationen/benachteiligung_von_trans_personen_insbe
sondere_im_arbeitsleben.pdf
- Claudia Krell: Abschlussbericht der Pilotstudie ,Lebenssituationen und Diskriminierungs-erfahrungen

von homosexuellen Jugendlichen in Deutschland®, Miinchen 2013:
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/lebenssituationen_lgbt/Abschlussbericht_Pilotstudie_Leben
ssituatio-

nen_und_Diskriminierungserfahrungen_von_homosexuellen_Jugendlichen_in_Deutschland.pdf

- LesMigras/BMFSFJ (2013): Ergebnisse der Studie zu ,,Gewalt und Mehrfachdiskriminierungserfahrungen
von lesbischen, bisexuellen Frauen und Trans*Menschen in Deutschland“:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/Literatur_Themenjahr_Geschlec
ht/Kurzinfo_Kampagne_Gewalterfahrungen_LSBTI_lesmigras.html;jsessionid=F5C8D41ACBD5EC39A76F
412E61797F63.2_cid340

- Bundeszentrale fir politische Bildung: Wie zeigt sich Homo- und Transphobie? (Unterrichtseinheit)
(2016) https://www.bpb.de/system/files/dokument_pdf/UM_Homophobie_v1%20%28002%29.pdf

- EU-Grundrechteagentur (2015): Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Ausrichtung, der Ge-
schlechtsidentitat sowie der Geschlechtsmerkmale in der EU - Vergleichende rechtliche Analyse - Aktua-
lisierung 2015: https://fra.europa.eu/de/publication/2017/schutz-vor-diskriminierung-aufgrund-der-
sexuellen-ausrichtung-der

- EU-Grundrechteagentur (2010): Homophobie, Transphobie und Diskriminierung aufgrund der sexuellen
Ausrichtung und der Geschlechtsidentitat in den EU-Mitgliedstaaten. Zusammenfassung der Ergebnisse,
Entwicklungen, Herausforderungen und vielversprechenden Praktiken:
https://fra.europa.eu/de/publication/2011/homophobie-transphobie-und-diskriminierung-aufgrund-
der-sexuellen-ausrichtung-und

Sonstiges
- ENOUGH is ENOUGH: Annegret Kramp-Karrenbauer ist Miss Homophobia 2018: https://www.enough-is- 56
enough.eu/
- Rede Franziska Giffey IDAHOBIT 2018 (Internationaler Tag gegen Homophobie, Transphobie und Bipho-
bie): https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/mediathek/internationaler-tag-gegen-homo-und-

transfeindlichkeit/123514

- Sylvia Vogt: Fritz-Karsen-Schule in Britz wird ,Schule der Vielfalt“, Der Tagesspiegel, 22.06.2018:
https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/gegen-homo-und-transfeindlichkeit-fritz-karsen-
schule-in-britz-wird-schule-der-vielfalt/22726456.html

Gedenktage

Mai IDAHOBIT (International Day Against Homophobia, Transphobia, Biphobia and Interphobia, auf Deutsch:
sInternationaler Tag gegen Homophobie, Transphobie und Biphobie“): https://dayagainsthomophobia.org/
November TDOR (Transgender Day of Remembrance, auf Deutsch: ,Gedenktag fiir die Opfer von Transpho-
bie“): https://tdor.info/
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