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1. Grof3e Auszeichnung an Mamad Mohamad, LAMSA-Geschiftsfiihrer erhalt
Ehrennadel des Landes.

+Als Anerkennung fir hervorragende ehren-
amtliche Tatigkeit von Birgerinnen und Bir-
gern im Land Sachsen-Anhalt sowie fiir eine
weit Uber das normale Mal3 hinausgehende
Erfillung beruflicher Pflichten wird die Ehren-
nadel des Landes Sachsen-Anhalt gestiftet."*"
Am zwanzigsten April lud der Kultusminister
Stephan Dorgerloh den Geschaftsfihrer vom [y  / “o |
LAMSA Mamad Mohamad zum Gesprach ein.
Es gabe genug Sachthemen in unserem / )
Lande, die zu besprechen sind, diesmal war Mamad Moﬁa‘mad Geschdftsfiihrer LAMSA e.V., Stephan Dorger-
loh Kultusminister Sachsen-Anhalt

aber alles andere als sachlich. Eine grof3e

Uberraschung: Presse, Gratulation, warme Worte fiir die Auszeichnung zur Ehrennadel des Lan-
des. Das Ministerium begriindet diesen sehr wohl verdienten Preis wie folgt: ,Mamad Mohamad
hat sich in den letzten zehn Jahren fir die Integration von Migranten und den Aufbau des Lan-
desnetzwerks der Migrantenorganisationen e.V. in Sachsen-Anhalt verdient gemacht. So hat er
vielfaltige Integrationsprojekte und Initiativen aufgebaut, war viele Jahre ehrenamtlicher Vorsit-
zender und heute hauptberuflicher Geschaftsfiihrer des inzwischen etablierten LAMSA e.V. Damit
hat er die Integrationsarbeit in Sachsen-Anhalt maf3geblich mit gestaltet.>”

1 1132.c. Stiftung der Ehrennadel des Landes Sachsen-Anhalt. Fundstelle: MBI. LSA 2000, S. 433

2 http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=VVST-113200-MP-20000419-SF&psml=bssahprod.psml&max=true

3 http://www.presse.sachsen-anhalt.de/index.php?cmd=get&id=877138&identifier=a67fca7e52029cbac2b2bcd0a20c7403
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http://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/jportal/?quelle=jlink&query=VVST-113200-MP-20000419-SF&psml=bssahprod.psml&max=true
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2. Interview mit LAMSA-Vorstandsvorsitzenden: Nguyen Tien Duc

Im Rahmen der LAMSA-Mitgliederversammlung
am 07. November 2015 wurde der neue Vorstand
gewahlt. Dieser besteht laut Satzung aus bis zu sie-
ben Mitgliedern. Gewahlt wurden Frau Undra Drel3-
ler (Zuwandererstammtisch Jerichower Land als
stellv. Vorsitzende), Herr Djamel Amelal (Islami-
sches Kulturcenter Halle/Saale e.V. als Schatzmeis-
ter), Frau Agnieszka Misiuk (Deutsch-Polnische Ge-
sellschaft Sachsen-Anhalt e.V.), Herr Dr. Tarek Ali
(Auslanderbeirat Halle), Frau Tatjana Sche-
wtschenko (Deutsch-Russischer Arbeitskreis ,Dia-

Vorstand d. LAMSA: Frau Agnieszka Misiuk, Herr Djamel Amelal
(Schatzmeister), Frau Undra DreBler (stellv. Vorsitzende), Herr

Nguyen Tien Duc (Vorsitzender), Herr Dr. Alexander Wasser-
|Og” e.V.), Herr Dr. Alexander Wassermann (JUdi‘ mann , Frau Tatjana Schewtschenko, v.l.n.r. und Herr Dr. Tarek

sche Gemeinde zu Dessau) und als Vorsitzender Alios.

Nguyen Tien Duc.

Um zu erfahren welche Motive Herrn Nguyen bewegten, fiir das Amt zu kandidieren und vor allem
unseren Vorsitzenden naher kennen zu lernen, fihrte unser Redaktionsteam ein Interview mit
Herrn Nguyen!

Lieber Herr Nguyen, seit November 2015 sind Sie Vorstandsvorsit-
zender des LAMSA e.V. Was hat Sie bewegt, fiir diese Funktion zu kan-
didieren?

LAMSA hat mich sehr fasziniert. Trotz unterschiedlicher Herkunft und
Kulturen schlossen sich die Mitglieder zusammen, um sich als ein ge-
meinsamer Verein zu organisieren. LAMSA spielt inzwischen eine bedeu-
tende Rolle in der Migrationsarbeit auf der Landesebene. In der letzten
Zeit hat LAMSA mehrere Projekte durchgefiihrt. Die Projekte haben un-
terschiedliche Ansditze und Methoden. Sie haben jedoch ein gemeinsa-
i ‘ / /; mes Ziel, die Kompetenzen der Migrantinnen und Migranten zu férdern
Nguyen Tien Duc sowie das Leben zwischen Migrantinnen und Migranten mit den Einhei-
Vorstandvorsitzender LAVSA eV mischen friedlich zu gestalten. In diesem Sinne mdchte ich mich gemein-
sam mit den Mitgliedern und dem LAMSA-Team engagieren.

Konnen Sie kurz Ihre Migrationsgeschichte schildern? Wann und aus welchen Griinden sind Sie
nach Deutschland gekommen?

Mit 22 bin ich aus Vietnam in die ehemalige DDR gereist, um den Beruf Maschinen- und Anlagenmon-
teur zu erlernen. Inzwischen sind es schon 39 Jahre geworden. Nach der Berufsausbildung studierte ich
am Institut zur Ausbildung von Ingenieurpddagogen, Chemnitz und erwarb den Abschluss Ingenieur-
pddagoge. In diesem Beruf habe ich 5 Jahre gearbeitet. Seit 1992 bin ich beim Caritasverband fiir das
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Bistum Magdeburg und im Bereich Migration sowie Arbeitsmarktintegration tditig. Wéhrend meiner
Tdtigkeit bei der Caritas absolvierte ich ein Studium an der Katholischen Fachhochschule Berlin und
erwarb den Abschluss Diplom Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (FH).

Wie war die deutsche Sprache fur Sie?

Genauso wie viele Migrantinnen und Migranten hatte ich am Anfang grol3e Schwierigkeiten mit der
deutschen Sprache, mit dem Zurechtkommen in Deutschland. Ich war unsicher und hatte Angst davor,
dass die Deutschen mich aufgrund meiner Sprache und meiner Kultur missverstehen. In der Gruppe
traute ich mich kaum etwas zu sagen.

Wie haben Sie diese Schwierigkeiten tiberwunden?

Ich lernte die deutsche Sprache (berall. Unter der Dusche, in der StralBenbahn, vor dem Schlafen. Ich
ging auf die Deutschen zu und sprach mit ihnen. Ich las Blicher, Zeitschriften und Zeitungen in der
deutschen Sprache. Mit der Zeit bin ich immer sicherer und mein Deutsch ist auch immer besser gewor-
den.

Also Sie sind in Deutschland richtig angekommen!

Ja. Ich bin in Deutschland angekommen. Hier fiihle ich mich auch zu Hause. Alle meine 3 Kinder sind in
Deutschland geboren. Deutschland ist meine Heimat geworden. Aus diesen Griinden erwarb ich im
August 2008 die deutsche Staatsblirgerschatft.

Viele Menschen in Magdeburg und auch in Sachsen-Anhalt kennen Sie. Kénnen Sie erklaren, wa-
rum?

Verschiedene Medien haben (iber mich und (iber meine Integrationsarbeit im Interkulturellen Bera-
tungs- und Begegnungszentrum, in diesem ich auch die Leitungsfunktion habe, berichtet. Dieses Zent-
rum hat mit seinen Integrationsprojekten mehrere Preise gewonnen. Ich war Kandidat fiir die Wahl
zum "Magdeburger des Jahres 2009" und gewann den 6. Platz. Im Jahr 2013 wurde mir der Titel: Ehren-
botschafter der Landeshauptstadt Magdeburg verliehen. Ich glaube, dass das Griinde dafiir sind.

Als deutscher Staatsbiirger mit vietnamesischer Herkunft sind Sie gut geeignet eine Briickenfunk-
tion zwischen Einheimischen und Zugewanderten einzunehmen. Tun Sie es auch?

Ja. Ich nutze meine Kenntnisse in meinem Integrationsprozess flir meine Beratungstdtigkeit bei der
Caritas. Ich leite vereinzelt Seminare zum Thema: ,Interkulturelle Kommunikation”. Im Jahr 2008 ver-
offentlichte ich mit Hilfe des VDM Verlages Dr. Miiller das Buch: ,Kulturelle Besonderheiten der Vietna-
mesen in Deutschland; Ein Leitfaden flir die deutsch-vietnamesische Verstdndigung”

Was sind aus lhrer Sicht die Zentralaufgaben vom LAMSA von 2016 bis 2017?

Angesichts des grolSen Bedarfs in der Arbeit mit Fliichtlingen werden die fachlichen Ressourcen vom
LAMSA wie z.B. Mehrsprachigkeit, Interkulturelle Kompetenz, Kenntnisse und Erfahrungen mit dem In-
tegrationsprozess dringend gebraucht. In diesem Bereich wird sich LAMSA noch stdrker engagieren.
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Stdrkung der Migrantenorganisation ist auch eine wichtige Aufgabe. Leider ist die Finanzierung in die-
sem Bereich sehr bescheiden, sodass die Unterstiitzung des LAMSA nur sehr begrenzt ist und nicht in
dem MabBe wie die Mitglieder es erwarten. Hier wird LAMSA weitere Méglichkeiten suchen, um die Mit-
glieder zu unterstiitzen, damit sie sich fachlich und organisatorisch weiter entwickeln kénnen.

LAMSA konnte das politische, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Interesse der Bevélkerung mit Mig-
rationshintergrund auf der Landesebene in den letzten Jahren sehr gut vertreten. In der aktuellen poli-
tischen Lage im Land wird diese Aufgabe fiir Migrantenorganisationen demndichst schwieriger wer-
den. Wir werden mit unterschiedlichen Meinungsbildern sach- und fachorientiert unmissversténdlich
artikulieren muissen. Wir miissen Wege finden, wie das friedliche Zusammenleben zwischen der deut-
schen Bevélkerung und Migrantinnen und Migranten gestaltet werden kann, wie die Vorbehalte und
Angste gegen Neuzuwanderern abgebaut werden und wie die Integration von bleibeberechtigten
Fliichtlingen besser gelingen kann. Ich bin aber zuversichtlich. LAMSA ist mit dieser Herausforderung
nicht allein da. Wir haben Verbiindete und Unterstlitzende. Es gibt auch eine breite Hilfsbereitschaft
der deutschen Bevélkerung, sich fiir die Fliichtlinge sowie flir die kulturelle Vielfalt zu engagieren. Viele
Mitglieder vom LAMSA leisten mit ihrer Sprachkompetenz und mit ihrer Integrationserfahrung einen
erheblichen Beitrag dafiir. Gemeinsam werden wir diese Herausforderung annehmen und werden
auch weiterhin als wichtiger Akteur in der Landespolitik in der Integrationsarbeit vertreten sein.

Wie sehen Sie LAMSA in 10 Jahren? 4

Die Anzahl der Mitglieder wird weiterhin wachsen. Die 2. Migrantengeneration wdchst heran, sodass
die Fachlichkeit der Menschen mit Migrationshintergrund immer qualitativer wird. Von dieser Entwick-
lung kann LAMSA sehr gut profitieren. Nicht nur auf der Landes- sondern auch auf der Bundesebene
wird die Bedeutung des LAMSA stéirker werden. Mitglieder des LAMSA werden mehr Selbstbewusstsein
gewinnen.

3. Stellungnahme des LAMSA

Das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. vertritt seit seiner
Grindung im Jahr 2008 die Interessen der Menschen mit Migrationshintergrund auf Landes-
ebene. Im Lichte der aktuellen gesamtgesellschaftlichen Lage nach der Landtagswahl hat es sich
zu den integrationspolitischen Themenschwerpunkten positioniert. Somit méchte LAMSA den
unumkehrbaren Charakter der Integrations- und Inklusionsprozesse betonen.

Die Stellungnahme an den neuen Landtag Sachsen-Anhalts umfasst sieben Punkte.
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1. Kontinuierliche Integrationsarbeit fortsetzen

+  Wir fordern die Fortflihrung der Integrationsmal3nahmen, welche nicht zuletzt durch den Lan-
desintegrationsbeirat unterstiitzt wurden. Dadurch kann der Wandlungsprozess fir die Gesamt-
gesellschaft positiv beeinflusst werden. Positive Ansatze, welche diese Entwicklung begleiten und
den transkulturellen Austausch ermdglichen, stoBen somit die Generierung sozialen Mehrwerts
an. Sie sollen in Zukunft kontinuierlich geférdert werden.

«  Wir fordern ebenso die Einrichtung eines Integrationsministeriums als wichtige Schnittstelle
zwischen der Landesregierung und den Akteur*innen der Integrationsarbeit, das alle MaBnahmen
koordiniert und steuert.

2. Weltoffenes Sachsen-Anhalt leben!
+ Das Landesprogramm soll mit mehr finanziellen Mitteln ausgestattet werden.

« Aufbau eines demokratischen Dialogs zwischen allen gesellschaftlichen und politischen Ak-
teur*innen und der Zivilgesellschaft vor Ort.

+ Die Sensibilisierung und Starkung demokratischer Werte muss auf allen gesellschaftlichen Ebe-
nen passieren, um die oft spanungsgeladenen Strukturen, von der Politik Giber Verwaltung bis hin
in die zivilgesellschaftlichen Strukturen, zu durchdringen.

3. Strukturelle Verankerung der Migrantenorganisationen (MO)

- Die Migrantenorganisationen sollen Uber die temporare Projektférderung hinaus strukturell
verankert werden, damit deren Aktivitaten Nachhaltigkeit und Planungssicherheit erfahren. Das
wechselseitige Verstandnis und das Vermeiden interkultureller Missverstandnisse kénnen so mit-
tel- und langerfristig gesichert werden.

4, BildungsmafBBnahmen fordern

+ Lehrkraften Sicherheit bieten, um das padagogische Potenzial im Land zu halten. Befristete Ar-
beitsverhaltnisse flihren zur Abwanderung und behindern somit stabile IntegrationsmalBnahmen
in den Schulen.

- Die Migrantenorganisationen als Multiplikator*innen und Familien- und Bildungspaten einbe-
ziehen.

5. Ausbildung als Tiir6ffner zu gelingender Arbeitsmarktintegration

+ Unterschiedliche Berufswerdegange in Deutschland sind den Migrant*innen nicht bekannt.
Junge Fluchtlinge im Alter von 16 oder 17 Jahren kénnen z.B. auch im Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) aufgenommen werden. Das BVJ mit der Moglichkeit zum Erwerb des Hauptschulabschlusses
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schlieBt sich an. Das weitere Angebot zur Ausbildungsvorbereitung fiir Gber 18-Jahrige, beste-
hend aus betrieblichem Praktikum, Berufsvorbereitung und Sprachférderung, muss zum Standar-
dangebot gehoren.

+ Die Kooperation zwischen Migrantenorganisationen und arbeitsmarktrelevanten Akteuren,
beispielsweise durch Tragerschaft der assistierten Ausbildung, soll geférdert werden und starker
im Fokus stehen. So kénnen unterschiedliche Bildungssysteme und alle Akteure kultursensibel
begleitet werden.

+ Berufliche Orientierung soll bis zu einem Alter von 25 Jahren ausgeweitet werden.
6. Klares Bekenntnis gegen Diskriminierung

 Aufbau einer Antidiskriminierungsstelle, die bereits im Bereich von Alltagsrassismus abseits
strafrelevanter Tatbestande agiert. Das Land Sachsen-Anhalt muss das Ziel, den Abbau von inter-
kulturellen Spannungen im Gemeinwesen verstarkt in allen Lebensbereichen ins Auge fassen. Be-
reits im Bereich Alltagsrassismus und Diskriminierung muss daher ein klares Bekenntnis gegen
Vorurteile und Diskriminierung jeglicher Art sicht-, hor- und sptiirbar werden.

7. Starkung von Engagement und Ehrenamt

+ Die Vernetzung und Qualifizierung ehrenamtlicher Akteur*innen erhalt immer mehr Bedeu-
tung. Auch soll die Koordinierung dieser wertvollen Arbeit vor Ort optimiert werden. Der Bund
stellt in einem Sonderprogramm bundesweit 10.000 zusatzliche Stellen im Bundesfreiwilligen-
dienst mit Flichtlingsbezug zur Verfligung, um das Freiwilligenengagement in der Fllichtlings-
hilfe zu unterstiitzen und um Fllchtlingen einen Weg zu Engagement und Orientierung in
Deutschland zu eroffnen. Hier sollte die Gewinnung der Fliichtlinge als Leistungstrager mehr im
Fokus stehen. Fllichtlingshilfe durch Fllichtlinge soll verstarkt Augenmerk bekommen.

Die Vollversion der flinfseitigen Stellungnahme kénnen Sie auf unserer Homepage lesen und run-
terladen: http://www.lamsa.de/migration/de/6880,,news,news_details,299,5524/Aktuelles/LAMSA-
News/Stellungnahme-des-LAMSA-eV-an-den-neue.html

4, Politische Partizipation ohne Wahlzettel

Politische Partizipation fiir alle - auch fiir Migrant*innen?

Ermdglicht wurde dieses Vorhaben im Rahmen des Projekts ,Politische Partizipation ohne Wahl-
zettel” in Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fir politische Bildung. 15 Wahllokale, die 15
Wabhlkreise in Sachsen-Anhalt reprasentierten, stellten ihre Raumlichkeiten und engagiertes Per-
sonal am 11.03.2016 fir eine Probewahl fiir Migrant*innen zur Verfligung, kurz vor den offiziellen
Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt.


http://www.lamsa.de/migration/de/6880,,news,news_details,299,5524/Aktuelles/LAMSA-News/Stellungnahme-des-LAMSA-eV-an-den-neue.html
http://www.lamsa.de/migration/de/6880,,news,news_details,299,5524/Aktuelles/LAMSA-News/Stellungnahme-des-LAMSA-eV-an-den-neue.html
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Bereits im Vorfeld entwickelte sich eine mediale Dynamik, die von groBem Zuspruch bis zu vehe-
menter Ablehnung reichte und die symbolische Aussagekraft unserer Probewahl in Frage stellte.
Uns erreichten zahllose E-Mails mit zum Teil unsachlichen Aussagen, und in den sozialen Netz-
werken wurden hitzige Diskussionen gefiihrt.

Wir begegneten jenen Aussagen, die eine Ge-
fahrdung unserer Probewahlen und der Mitarbei-
ter*innen in den Wahllokalen darstellten, mit
sorgfaltigem Monitoring und lie3en uns von der
Landespolizei wie Polizeirevieren, dem Bund-
nis/den Mobilen Beratungsteams gegen Rechts-
extremismus und der Landeszentrale fir politi-
sche Bildung beraten, um so die Risiken objektiv
abzuschatzen und mit notwendigen Sicherheits-
vorkehrungen einzugreifen.

Zugemauerter Eingang zum LAMSA-Biiro in Halle

Der Wahltag begann mit einem Zwischenfall vor der Tiir unseres halleschen Bros, welches mit
Backsteinen zugemauert und mit dem Schriftzug ,No Way” bespriiht wurde. Dieses Bild ging
durch national und international renommierte Medien und verschaffte unserem kleinen Projekt
grof3e Aufmerksamkeit. 7

Zahlreiche Pressevertreter erschienen
auf der Pressekonferenz zu den Probe-
wahlen am Morgen des 11.03.2016. Poli-
tiker*innen auf kommunaler, Bundes-
und Landesebene zeigten groBles Inte-
resse an unserem Vorhaben und besuch-
ten einzelne Wahllokale. Die Probewah-
len verliefen reibungslos und unsere Mit-
arbeiter*innen von LAMSA und freiwilli-

Pressekonferenz zur Probewahl im einewelt haus Magdeburg . .
Herr Nguyen Tien Duc (Vorstandsvorsitzender LAMSA e.V.), Herr Mamad Moha- gen Helfer innen be”Chteten von gro-

mad (Geschaftsfuhrer LAMSA e.V.), Frau Cornelia Habisch (LpB S-A, Geschaftsstelle . %0 P
Netzwerk fur Demokratie und Toleranz ), Herr Maik Reichel (LpB S-A, Direktor) und Bem Interesse der Mlgrant Innen an dle

Frau Susi Mébbeck (Integrationsbeauftragte des Landesregierung S-A) v.L.n.r. ser poIitischen Partizipationsméglichkeit.

Angesichts der offentlichen Resonanz und dem gesteigerten Interesse an den Ergebnissen unse-
rer Probewahl kiindigten wir bereits Mitte Marz die Veroffentlichung der Ergebnisse an. Zahlen
und weiterflihrende Fakten knnen sie hier nachlesen oder herunterladen:

http://www.lamsa.de/migration/de/6951,/Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projekt-
beschreibung.htmil



http://www.lamsa.de/migration/de/6951,,/Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/6951,,/Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projektbeschreibung.html
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Der Fokus des Projekts liegt auf einer praktischen Heranflihrung von Migrant*innen an politische
Prozesse und Themen vor dem Hintergrund der Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt. Die Probe-
wahl wurde in dieser Form erstmalig in Sachsen-Anhalt durchgefiihrt. Auch bundesweit gibt es
kaum Erfahrung hinsichtlich einer derartigen Wahl. Das groBe Echo der Medien und der Offent-
lichkeit, sowie das Interesse an unseren Ergebnissen wissen wir hoch zu schatzen und danken

DU bist
POLITIK

5. Demokratie in Vielfalt - ein Leitbild fiir ein gutes Miteinander

aufrichtig allen Helfer*innen und Unterstitzer*innen.

SACHSEN-ANHALT

Landeszentrale
fiir politische Bildung

Eine Einheit der Vielfalt- dieses Credo setzte sich das LAMSA zum Ziel als sich 2014 die Migran-
tenorganisationen in Sachsen-Anhalt zu einem Verein zusammenschlossen. Multikulturalitat, die
damit einhergehende Multilingualitat und eine Vielschichtigkeit an Kompetenzen zeichnen das
Landesnetzwerk aus und machen es in seiner Zusammensetzung bundesweit einzigartig. Vielfalt
bedarf aber auch Leitlinien, die die Zusammenarbeit mit heterogenen Personengruppen erleich-
tern und zielfiihrend sind.

Im Rahmen des Projekts ,DiV- Demokratie in Vielfalt” machten wir uns auf den Weg nach einem
gemeinsamen Verstandnis von Demokratie: innerhalb der Mitgliedsorganisationen mochten wir
einen umfassenden und konsensualen Gedanken Gber Demokratie mit dieser Vielfalt vermitteln,
Transkulturalitat fordern und Partizipationsmaoglichkeiten erweitern.

Im ersten Schritt haben wir dafiir verbandsin-
terne Beratungs- und Unterstlitzungsangebote
aufgebaut und implementiert. Die Demokratie-
berater*innen wurden ausgebildet, die den
Mitgliedsorganisationen  beim  alltaglichen
Wahnsinn unterstltzen: was muss alles bei der
Vereinsgriindung beachtet werden? Wie garan-
tieren wir den Mitgliedern die Beteiligungsmog-
lichkeiten? Wie sollen wir die Mitstreiter*innen
mit gro3en kulturellen Unterschieden ,unter ei-
Foto© CsabaDome ~ Nen Hut bringen?”

Die Inhalte der Workshops waren dementsprechend von grof3em Umfang. Die Themen streiften
von den Beratungsmethoden und -instrumenten sowie Kommunikationsmodellen, bis hin zum
Umgang mit Konfliktsituationen. Die Demokratieberater*innen stehen nun kurz vor dem Ab-
schluss ihrer Ausbildung und erwarten den Startschuss.
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Weiterhin liegt der Fokus auf dem Ausbau von verbandsinternen Beteiligungsstrukturen und der
Einbeziehung der Mitglieder in die Entwicklungsprozesse. Dabei geht es um die Fragen wie ,Was
macht LAMSA unverwechselbar? Wen und wie wollen wir mit unserer Arbeit erreichen? Welche
Werte vertreten wir wem gegentuber?” Die Regionalwerkstatten in Halle, Magdeburg und Dessau
sowie eine Landeskonferenz sollen dafiir einen entsprechenden Rahmen geben. Durch den direk-
ten Austausch mit unseren Mitgliedern wird es unmittelbar moglich, praktische Handlungsbe-
darfe und O-Téne zu sammeln. Die Diskussionsergebnisse aus den Regionalwerkstatten werden
dem Vorstand vorgelegt und letztendlich werden diese Stimmen in der Mitgliederversammlung
im November als verbandeinheitliches Leitbild des LAMSA vorgestellt und beschlossen.

Die Erarbeitung von gemeinsamen Standards der innerverbandlichen Beteiligung, sowie die in-
terorganisatorische Konfliktbearbeitung starken uns als ein Fundament des LAMSA und liefern
ein nachhaltiges Instrument fiir eine erfolgreiche und effiziente Zusammenarbeit der so vielfalti-
gen Mitgliedsorganisationen.

5.1. Weitere Module im Projekt ,DiV_Plus”

Aus den laufenden Projektabldaufen und den hoch emotionalen Debatten tiber den symbolischen
Aussagewert unserer Probewahl beispielsweise, erkennen wir, dass die Diskussion um Migration
und Integration die fortschreitende Polarisierung der Gesellschaft widerspiegelt. LAMSA ist so-
wohl als Akteur als auch potenzielles Opfer von der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklung stark
betroffen. Dies verursacht Verunsicherung und Irritationen im Verband.

Im Rahmen des Projekts ,DiV_Plus” werden wir vor diesem Hintergrund drei weitere Seminare fir
ehrenamtliche wie hauptamtlichen Mitstreiter*innen anbieten.

Themenfelder der Seminare sind u.a. Antirassismus-/Empowermenttraining, Selbstbehauptungs-
methode und Argumentationshilfen gegen rechte und Stammtischparolen. Hier werden Reflexi-
ons- und Verarbeitungsroutinen und damit Handlungssicherheit im Umgang mit fremdenfeind-
lich motivierten Anfeindungen vermittelt.
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Weitere Informationen zu dem Projekt ,Demokratie und Vielfalt” konnen Sie nachlesen unter:

http://www.lamsa.de/migration/de/6951,./Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projekt-
beschreibung.html

Das Projekt ,DiV” wird geférdert durch das Bundesministerium des Innern im Rahmen des Bunde-
sprogramms ,Zusammenhalt durch Teilhabe”

Gefordert durch:

| ! * Bundesministerium
des Innern
||

Zusarhmenhalt

durch Teilhabe aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

und durch das Ministerium fiir Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, sowie in Koopera-
tion mit der Landeszentrale fiir politische Bildung umgesetzt.

= %

SACHSEN-ANHALT SACHSEN-ANHALT

A“si'.’ti“e:l;m f“lr Landeszentrale 10
rbelt und soziales fiir politische Bildung

6. Vielfalt im Ehrenamt

In Kooperation mit den Internationalen Jugendgemeinschaftsdiensten (ijgd) betreut LAMSA lan-
desweit seit Beginn des Jahres dreilSig Bundesfreiwilligendienstleistende im Sonderprogramm
mit Flichtlingsbezug. Dabei erfolgt der Einsatz der Freiwilligen entweder direkt in der Fllichtlings-
hilfe oder die Freiwilligen sind selbst Gefllichtete.

Die BFDler*innen sind vielfaltig in Bezug auf Geschlecht, Alter, kultureller Herkunft, ihrem Aufga-
benbereich in den unterschiedlichen Einsatzstellen und mit und ohne Fluchterfahrung. lhren
Dienst leisten die Freiwilligen in dreizehn Mitgliedsorganisationen vom LAMSA e.V. Darunter sind
alle muslemischen Gemeinden, Islamische Kulturzentren in Sachsen-Anhalt, Judische Gemeinde
und Organisationen von Deutschen aus Russland sowie eine Initiative von Blirger*innen aus Bur-
kina Faso. Ebenso vielfdltig wie die Einsatzstellen sind auch die Aufgaben der Freiwilligen. Sie Un-
terstlitzen und begleiten Flliichtlingen in Sachsen-Anhalt, unterstiitzen bei Behérdengangen und
vermitteln Kontakt zu Amtern, geben Sprachunterricht, bieten Kinderbetreuung oder sind als
Seelsorger tatig.


http://www.lamsa.de/migration/de/6951,,/Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/6951,,/Themen-und-Projekte/Demokratie-in-Vielfalt/Projektbeschreibung.html
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,Unsere BfDler*innen, die teils selbst Fluchterfahrung haben, sind in Sachsen-Anhalt angekom-
men und unterstltzen kréftig die neuen Ankdmmlingen”, freut sich Mamad Mohamad, Geschafts-
fihrer von LAMSA (iber die Engagements der Mitstreiter*innen. Ohne diese Partner hatten wir die
vielfaltigen Unterstiitzungsangebote nicht flichendeckend umsetzen kdnnen. Daher geht unser
Dank an ijgd und das Sozialministerium fiir diese Unterstiitzung.

Im Rahmen der Projekte sind zudem weitere zahlrechen Ehrenamtler*innen im Auftrag des LAMSA
unterwegs.

Durch die Zusammenfiihrung der Dolmetscherpools von HIKI
(Hallesche Interkulturelle Initiative) und der Integrationshilfe
Sachsen-Anhalt e.V. mit dem Sprachmittlerpool von LAMSA ar-
beiten mittlerweile etwa 300 ehrenamtliche Sprachmittler*in-
nen im Land Sachsen-Anhalt!

Unsere Sprachmittler*innen sprechen etwa 20 verschiedene
Sprachen, seit Januar wurde am Telefon in 14 verschiedene
Sprachen vermittelt. Allein im April wurden dabei 137 Anrufe

entgegengenommen und weitervermittelt. 1

http://www.lamsa.de/migration/de/7193,.,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sach-
sen-Anhalt/Projektbeschreibung.html

Interkulturelle Briickenbauer haben auch in diesem
Jahr ihren Kreis erweitert. Zwanzig ehrenamtliche Bru-
ckenbauer sind derzeit im Einsatz:

http://www.lamsa.de/migration/de/6901,.,/Themen-
und-Projekte/Interkulturelle-Brueckenbauer/Projektbe-
schreibung.html

Alle diese Angebote haben landesweite Ausrichtung und Erreichbarkeit. Die Anlaufstellen gibt es
in verschiedenen Stadten: Magdeburg, Halle(Saale), Dessau-Rof3lau und Stendal ( ). Die Kon-
taktdaten der Projektverantwortlichen finden Sie unter auf unserer
Homepage: www.lamsa.de

oder hier:

http://www.lamsa.de/migration/de/6879,.form, 115/Ueber-LAMSA/KontaktKoordination.html



http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
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http://www.lamsa.de/migration/de/6901,,/Themen-und-Projekte/Interkulturelle-Brueckenbauer/Projektbeschreibung.html
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7. Termine

Wann Wo Was Veranstalter
Geschaftsstelle Regionalwerkstatt
19.05.2016 LAMSA ,Erstellung des Leitbildes” LAMSA

Bernburger Str. 25a
06108 Halle (Saale)

20.-22.05. Roncalli Haus 5. Modul Ausbildung der De- LAMSA
2016 Max-Josef-Metzger- mokratieberater*innen
Str.12/13 39104
Magdeburg

23.05.2016 Regionalblro LAMSA Blroeinweihung und LAMSA

in Stendal Regionalveranstaltung
01.- H+ Hotel Leipzig-Halle Antirassismus-/ LAMSA
03.06.2016 Empowermenttraining 12
09.-11.09- Sangerhausen Sachsen-Anhalt-Tag LST
2016

Roncalli-Haus
Max-Josef-Metzger- LAMSA
04.-05.11.16 Str.12/13+39104
Magdeburg
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