Frihjahrsakademie des LAMSA 2.0

Editorial

Liebe Leser*innen,

in wenigen Tagen stehen Europa- und Kommunalwahlen vor der Tir. Am 26. Mai diirfen
sich nicht alle Menschen, die hier leben, durch Ausiibung des Wahlrechts politisch
beteiligen. Leider. Eines von LAMSAs zentralen Anliegen ist nach wie vor die politische
Partizipation, die im Wahlrecht fiir alle, die hier dauerhaft leben und sich gesellschaftlich
und politisch beteiligen mochten, einen wichtigen Ausdruck findet.

Jubilden im Kontext der politischen Partizipation sind in diesem Jahr die Einflihrung des
passiven und aktiven Frauenwahlrechts vor 100 Jahren und der 70. Geburtstag des
bundesdeutschen Grundgesetzes als bedeutende Basis fiir Meinungsfreiheit,
Partizipation und Demokratieverstandnis in einer vielfaltigen Gesellschaft, in der immer
weniger Menschen die gleichen kulturelle Wurzeln und Traditionen teilen.

So geht es uns in dieser Ausgabe im groBen Ganzen um ,Partizipation pur”. Die
Erkenntnis herauszuarbeiten, wie wichtig es ist, die Hiirden zur Teilhabe friihzeitig und
proaktiv zu erkennen und nach L&sungen zu suchen, war das zentrale Anliegen der
diesjahrigen Frihjahrsakademie am 10. April in der Leopoldina in Halle. Dort konnten die
Teilnehmer*innen die Hirden unserer Bildungslandschaft durchlaufen und selbst
erspliren, wie wichtig — aber auch, wie schwer - es ist, diese sichtbar und tiberwindbar zu
machen. Nicht die Aufnahme klassischen Inputs einer Tagung, sondern interaktive und
kreative Mitarbeit war von den Teilnehmer*innen gefordert, die damit den so wichtigen
Perspektivwechsel vollzogen und sich in die Etappen einer Bildungsbiographie
hineinversetzen konnten.
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Interview mit Alexander Dexbach

Referent fiir politische Offentlichkeitsarbeit bei LAMSA e. V.

Es steht zu befiirchten, dass die
rechtspopulistischen Parteien bei der
anstehenden Europawahl ein neues Stimmenhoch
erreichen konnten - und das mit Nationalismus
und einer Anti-EU-Haltung. Dabei sorgte das
europadische Projekt doch dafiir, dass viele EU-
Biirger*innen gut situiert im sichersten,
friedlichsten und saturiertesten Europa aller
Zeiten leben. Wie passt das zusammen?

Auf diesen offensichtlichen Widerspruch eine Antwort
4 : | zufinden ist nicht einfach. Denn tatséchlich ist es dem
europdischen Projekt zu verdanken, dass nun schon seit tiber 70 Jahren Frieden auf dem Kontinent herrscht, was
geschichtlich betrachtet der absolute Ausnahmefall ist. Auch der Lebensstandard ist fiir praktisch alle
Bewohner*innen des Kontinents infolge der europdischen Integration gestiegen. Sicher kann man Uber die so
genannte ,Vermogensschere”, Giber den immer gréBeren Abstand zwischen Arm und Reich diskutieren. Allein darin
eine Erklarung zu suchen, greift jedoch zu kurz. SchlieBlich existieren im globalen Vergleich weitaus eklatantere
Ungleichheiten, die den meisten Menschen in Europa auch bekannt sind: die drmsten 20 Prozent der Bevolkerung in
Danemark etwa sind reicher als die reichsten 20 Prozent in Mali. AuBerdem haben die rechtspopulistischen Parteien
eine knallharte neoliberale Agenda, welche die Einkommens- und Vermégensunterschiede weiter verstarken werden.
Auch das Argument der Politikverdrossenheit stimmt so nicht. Die Menschen in Europa sind politikinteressierter denn
je. Dass sich das voraussichtlich nicht in allgemein hoheren Wahlbeteiligungen bei der diesjahrigen Europawahl
niederschlagen wird und lediglich die rechtspopulistischen Parteien im Vergleich zur letzten Wahl mehr Wahler*innen
mobilisieren kdnnen, zeigt erstmal nur, dass die so genannten etablierten Parteien nicht mehr als Stimme der
Blrger*innen wahrgenommen werden.

An der Stelle finde ich den Ansatz des Jenaer Soziologen Hartmut Rosa interessant. Seiner Meinung nach gibt
Demokratie das Grundversprechen ab, dass wir alle eine Stimme haben, die wir einbringen konnen in die politische
Gestaltung der uns umgebenden Welt. Dieses scheint jedoch in Zeiten alternativloser politischer MaBnahmen in den
Augen vieler Menschen nicht mehr zu gelten. Sie haben das Gefiihl, dass ihre Stimme nicht mehr gehort wird und an
der institutionellen Realitat abprallt. Folglich wird sie nicht mehr als Instrument des gemeinsamen Gestaltens von
Welt wahrgenommen. Dieser Resonanzverlust duBBert sich Rosa zufolge hauptsachlich darin, dass Politik nicht mehr
als das gesehen wird, mit dessen Hilfe man die eigene Lebenswelt gestalten kann.

Genau hier setzt die Strategie rechter Parteien an. Sie bedienen diese Wahrnehmung, indem sie davon sprechen, dass
die Stimme der Birger*innen in ,Briissel” nicht gehort wird. Damit treffen sie offenkundig die Gefiihislage vieler
Menschen, in deren Augen die EU Uber deren Kopfe hinweg und nicht zu ihrem Wohle entscheidet. Auch mit ihren
Forderungen nach Volksentscheiden suggerieren sie, den Biirger*innen ihre Stimme zurlickzugeben, sie wieder
hérbar und zur Grundlage von Entscheidungen zu machen. Scheinbar schaffen sie es den Wahler*innen glaubhafter
als die anderen Parteien zu vermitteln, dass sie das oben geschilderte Grundversprechen der Demokratie einl6sen:
,Deine Stimme wird gehort und Deine Stimme soll zahlen®. Darin ist meiner Meinung nach eine der wichtigsten
Griinde fir ihren Wahlerfolg zu suchen, der auch den eingangs geschilderten Widerspruch beriicksichtigt. Demnach
geht es namlich weniger um die konkreten Ergebnisse der Politik als vielmehr um das Gefuihl, mittels der eigenen
Stimme auf diese Einfluss zu nehmen, ja sie mitgestalten zu kénnen.
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Von Seiten vieler Migrant*innen und Migrantenorganisationen wird die Forderung nach einem Wahlrecht fiir
alle immer lauter. Wahlen zu gehen und sich zur Wahl aufstellen zu lassen sind zweifelsohne die wichtigsten
Instrumente politischer Partizipation. Bei den anstehenden Wahlen bleiben diese aber nach wie vor vielen
Migrant*innen, die weder die deutsche noch die Staatsbiirgerschaft eines Mitgliedslandes der Europdischen
Union haben, verwehrt. Welche Méglichkeiten gibt es fiir sie jenseits der Wahl, um auf kommunaler Ebene
politisch teilzuhaben?

Da gibt es eine ganze Reihe von Mdglichkeiten. Zundchst einmal muss man unterscheiden zwischen formalen und
informellen Formen politischer Partizipation. Zu Ersteren zdhlt neben der Wahl die Mitgliedschaft und Mitarbeit in
einer Partei. Diese ist noch am engsten mit der Moglichkeit des Wahlens verkniipft. Zwar kann man sich ohne
Wahlrecht nicht selbst als Kandidat fiir eine Wahl aufstellen lassen, aber auf die Kandidatenaufstellung Uber die
parteiinternen Nominierungsverfahren Einfluss nehmen, also geeignete Kandidaten vorschlagen und unterstuitzen.
Auch kann man als Parteimitglied an konkreten Themen mitarbeiten, die dann Uiber die Mandatstrager*innen in die
kommunalen Parlamente eingebracht werden.

Bei den informellen Formen politischer Partizipation ist allen voran die Initiierung von bzw. die Mitarbeit in
Birgerinitiativen zu nennen. Dies ist ein (6ffentlichkeits-)wirksames Mittel, um auf eigene Positionen und
Forderungen aufmerksam zu machen. Nicht selten schlieBen sich an die Arbeit von Burgerinitiativen konkrete
Birgerentscheide an, die, wenn sie erfolgreich sind, dazu flihren, dass Biirger*innen selbst Gber einen spezifischen
Politikgegenstand, etwa den Bau eines Spielplatzes oder die Sanierung des Stadttheaters, abstimmen kénnen. Die
Teilnahme an der Abstimmung selbst bleibt dann allerdings wieder den wahlberechtigten Biirger*innen vorbehalten.
Weitere nicht-institutionalisierte Formen politischer Partizipation sind Demonstrationen sowie Diskussionen bzw.
Gesprache mit Politiker*innen. In vielen Kommunalparlamenten gibt es zudem die Mdglichkeit, zu Beginn der Sitzung
wahlweise dem/der Verwaltungschef*in oder aber einer Fraktion ein Anliegen vorzutragen, auf welches diese dann
reagieren miissen. Auch bieten Parteien in der Regel mehrmals wochentlich Sprechzeiten an, zu welchen man fiir ein
Gesprach vorbeikommen kann.

Nicht zuletzt sei noch biirgerschaftliches Engagement und hier insbesondere die Mdglichkeit einer Vereinsgriindung
genannt. Mit der Griindung eines Vereins wird eine Einrichtung geschaffen, die selbst rechtsfahig ist und selbstandig
am Rechtsleben teilnehmen kann. Ein Verein kann Projekte beantragen und durchfiihren und dartber das politische
Gemeinwesen mitgestalten. Und das viel direkter als Giber Wahlen.

Wie engagieren Sie sich politisch?

Zum einen natrlich Gber meine Arbeit bei LAMSA, wahrend derer ich sowohl die Funktionstrager*innen unseres
Landesnetzwerks als auch unsere Mitgliedsorganisationen hinsichtlich ihrer politischen Offentlichkeitsarbeit berate.
Das umfasst einerseits die Interessenartikulation und Wege der Interessenvertretung sowie andererseits die
Entwicklung und Durchfiihrung politischer Formate. Auflerdem bin ich in verschiedenen Landesgremien aktiv und
bringe dort unsere Positionen ein. Hinzu kommen Fachvortrage und Workshops zu verschiedenen Themen im Bereich
Migration und Integration sowie die Teilnahme an bzw. die Moderation von Diskussionsrunden.

Zum anderen engagiere ich mich auch privat. So habe ich verschiedene Projekte in meinem Verein initiiert und
durchgefiihrt und versuche dariiber hinaus stets politische Partizipation als Teil der Vereinsarbeit zu etablieren. Neben
anlassbezogenen Formaten ist vor allem das tagliche Gesprach mit anderen Mitgliedern Teil meines Engagements.
Hier ist meine Erfahrung, dass praktisch jede*r mehr oder weniger politisch interessiert ist und auch politisch handelt,
letzteres jedoch selten als solches anerkennt. Fiir viele Menschen in meinem Umfeld ist Politik etwas, das weit weg ist
und das mit einem selbst wenig zu tun hat. Folglich bezeichnen sich die meisten auch als unpolitisch. Ich versuche
dann aufzuzeigen, dass das in unserer Gesellschaft gar nicht moglich ist, da unser Alltag eine Reihe von
Entscheidungen erfordert, die eine politische Dimension haben. Angefangen bei der Kleidung, die man morgens
anzieht Gber die Art, wie man sich den Tag Uber fortbewegt bis hin zur Wahl des Abendessens trifft man, lGberspitzt

formuliert, politische Entscheidungen. Dementsprechend hat man mehr politischen Einfluss, als man fiir moglich halt.
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Die Menschen in meinem Umfeld dafiir zu sensibilisieren und sie dariiber hinaus dazu zu bewegen, von unbewussten
zu bewussten ,politischen Entscheidern” zu werden, ist gewissermallen meine Mission, die zuvorderst naturlich
beinhaltet, stets ein gutes Beispiel zu geben.

Alexander Dexbach hat Politikwissenschaft an der Martin-Luther-Universitidt Halle-Wittenberg studiert und ist
ausgebildeter Mediator. Seit 2006 ist er auf kommunaler und seit 2012 auf Landesebene in der Migrationsarbeit tdtig. Er hat
in verschiedenen Projekten des LAMSA mitgewirkt u.a. zum ehrenamtlichen Engagement von bzw. fiir Migrant*innen und
zur Selbstorganisation von Gefliichteten. Seine Schwerpunkte innerhalb des LAMSA sind politische Partizipation und
Reprdsentation von Migrant*innen sowie Flucht und Asyl.

LAMSA-Friihjahrsakademie 2.0
Hirdenlauf durch die Bildungslandschaft

Unter dem Titel ,LAMSA-Frihjahrsakademie 2.0: (Un)begrenzte Moglichkeiten - Hirdenlauf durch die
Bildungslandschaft” veranstaltete LAMSA e.V. seine zweite Friihjahrsakademie, die am 10. April wieder in der
Leopoldina in Halle (Saale) stattfand. In Anwesenheit von ungefahr 80 Vertreter*innen aus Migrantenorganisationen
und Politik, von Férdergeldgeber*innen und relevanten Akteur*innen der Migrationsarbeit prasentierte LAMSA e.V.
seine Erkenntnisse in diesem Jahr auf interaktiv-spielerische Weise. Dr. Monika Kubrova, Mitarbeiterin bei LAMSA e. V.,
hat die Frihjahrsakademie ausfuhrlich fir uns in den Blick genommen.

Das Ziel der Frihjahrsakademie bestand darin, die alltdglichen Herausforderungen und Hirden zugewanderter
Menschen zu verdeutlichen und den Positionen von Migrantenorganisationen Gehor zu verschaffen. Mit den Worten
von Mamad Mohamad, Geschéftsfiihrer des LAMSA e. V., formuliert: ,Wir wollen, (...) dass diese Hirden kleiner
werden.”



Format und Methoden

Das Konzept der diesjahrigen Akademie unterschied sich von den Ublichen Vorstellungen, die mit Fachtagungen
verbunden werden. Nicht klassischer Vortrag und Workshop, sondern ,MOmic’, Improtheater und interakive, kreative
Arbeit an Biografien stellten die Formate dar, mit denen inhaltlich ein Perspektivwechsel fiir die Teilnehmenden
verbunden war. Es galt, nicht etwas Gber Migrant*innen und Gefllichtete zu horen, sondern deren Perspektiven auf
die sie umgebende Gesellschaft sollten fiir die Teilnehmenden sichtbar und damit erfahrbar werden. Thematisch
widmete sich die Tagung entlang von Kita, Grundschule, weiterflihrender Schule, Ausbildung, Arbeitsleben und
Qualifizierung der hiesigen Bildungslandschaft, die Zugewanderte erkunden und sich aneignen miissen, um
Akteur¥in im neuen Land zu sein.

Die Akademie wurde musikalisch gerahmt. Es spielte Cenk
Erbiner, ein europaweit gefragter Bratschist fiir World Music
und Neue Musik und seit 2010 an der Anhaltischen
Philharmonie Dessau arbeitend. Mit seinem Instrument,
lautmalerischen Elementen und Elektrotechnik mischte er
mit besonderen, fremd wirkenden kiinstlerischen Mitteln
experimentelle und Improvisationsmusik. Es lag in den
Ohren der Zuhorer*innen, die Klange mit dem Thema der
Akademie in Beziehung zu setzen.

Gru3worte

Nguyen Tien Duc, Vorstandsvorsitzender LAMSA e. V., begrilte die Anwesenden und legte in seiner Rede den
Schwerpunkt auf die Differenz zwischen Vorstellungen und Wirklichkeit von jungen Migrant*innen, die heute nach
Deutschland kommen. Die Jugendlichen kdamen mit der Vorstellung von Deutschland als einem Land der
Gleichberechtigung her. Was sie aber erleben und erfahren missten, seien Benachteiligung aufgrund von Sprache,
Hautfarbe und Religion. Hinzu trete ihre gebrochene Bildungsbiografie, die es ihnen erschwert, sich in der hiesigen
komplexen Bildungslandschaft zu orientieren. Hindernisse abzubauen, sei deshalb die Aufgabe von LAMSA. ,Ich bin
Uberzeugt’, so Nguyen Tien, ,wenn es uns gelingt, dass unsere Jugendlichen in der Bildung ankommen, dann
gewinnen wir alle.”
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Leopoldina
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Bodo Zeymer

Die GruBBworte aus dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration
und dem Bildungsministerium des Landes Sachsen-Anhalt sprachen
Wolfgang Beck, Abteilungsleiter fiir Arbeit und Integration und Bodo
Zeymer, Referatsleiter EU- und internationale Angelegenheiten,
facheribergreifende Themen und schulische
Migrationsangelegenheiten. Beck betonte, dass gleichberechtigte
Teilhabe nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtigkeit, sondern
ebenso eine Frage der o©konomischen Vernunft sei. Gleichwohl
konzedierte er, dass hierfiir enorme Anstrengungen nétig sind, das
Integrationsministerium aber Hilfestellungen leiste. So erwdhnte er
unter anderem mit Blick auf die friihkindliche Bildung die Servicestelle
IKL, an der LAMSA beteiligt ist und im Bereich der beruflichen Bildung
das Projekt ,MiiDU” Immer mehr Migrant*innen absolvierten
inzwischen eine Berufsausbildung und ihnen kdme eine groBe

Vorbildfunktion zu - deshalb ist ,jeder erfolgreiche Einzelfall wichtig”. Zeymer betonte in seiner Rede die Bedeutung
der deutschen Sprache bei gleichzeitiger Realitdt der Mehrsprachigkeit an den Schulen. Diese Herausforderung
anzunehmen, dazu kénnen Politik und Verwaltung ermutigen, so Zeymer, und lobte in diesem Zusammenhang die
Erfolge von LAMSA an den Schulen: ,Wir sind froh, dass wir LAMSA haben, weil wir das nicht leisten konnen.”

MOmic

Vertreter*innen von Migrantenorganisationen am Mikrofon

Mit ,MOmic”, dem offenen Mikrofon aus den Mitgliedsorganisationen, legte LAMSA ein neues Format fiir die
Akademie auf. Dieses ist eine Entlehnung aus der Kleinkunstszene, in der ,open mic” in der wortlichen Ubersetzung
,offenes Mikrofon" bezeichnet und begrifflich die ,offene Biihne” umfasst. Alle hieran beteiligten Kiinstler*innen
kdnnen jeweils prasentieren, was sie mochten. In der Regel wird ein Zeitlimit vorgegeben. Mit MOmic bot die
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Akademie sechs Vertreter*innen aus den Mitgliedsorganisationen eine Blihne, um sich in je drei Minuten entlang der
Leitfragen ,Welche Erfahrungen hast du in deiner Organisation gemacht?’, ,Welche Herausforderungen siehst du?’,
+Welchen zukiinftigen Handlungsbedarf siehst du?” zu den Tagungsthemen zu duf3ern.

Soniya  Frotan, Vorsitzende vom Interkulturellen
Frauennetzwerk in Sachsen-Anhalt (IFNIS) e.V., sprach zum
Thema ,Kita" Sie betonte, dass sich Eltern hdufig zu wenig
Uber aktuelle Ereignisse in der Kindertagesstatte informiert
fuhlten und durchgdngig Probleme hatten, anstehende
Antragsformulare zu verstehen und auszufillen. Auch
sorgten sich Eltern um das leibliche Wohl ihrer Kinder, da an
den Tagen, in denen Schweinefleisch auf dem Speiseplan
steht, kein Ersatzessen angeboten wirde. Generell sei es
nicht einfach, einen Kita-Platz zu finden, weshalb sie sich fir
die Zukunft mehr Tagesstatten wiinschte.

Zum Thema ,Grundschule” duBerte sich Sayed Ghafur
Hashemi, Vorsitzender der Afghanischen Migrant*innen in
Sachsen-Anhalt (AMISA) eV. Er kritisierte die fehlende
Qualifizierung der Lehrer*innen fiir das Thema ,Diversitat”,
so dass es nicht nur wegen sprachlicher Differenzen immer
wieder zu Missverstandnissen kame. ,Wir wiinschen’, so
Hashemi, ,eine Gesellschaft in Frieden und hoffen fir
unsere Kinder auf einen besseren Zugang zu Bildung.”

Gul Ghutai Talash ist Vorsitzende der Afghanischen
Fraueninitiative in Magdeburg (AFIMA) e.V. In Hinblick auf
die Sekundarschule sprach sie von
Diskriminierungserfahrungen, zum Beispiel schon aufgrund
unterschiedlicher Kleidung, die bei den Schiiler*innen zu
Einsamkeit flhrten. Vor allem aber wiinschte sie sich ein
sehr viel gro3eres Angebot an Nachhilfeunterricht.




Das Fordermitglied von LAMSA e.V., Carlos Eduardo da Silva
Almeida, nahm das Thema ,Ausbildung” in den Blick. Seiner
Erfahrung nach sind die Menschen neugierig und motiviert
und wollen sich qualifizieren. Auch seien einzelne
Unternehmen hoch engagiert, um  migrantischen
Menschen eine Ausbildung zu ermdglichen. Die
Herausforderung fir alle Beteiligten ist und bleibt die
Blrokratie. Diese zu vereinfachen und transparente
Strategien erkennbar werden zu lassen, darin sieht Almeida
den gréBten Handlungsbedarf.

Olga Tidde von der Landsmannschaft der Deutschen aus
Russland OG Halberstadt e.V. widmete sich dem Thema
LArbeit”. Obwohl aus Russland kommende Menschen
zumeist akademische Abschliisse aufwiesen, wiirden diese
kaum anerkannt. So berichtete sie beispielhaft von
Lehrerinnen, die ihren Beruf hier nicht ausiiben kénnen
und deshalb unterhalb ihrer Qualifizierung im
kosmetischen Bereich bzw. in der Hort-Betreuung
arbeiteten. Den Handlungsbedarf sieht sie denn auch im
Aufstellen  solcher Programme, die auslandische
Hochschulabschlisse effizienter zu nutzen verstehen.

Mazin Ali vom Islamischen Kulturzentrum Sachsen-Anhalt
e.V., Dessau-RoB3lau, widmete sich in seinem Beitrag dem
Thema Qualifizierung. Erst Qualifizierungen hatten es
ermdglicht, dass  umfangreiche  Beratungen  fir
Migrantenorganisationen durchgefiihrt werden kdnnen.
Als Herausforderung betrachtet er ein besseres
Zusammenarbeiten mit anderen Migrantenorganisationen,
um ein klares Ziel zu erreichen. Handlungsbedarf sieht er
auf einer anderen Ebene, ihm geht es um die Bekampfung
der strukturellen Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt.

Rollentausch

Talash und Hashemi sprachen beim MOmic auf Persisch, weshalb ihre Beitrdge von einem Sprachmittler Gbersetzt
wurden. Offenkundig gab es hierbei Abstimmungs- und Kommunikationsschwierigkeiten. Doch gerade diese
machten fur die deutschsprachigen Tagungsteilnehmer*innen erfahrbar, was es heif3t, ,lost in translation” zu sein und

zwischen den Welten agieren zu miissen.



LAMSA-Resolution

Abgerundet wurde das ,offene Mikrofon” durch drei Mitarbeiter*innen von LAMSA e.V., die aus dem Publikum heraus
Forderungen des Netzwerkes proklamierten, die Bestandteil der zur Jahresversammlung 2018 verabschiedeten
LAMSA-Resolution sind. Sie lauten unter anderem: ,Wir fordern die Starkung interkultureller Kompetenzen der
padagogischen Fachkrafte!” ,Wir verlangen eine faire Chance aller auf Erwerbstatigkeit und Ausbildung. Und zwar
unabhangig von ihrer Herkunft und dem  Aufenthaltsstatus!” ,Wir fordern verpflichtende
Antidiskriminierungsbeauftragte in Behérden und Institutionen!”

Larissa Wallner Noél Kabore

Behordenbesuch als szenisches Theater

Den ,Hirdenlauf durch die Bildungslandschaft” setzten die Schauspieler*innen vom WuK Theater Halle zum
Abschluss des Vormittages auf ihre Weise um. Tommy Suil, Nicole Troger und Elsa Weise improvisierten ,Szenen im
Amt”, in welchen der Protagonist aus der Fremde an den Gewohnheiten und dem Verhalten der Amtstragerinnen, den
zugehorigen Verordnungen und Vorschriften, aber auch der Willkiir, scheitert. Der Fremde versteht einfach nicht, was
es mit dem ,Aber das ist ja das falsche Papier!’, ,Haben Sie eine Nummer, haben Sie einen Termin?” auf sich hat. Es
mutete grotesk und kafkaesk an, den Protagonisten bei seinem unmoglichen Hirdenlauf zu beobachten. Eine
anschlieBende Reaktion lautete: ,Aber das ist doch heute in den Behdrden nicht mehr so.” Eine andere lautete: ,Doch,
das ist in den Behdrden noch immer so.” Unabhangig davon, dass Theater keine Blaupause fiir Realitat ist, zeigten sich
daran zwei sehr verschiedene Sprecherpositionen. Es macht einen grolen Unterschied, ob jemand als
herkunftsdeutsche Person ein Amt betritt oder ob jemand als migrantische Person mit Erfahrungen und
Wahrnehmungen des Fremdseins und von Nichtzugehorigkeit ein solches aufsucht.




5 Frihjahrsakademie interaktiv
5 Stationen der Bildungsbiografie

Der Nachmittag stand im Zeichen gemeinsamer Interaktion. Die in Gruppen aufgeteilten Akademie-
Teilnehmer*innen begaben sich auf eine Reise durch finf biografische Stationen Zugewanderter. Dabei handelte es
sich — den Faden vom Vormittag wieder aufnehmend - um die Stationen Kita, Grundschule, weiterfiihrende Schulen,
Ausbildung, Arbeitsleben und Qualifizierung. Anhand solcher zentraler Passagen im Leben Einzelner kreierten die
Anwesenden Biografien Ankommender an konkreten Aufnahmeorten und arbeiteten auf diese Weise heraus, was es
bedeutet, als Mensch mit anderer Kultur, Hautfarbe oder Religion in der Mehrheitsgesellschaft Fu3 zu fassen.




Méglichst unterschiedliche Erfahrungen, Meinungen und Perspektiven hinsichtlich einer Problemstellung
zusammenzubringen, ist der Ansatz der ,Design-Thinking“-Methode, die hier angewendet werden sollte.
Unterschiedliche kreative und denkerische Potentiale der Teilnehmer*innen lieBen sich so nutzen, um migrantische
Biografien zu entwickeln, Hiirden sichtbar zu machen und Lésungen zu deren Uberwindung zu finden. Dabei begab
sich jede Gruppe nacheinander an jede der flinf Stationen, die von je zwei LAMSA-Mitarbeiter*innen angeleitet
wurden. Die einzige Vorgabe fiir das Entwickeln einer Biografie war ein ,Charakterprofil®, bestehend aus den
Identitatsbausteinen Name, Alter, Wohnort und Aufenthaltsstatus. Hinzu kamen die Leitfragen: Wo liegen die Hiirden
flr eine Person mit dieser Biografie? Wie konnen sie Gberwunden werden? Wo steht die Person in fiinf Jahren? Wie
sieht die Angebotsstruktur fiir diese Person in flinf Jahren aus?

Unter folgenden Stationen konnten die Teilnehmer*innen wahlen:

1. Station: Kita; Charakterprofil: Keywan, 3 Jahre, wohnhaft in Halle/Saale, Niederlassungserlaubnis
(Stationsleitung: Ina Wiederkehr und Giulia Pesapane)

2. Station: Grundschule; Charakterprofil: Jehani, 10 Jahre, wohnhaft in Halberstadt, Aufenthaltsgestattung
(Stationsleitung: Larissa Wallner und Tarek Ali)

3. Station: weiterfuhrende Schule; Charakterprofil: Itawa, 15 Jahre, wohnhaft in Bernburg, Duldung seit sechs
Jahren (Stationsleitung: Vu Thi Hoang Ha und Noél Kabore)

4, Station: Ausbildung; Ali Bashir, 19 Jahre, wohnhaft in Kéthen, subsidiarer Schutz (Stationsleitung: Jana Miiller
und Anke Eichrodt)

5. Station: Arbeit und Qualifizierung; Jihan Ibrahim, 39 Jahre, wohnhaft in Dessau-RoBlau, anerkannt
Gefllichteter (Stationsleitung: Mahdi Osmani und Carina Grofer-Kaya)
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Bei allen Stationen wurde Diskriminierung als zentrale Hiirde einer erfolgreichen Bildungsbiografie ausgemacht.
Hinzu kommen gesetzliche Regelungen und Verordnungen, die insbesondere die Ubergiange vom Schul- ins
Arbeitsleben oder den Einstieg in einen Beruf erschweren bzw. unmdglich machen. Zugleich wurde aber auch
deutlich, dass es nicht Strukturen als solche sind, die verhindern oder ermdglichen, sondern es sind die Menschen
selbst, die in diesen Strukturen agieren, deren Wirkungen verstarken oder schwdachen kénnen. Es geht um ,Haltung®,
wie Jana Back heraushob, darum, dass Spielrdume genutzt werden, dass Menschen in Machtpositionen den Willen
haben und die Bereitschaft mitbringen, Lebenswege zu 6ffnen und biografische Weichen zu stellen. Nicht das
komplexe Bildungssystem per se verhindert eine gelingende Biografie, sondern bildungsbiografische Erfolge stellen
sich dann ein, wenn einzelne oder mehrere Unterstitzer*innen ihre Gestaltungsmaoglichkeiten zugunsten derer
nutzen, die in ihrer Position als Migrant*in fragil in dieser Gesellschaft leben.

Jana Back und Anja Treichel (LAMSA), hatten als ,teilnehmende Beobachter*innen” das Geschehen an den Stationen
verfolgt und restimierten, dass die Arbeit an und mit Biografien ein neuartiges Verstandnis fiir das Fremdsein in einer
Mehrheitsgesellschaft befordert. Folgende Entwicklungen sollten nach ihrer Meinung dringend initiiert werden, um
Menschen mit migrantischer Biografie zu unterstitzen:

=  Empowerment, sodass Menschen mit Migrationsgeschichte selbst zu Berater*innen fiir andere werden und
diese mitihren Erfahrungen bestarken kénnen;

= multiprofessionelle Teams in Bildungseinrichtungen, die (Familien)Systeme unterstiitzen konnen;

= berufsbezogenes Vokabular in Sprachkursen;

= flexiblerer Zugang zu Ausbildungsberufen;

= offenere Arbeitsmarktstrukturen fiir Menschen mit praktischen Arbeitserfahrungen;

= interkulturelle Offenheit der Unternehmen und diversere Beschaftigungsstruktur;

= fundierte Qualifizierungsangebote innerhalb einer kurzen intensiven Arbeitsphase.

6 Projektvorstellung NEMSA

Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt

Mitte des vergangenen Jahres startete das LAMSA-Projekt ,Netzwerk der Eltern mit

- - Migrationsgeschichte in Sachsen-Anhalt” (NEMSA), dessen Laufzeit bis zum Juni
l |e| I Isa_ 2020 geplant ist.

Netzwerk der Eltern mit Migrationsgeschichte
in Sachsen-Anhalt

NEMSA hat sich zum Ziel gesetzt, mit dem Aufbau eines solchen Netzwerks die
Bildungserfolge von Kindern und Jugendlichen mit Migrationsgeschichte in
Sachsen-Anhalt zu verbessern. Im Bildungsmonitor der ,Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft” belegt Sachsen-
Anhalt im Bereich ,Integration” leider nur den 15. Platz aller Bundeslander — Grund genug, eine Initiative zu starten!
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Das Projekt, das an den drei Standorten Halle, Magdeburg und Dessau angesiedelt ist, macht folgende Angebote:

Beratung fiir Eltern zu allen Themen rund um Kita, Schule und Hort

Die Beratung lauft seit fast einem Jahr und wird sehr stark genutzt. Das Angebot hat sich herumgesprochen. Im
Bereich Kita haben die meisten Eltern nur eine Frage: Wie erhalte ich einen Platz in einer Einrichtung? Konzeptionelle
und interkulturelle Fragen treten hier in den Hintergrund. Die Fragen zum Thema Schule sind hingegen vielfaltig und
oft komplex: angefangen von der Wahl der passenden Schulform fiir ein Kind {ber Fragen der Benotung,
Anerkennung von Schulleistungen aus dem Herkunftsland, Diskriminierung in der Schule usw.

Veranstaltungen fiir Eltern

Hier organisiert NEMSA eigene Veranstaltungen oder nutzt vorhandene Raume, um Eltern z. B. einen Uberblick tiber
das Schulsystem in Sachsen-Anhalt zu geben. Geeignete Orte sind u.a. Sprachschulen, weil dort viele Eltern
Sprachkurse besuchen, aber auch direkt auf Elternabenden und in Mitgliedsorganisationen. Am Ende der
Veranstaltungen kénnen die Eltern ihre Fragen stellen, aber oftmals ergeben sich aus den Veranstaltungen auch
langerfristige Beratungsprozesse mit einzelnen Teilnehmer*innen.

Schulungen fiir Multiplikator*innen

Viele Eltern mdchten selbst aktiv werden. Das Projekt gibt ihnen die Mdglichkeit, Schulungen zu besuchen, um ihr
Wissen und ihre Kompetenzen zu erweitern, andere Eltern zu beraten und zu begleiten und vor Ort als
Ansprechpartner*innen fir andere Eltern zu agieren. Interessierte konnen sich gern bei den NEMSA-
Ansprechpartner*innen melden.

Elternnetzwerk

Am Ende der zweijdhrigen Laufzeit soll das Netzwerk stehen. Beginnend mit drei Modellregionen werden die Eltern
nach und nach zusammenkommen und sich organisieren. Dabei stehen einige Hiirden im Weg — die gemeinsam mit
Mitgliedern, Kooperationspartner*innen und Biindnispartner*innen aus Politik und Initiativen angegangen werden
sollen.

Nachster Schritt: Online-Beratung

Noch im Mai wird voraussichtlich ein Online-Angebot fiir die Beratung geschaltet. Viele Zugewanderte nutzen
Messengerdienste fir die Kommunikation und dem soll damit Rechnung getragen und somit die Beratung auch fiir
diejenigen zuganglich gemacht werden, die den Weg in eine Beratungsstelle nicht so einfach bewaltigen kénnen.
Naheres wird demndchst bekannt gegeben.

Unsere Ansprechpartner*innen fir Eltern:

Halle/Saale Magdeburg

Frau Dr. Khuzama Zena: 0176/36317948 Herr Thomas Manhique: 0159/01617858
Frau Ina Wiederkehr: 0159/01319073 Herr Aras Badr: 0176/44409712
Dessau-RofBlau Projektleitung

Frau Larissa Wallner: 0176/36317929 Frau Anja Treichel: 0345/47008720

Herr Noél Kabore: 0159/01319104 Frau Thi Hoang Ha Vu: 0391/99000102
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Das Projekt NEMSA wird gefordert durch den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der EU und das
Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration Sachsen-Anhalt.

3

Europa fordert SACHSEN-ANHALT
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds Ministerium filr
Arbeit, Soziales und
Integration Européische Union

Baumpflanzaktionen des LAMSA

Integration braucht Wurzeln

Seit der Griindung des ,Landesnetzwerkes Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.” im Jahr 2008
sind 10 Jahre vergangen. In diesem Zeitraum ist das Netzwerk quantitativ und qualitativ stark gewachsen - nun tragt
es im wahrsten Sinne des Wortes zum Wachstum bei. Die im Jubildumsjahr 2018 begonnene Baumspendenaktion
wird auch 2019 fortgesetzt. Unter dem Motto ,Integration braucht Wurzeln” spendet LAMSA den Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Sachsen-Anhalt jeweils einen Baum, der symbolisch fiir die Verwurzelung von Migrant*innen
steht. Mit der Spende und Pflanzung eines Baumes mdchte LAMSA e. V. symbolisch die erfolgreiche - stetig
wachsende - Integrationsarbeit in den unterschiedlichen Landkreisen sichtbar machen.

Es werden nach Abstimmung unterschiedliche Bdume gepflanzt. Bisher gab es die Pflanzung eines Kirschbaumes in
Burg im April und im Mai wurde ein Apfelbaum in Haldensleben gepflanzt. ,Ein Baum soll im Sinne unserer
gemeinsamen Arbeit in jedem Jahr aufs Neue erbliihen, wachsen bzw. Friichte tragen” formuliert Mamad Mohamad

LAMSAs Anliegen.

Am 5. Juni findet die nachste Baumpflanzaktion in der Kita ,Regenbogen” in Schénebeck statt — es wird der 10.
LAMSA-Baum sein!

Frithlingscamp fiir Familien mit Migrationshintergrund

Austausch und Starkung der Identitat

Das LAMSA-Projekt JustiMO veranstaltete vom 3. Bis 5. Mai in Naumburg ein Friihlingscamp flir Netzwerkmitglieder,
Familien mit Migrationshintergrund mit Kindern und Jugendlichen im Alter von 3 bis 17 Jahren mit und ohne
Fluchterfahrung. Mit insgesamt 46 Teilnehmer*innen von drei bis 59 Jahren wurde dieses Angebot sehr gut
angenommen. Wir konnten mit den Erwachsenen drei Workshops mit den Themen: "Personlichkeitsentwicklung im
Schulalter"; "Diskriminierung und Rassismus im Alltag", "Ehrenamt_ Chancen und Wege in die Gesellschaft"

durchfuhren.

Fir Jugendliche wurde die Moglichkeit des Indoorkletterns angeboten, Spiel und Bewegung und fiir Familien das
Bogenschiel3en. Die jingeren Kinder konnten betreut werden und fanden ihren Spal3 mit Puppentheater, basteln,
malen.
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Dass das Thema Diskriminierung, Rassismus und Fremdenhass sehr aktuell ist, stellten alle Teilnehmer*innen des
Camps fest und fast alle haben personliche Erfahrungen geschildert. So entwickelte sich zwischen den
Teilnehmer*innen eine ganz aktive Diskussion mit Vorschlagen und Problemlésungsansatzen.

Die Teilnehmer*innen bekrdftigten den Bedarf, sich auch in Zukunft regelmaBig miteinander auszutauschen (v.a. in

diesem Format).

LAMSA beim 22, Sachsen-Anhalt-Tag

Quedlinburg vom 31. Mai bis 02. Juni 2019

Der Fall der Mauer nahert sich dem 30-jahrigen Jubildum: Das ist Anlass genug, sich am Sachsen-Anhalt-Tag mit den
Erfahrungen und Erlebnissen der Wendezeit zu beschéftigen. Wie haben Menschen aus Ostdeutschland die Zeit des
Mauerfalls erlebt? Was berichten Migrant*innen Uber diese Umbruchzeit? Welche Gemeinsamkeiten lassen sich hier
ergriinden? Was kann im Allgemeinen mit dem Begriff Mauer assoziiert werden? Diesen und weiteren Fragen wollen
wir auf den Grund gehen und freuen uns liber zahlreiche Beteiligung. Wie in jedem Jahr haben wir wieder vielfaltige
Mitmach-Aktionen geplant, bei denen der Erfahrungsaustausch mit den Besucher*innen im Mittelpunkt steht.

In diesem Jahr findet der Sachsen-Anhalt-Tag vom 31. Mai bis zum 02. Juni in Quedlinburg statt.

Weitere Informationen zum Programm und zu den Standorten finden Sie unter:
https://www.quedlinburg2019sat.de/sat/
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10 Termine
Vorschau

Titel der Veranstaltung

Bewerbungstraining

Datum

16. Mai 2019

Uhrzeit 15.00 bis 17.30 Uhr

Ort BBFZ, Raum 2.25
Erdmannsdorffstr. 3
06844 Dessau-Rof3lau

Inhalt Das Bewerbungstraining wird fir haupt- und ehrenamtliche Berater*innen und
Mentor*innen angeboten, die Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund beim
Erstellen von Bewerbungsunterlagen und der Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache
unterstutzen.
Themenschwerpunkte des Trainings sind:
Spielregeln des Arbeitsmarktes kennenlernen und verstehen; Passendes Bewerberprofil
erstellen; Erfolgreiche Bewerbungsunterlagen: Anschreiben und Lebenslauf;
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach; Tipps & Tricks, um das
Vorstellungsgesprach zu meistern

Anmeldung bis 15.05.2019

Kosten Keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Oleg Fedoseev
E-Mail: oleg.fedoseev@lamsa.de
Telefon: 0176/ 21151726

Titel der Veranstaltung

kultur.frei.entfalten” - das .lkj)-Jahresevent

Datum

16./17. Mai 2019

Uhrzeit 16. Mai: ab 16 Uhr,
17. Mai: 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr
Ort Forum Gestaltung
Brandenburger Stral3e 9
39104 Magdeburg
Inhalt Am 16. Mai 2019 6&ffnet die .Ikj) - Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung

Sachsen-Anhalt e. V. einem interessierten Publikum die Tiren und prasentiert die
vielfaltige Arbeit.

Als Kooperationspartner des .Ikj)-Projekts ist Resonanzboden//House of Resources
Magdeburg, ist LAMSA e.V. natiirlich auch mit dabei!

AuBerdem ist Zeit mit den Gasten ins Gesprach zu kommen und mit dem Blick nach
vorn Themen zu diskutieren - zum Beispiel im Rahmen eines Podiumsgespraches. Hier
wird der Stellenwert und Auftrag Kultureller Bildung heute und fiir die Zukunft
diskutiert.

Am Fach- und Workshoptag am 17. Mai beteiligt sich Resonanzboden/House of
Ressources Magdeburg mit verschiedenen Workshopangeboten ("Social Media fiir die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Ehrenamt", "Férderméglichkeiten ehrenamtlichen
Engagements"). Zudem ist am selben Tag das Sofagesprach Uber ehrenamtliche Arbeit
im Kontext Integration/Migration in Magdeburg geplant.
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Anmeldung

https://bit.ly/2FdiV6c (Online-Anmeldung)

Kosten

Fir den Fachtag ist ein Teilnahmebeitrag von 10 Euro vor Ort in bar zu zahlen.

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Projekt Resonanzboden
E-Mail: resonanzboden@lkj-sachsen-anhalt.de
Telefon: 0391/ 244 51 76/77

Link

www.resonanzboden.global
https://bit.ly/2TCRHyR (Programm)

Titel der Veranstaltung

Sprachmittler-Stammtisch

Datum 22. Mai 2019

Uhrzeit 17:30 Uhr

Ort WELCOME Treff
Waisenhausring 2
06108 Halle (Saale)

Inhalt LAMSA e. V. organisiert in Halle (Saale) einen regelméaBigen Stammtisch fiir alle im
Bereich Sprachmittlung tatigen und daran interessierten Menschen. Dabei stehen die
personliche Vernetzung, Informationen und praktische Ubungen sowie der Austausch
untereinander im Mittelpunkt.

Anmeldung

Kosten keine

Ansprechpartner*in Ulrike Miller

(Name, Tel., Mail)

E-Mail: Ulrike.Muller@lamsa.de
Telefon: 0345/ 213893 90

Titel der Veranstaltung

StadtLesen in Dessau - Integrationslesetag

Datum 24. Mai 2019

Uhrzeit 16:00 Uhr

Ort Marktplatz Dessau
Anhaltische Landesbiicherei Dessau
Zerbster Str. 10,
06844 Dessau-Rof3lau

Inhalt Die Aktion ,StadtLesen” gastiert nun zum 4. Mal in Dessau und richtet vom 24. - 27. Mai
ein mobiles Lesewohnzimmer auf dem Marktplatz ein. Am Integrationslesetag stellt
sich das LAMSA-Projekt ,Welcome to my Library” vor und informiert tiber Vielfalt und
Mehrsprachigkeit in Bibliotheken und Kindertagesstatten. Im Anschluss (gegen 16:30
Uhr) gibt es eine mehrsprachige Vorlesestunde fiir Kinder ab 3 Jahren in den Sprachen
Arabisch, Deutsch, Kurdisch, Persisch und Russisch (je nach Bedarf).

Anmeldung

Kosten keine

Ansprechpartner¥in
(Name, Tel., Mail)

Franziska Schramm
E-Mail: Franziska.Schramm@lamsa.de
Telefon: 0345/ 51 72 02 88

Link

www.stadtlesen.com
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Titel der Veranstaltung

Fortbildungsseminar im Projekt ,GeT AKTIV“

Datum 24./25. Mai 2019

Uhrzeit Am 24.05.: 14:00 Uhr bis 20:00 Uhr |
am 25.05.: 10:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Ort VeMo (Verband der Migrantenorganisationen Halle (Saale) e.V.) ]
Hackebornstral3e 2
06108 Halle (Saale)

Inhalt Das Modul 1 mit dem Titel ,lch und die neue Gesellschaft. Vorurteile
Uberwinden” findet am 24. Mai statt. Ziel des Moduls ist es, die Teilnehmenden im
Umgang mit Vorurteilen zu sensibilisieren und anhand der biografischen Reflexion
Hilfestellung fur die Orientierung in Deutschland zu geben.
Das Modul 2 mit dem Titel ,Das deutsche Grundgesetz und Menschenrechte in der
alltdglichen Praxis” wird am 25. Mai angeboten. Inhalt des Moduls ist die
Sensibilisierung fir Menschenrechte und die Entwicklung eines modernen
Rollenverstandnisses. Die Teilnehmenden sollen Uber ihre Rechte und Pflichten
informiert werden und es soll verdeutlicht werden, welche Rolle das Grundgesetz im
alltaglichen Lebens spielt und welche Rechte und Pflichten jede/r Einzelne besitzt.

Anmeldung bis 21. Mai 2019

Kosten Keine; flr Verpflegung und Kinderbetreuung ist gesorgt

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Martina Zwick (Standort Halle)
E-Mail: Martina.Zwick@lamsa.de
Telefon: 03 45/ 17 16 48 93

Thomas Kohls (Standort Magdeburg)
E-Mail: Thomas.Kohls@lamsa.de
Telefon: 0391/ 99 05 97 91

Titel der Veranstaltung

Europawahl & Kommunalwahl

Datum

26. Mai 2019

Titel der Veranstaltung

Sachsen-Anhalt-Tag in Quedlinburg

Datum

31. Mai bis 02. Juni 2019

Uhrzeit 12:00 Uhr (Freitag) bis 17:00 Uhr (Sonntag)

Ort Innenstadt
Quedlinburg (Plan siehe Link)
Das Landesfest ist eines der groBten Volksfeste in Sachsen-Anhalt und gilt als

Inhalt Schaufenster der Regionen. An drei Tagen prdsentiert sich Sachsen-Anhalt seinen
Burgerinnen und Bilrgern mit einem abwechslungsreichen Programm. Er begeistert
jedes Jahr hunderttausende Besucher und stiftet somit ein Gefihl der
Zusammengehdrigkeit tiber Regional- und Kreisgrenzen hinweg.
LAMSA elV. ist auch in diesem Jahr mit einer auBergewdhnlichen Prasentation
vertreten. Lassen Sie sich Uberraschen.

Link https://www.quedlinburg2019sat.de/sat/besucherinformation/festgebiet/
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Titel der Veranstaltung

Baumpflanzaktion in Schonebeck

Datum 05.Juni 2019

Uhrzeit Noch offen

Ort Kita ,Regenbogen”
Wilhelm-Hellge-Str. 299
39218 Schonebeck (Elbe)

Inhalt Unter dem Motto ,Integration braucht Wurzeln” spendet LAMSA den Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Sachsen-Anhalt jeweils einen Baum, der symbolisch fiir die
Verwurzelung von Migrant*innen steht.
Mit der Spende und Pflanzung eines Apfelbaumes mdchte LAMSA e. V. symbolisch die
erfolgreiche Integrationsarbeit sichtbar machen. In Schonebeck wird ein Apfelbaum
gepflanzt werden.

Anmeldung

Kosten

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Ulrike Mdller
E-Mail: Ulrike.Miller@lamsa.de
Telefon: 0345/ 21 38 93 90

Titel der Veranstaltung

Workshop ,Kita-Alltag mit wenig Zeit und Personal und kaum Finanzen - wie geht
das?”

Datum

06. Juni 2019

Uhrzeit

09:30 bis 16:00 Uhr

Ort

LAMSA e. V.
Wilhelm-K(ilz-Str. 22
06108 Halle (Saale)

Inhalt

Fokus des Workshops sind der Austausch Uber die Rahmenbedingungen
padagogischer Arbeit und die gemeinsame Reflektion zur Uberwindung der
verschiedenen Herausforderungen. Dabei Uberpriifen wir sehr aufmerksam: was gibt
uns Kraft, wo sind unsere Energien ausgeschopft? Wir machen Erwartungen sichtbar,
reflektieren sie und formulieren sie in umsetzbare Ziele um. Der Workshop richtet sich
an Erzieher*innen und wir geleitet von Miriam Nadimi Amin (Diversity- und
Konfliktcoach, Mediatorin).

Anmeldung

bis zum 17. Mai 2019

Kosten

keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Giulia Pesapane

E-Mail: kita@lamsa.de
Telefon: 03 45/ 47 00 87 22
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Titel der Veranstaltung

Regionalwerkstatt 2019 im Rahmen des Projekts ,,Demokratie in Vielfalt” (DiV*)

Datum

12. Juni 2019

Uhrzeit 16:00 Uhr

Ort LAMSA e.V. /Regionalbiiro Dessau
Schlossplatz 3
06844 Dessau

Inhalt Das Format ,Regionalwerkstatt” soll zu einem gemeinsamen Austausch fiihren, indem
bestimmten Fragestellungen nachgegangen wird, um schliefSlich Antworten und
Ergebnisse zur formulieren. Thema in diesem Jahr ist die Integrationspolitik vor Ort.
Anhand des Leitbildes und der LAMSA-Resolution betrachten wir gemeinsam mit den
regional tdtigen Migrantenorganisationen, wie erfolgreich (oder auch nicht) die
Partizipation der Migrant*innen gestaltet wird.

Anmeldung laufend moglich

Kosten

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Larissa Wallner
E-Mail: Larissa.Wallner@lamsa.de
Telefon: 0340/ 87 05 88 32

Titel der Veranstaltung

Regionalwerkstatt 2019 im Rahmen des Projekts ,,Demokratie in Vielfalt” (DiV*)

Datum 15. Juni 2019

Uhrzeit 13:30 bis 16:30 Uhr

Ort inlingua Sprachschule Stendal
Hallstra3e 42
39576 Stendal

Inhalt Das Format ,Regionalwerkstatt” soll zu einem gemeinsamen Austausch fiihren, indem
bestimmten Fragestellungen nachgegangen wird, um schlief3lich Antworten und
Ergebnisse zur formulieren. Thema in diesem Jahr ist die Integrationspolitik vor Ort.
Anhand des Leitbildes und der LAMSA-Resolution betrachten wir gemeinsam mit den
regional tdtigen Migrantenorganisationen, wie erfolgreich (oder auch nicht) die
Partizipation der Migrant*innen gestaltet wird.

Anmeldung laufend moglich

Kosten

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Larissa Wallner
E-Mail: Larissa.Wallner@lamsa.de
Telefon: 0340/ 87 05 88 32

Titel der Veranstaltung

Regionalwerkstatt 2019 im Rahmen des Projekts ,,Demokratie in Vielfalt” (DiV¥)

Datum 26. Juni 2019
Uhrzeit 16:00 Uhr
Ort Interkulturelles Zentrum (IKZ)
Dammstr. 4
06217 Merseburg
Inhalt Das Format ,Regionalwerkstatt” soll zu einem gemeinsamen Austausch fiihren, indem

bestimmten Fragestellungen nachgegangen wird, um schlielich Antworten und
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Ergebnisse zur formulieren. Thema in diesem Jahr ist die Integrationspolitik vor Ort.
Anhand des Leitbildes und der LAMSA-Resolution betrachten wir gemeinsam mit den
regional tdtigen Migrantenorganisationen, wie erfolgreich (oder auch nicht) die
Partizipation der Migrant*innen gestaltet wird.

Anmeldungen

laufend moglich

Kosten

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Larissa Wallner
E-Mail: Larissa.Wallner@lamsa.de
Telefon: 0340/ 87 05 88 32

Titel der Veranstaltung

Info-Café

Datum

27.Juni 2019

Uhrzeit 15:00 bis 17:00 Uhr

Ort Soziokulturelles Zentrum (angefragt)
August-Bebel-Str. 32
39288 Burg
sIch komme aus dem Ausland. Wer kann mich unterstitzen bei der Suche nach dem

Inhalt richtigen Weg in meinen Beruf?” Um diese Frage zu beantworten, organisiert LAMSA e.
V. als Projektpartner in der IQ Leitstelle ,Anerkennung von auslandischen
Bildungsabschliissen” ein Info-Café mit dem Ziel, Menschen mit einer
Migrationsbiographie zu helfen, die richtige Ansprechperson im sehr umfassenden und
fur AuBenstehende oftmals nicht leicht zu durchschauenden Unterstiitzungssystem zu
finden.

Anmeldung bis 19. Juni 2019

Kosten keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

ThiHoang HaVu
E-Mail: vu.ha@lamsa.de
Telefon: 0391 /1990 00 102

Titel der Veranstaltung

Interkulturelles Picknick MeMOGa

Datum 28.Juni 2019

Uhrzeit 14:00 Uhr

Ort noch offen

Inhalt MeMoGA veranstaltet ein Nachmittagspicknick flr alle Unterstiitzer*innen des Projekts.

Eingeladen sind die Mentoring-Tandems mit ihren Familien und Freund*innen und
andere interessierte Menschen in der Stadt. Beginn wird etwa 14 Uhr sein, Ort und
Programm sind noch in Arbeit [Fir die Unterhaltung der Gaste suchen wir noch junge
und jung gebliebene Talente, die Musik, Tanz oder Mitmachaktivitdten anbieten
kdnnen. Wer Ideen hat und sich beteiligen mdchte kann sich melden beil.

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Carina GroRer-Kaya & Oleg Fedoseev
E-Mail: Carina.grosser-kaya@lamsa.de
E-Mail: oleg.fedoseev@lamsa.de
Telefon: 0176 /211517 26
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Titel der Veranstaltung

Baumpflanzaktion in Naumburg

Datum

29.Juni 2019

Uhrzeit 13:00 bis 15:00 Uhr

Ort Migrationsagentur
Schonburger StraBe 41
06618 Naumburg

Inhalt Mit der Spende und Pflanzung eines Baumes wollen wir symbolisch die erfolgreiche
Integrationsarbeit im Burgenlandkreis sichtbar machen. An der Aktion nehmen der
Geschéftsfiihrer des LAMSA e. V., Mamad Mohamad, der Landrat, Gétz Ulrich, der
Amtsleiter der Migrationsagentur, Thomas Postleb und Olga Tidde, Vorstandsmitglied
des LAMSA e. V., teil. Die Aktion findet im Rahmen des einjahrigen Jubildums der
Migrationsagentur, kurz MIA, statt.

Anmeldung bis 25. Mai 2019

Kosten

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Mika Kaiyama
E-Mail: mika.kaiyama@lamsa.de
Telefon: 0340/ 87 05 88 32

Titel der Veranstaltung

Transfertagung
~Engagiert fiir Integration”
Lotsen und Patenschaften fiir Gefliichtete in Sachsen-Anhalt

Datum 22. August 2019

Uhrzeit 10:00 bis 15:00 Uhr

Ort Stadthaus Halle (Saale)
Marktplatz 2
06108 Halle (Saale)

Inhalt Die Fachtagung erméglicht einen guten Uberblick und intensiven Austausch iber die
Vielfalt und Erfahrungen der ehrenamtlichen Lotsen- und Patenschaftsprojekte fiir
Gefllichtete in Sachsen-Anhalt: welche Angebote gibt es, was funktioniert gut, wo sind
aktuelle Herausforderungen? Was kann aus der Helfereuphorie, Modellprojekten und
neuen Kooperationen gelernt werden? Wie kann aus dem Engagement fiir Gefllichtete
Partizipation, Teilhabe und Integration durch Engagement von Gefllichteten
entstehen?
Diese Fragen und Perspektiven werden gemeinsam mit Koordinator*innen und
Freiwilligen aus Lotsen- und Patenschaftsprojekten und Migrant*innenorganisationen,
sowie Verantwortlichen aus Politik und Verwaltung diskutiert.

Anmeldung unter www.freiwilligen-agentur.de

Kosten Keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Ann Borgwardt
E-Mail: ann.borgwardt@freiwilligen-agentur.de
Telefon: 0345/ 213 88 284

Link

www.freiwilligen-agentur.de
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Titel der Veranstaltung

AG Sprache

Datum

An jedem zweiten Mittwoch im Monat

Uhrzeit 15:30 Uhr (oder nach Vereinbarung)

Ort LAMSA e. V.
Wilhelm-Kiilz-StraBBe 22
06108 Halle (Saale)

Inhalt Sprache ist ein Ausdruck der Personlichkeit und der Identitat. In dieser AG haben die
Teilnehmer unter Anleitung der Referentin die Angebote gestalten, die den
Teilnehmern die Méglichkeit bitten, ihre Muttersprache gegenseitig kennenzulernen. In
Jahr 2018 wurden die Sprachtage fiir folgende Sprachen angeboten: Arabisch, Dari,
Russisch. Sprachanimation wird als Methode fiir die Gestaltung der AG verwendet. Es
wird in vielen Sprachen gesprochen - jede Sprache in bei uns willkommen. Wir
sprechen, spielen und essen gemeinsam. Das Angebot richtet sich an die jungen
Menschen mit Fluchterfahrung (bis 27).

Anmeldung Bitte unter u. g. Telefonnummer

Kosten Keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Anna Rausch
E-Mail: Olga.Ebert@lamsa.de
Telefon: 0176/ 63 21 40 54

Titel der Veranstaltung

AG Sport

Datum

An jedem zweiten Wochenende im Monat

Uhrzeit

15:30 Uhr (oder nach Vereinbarung)

Ort

LAMSA e.V. (selten, meist im Freien)
Wilhelm-Kilz-Strae 22
06108 Halle (Saale)

Inhalt

Sport vereint Menschen aus den unterschiedlichsten Milieus. Das Spielfeld des Sports
schafft eine Chancengleichheit, die anderswo durch Unterschiede in Bildung und
Sprache verbaut ist. Nicht umsonst heif3t ein Spiel, ein Match, ein Finale ja auch:
Begegnung. Wir sind sportlich aktiv. Es werden Schnupperkurse angeboten. Du kannst
neue Sportarte, wie Eislaufen, Klettern, Wandern, Winterwandert, Bergbesteigen,
Fahrradfahren und andere fiir dich entdecken. Das Angebot richtet sich an die jungen
Menschen mit Fluchterfahrung (bis 27).

Anmeldung

Bitte unter u. g. Telefonnummer

Kosten

Keine

Ansprechpartner*in
(Name, Tel., Mail)

Max Rausch
E-Mail: Olga.Ebert@lamsa.de
Telefon: 0176/ 63 21 40 54
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