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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit diesem Newsletter mbchten wir Sie/Euch
Uber Aktivitdten und aktuelle Projekte des
Landesnetzwerks Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt(LAMSA) e.V. informieren.

1. Aktuelles

Das Jahr 2015 sollte nach dem chinesischen
Kalender solches der Harmonie und der
Zufriedenheit werden. Davon spUren wir bislang
kaum, betrachtet man die Krisenregionen im
Nahen Osten oder in der Ostukraine. Weltweit
sind uber 50 Mio. Menschen auf der Flucht vor
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8. Termine

Das Thema Fuachtlinge und Asyl beschaftigt Politik und Zivilgesellschaft
gleichermaBen. Oft wird diese Herausforderung mit hitzigen Debatten mit
unbegrindeten Angsten vor angeblicher Uberfremdung Europas begleitet,
welche auf den StraBen teils sogar gewaltig ausgetragen werden.

Der Vorstand des Vereins LAMSA diskutierte Gber die Position als Dachverband der
Migrantenorganisationen im Land Sachsen-Anhalt in seiner Sitzung vom 17. Januar
2015 und verdffentlichte in diesem Zusammenhang eine Pressemitteilung. Darin
mahnt das LAMSA eine intensivere Aufkldrungsarbeit; sowie sachgerechte
Diskussion an. Diese mussten zum Ziel haben, die Migrant*innen nicht als
Bedrohung, sondern als Bereicherung fur unsere Gesellschaft zu verstehen.

Hier ist die Pressemitteilung vom 22.01.2015:

http://www.lamsa.de/lilac_cms/de/5571,,/LAMSA/Download/Pressemitteilungen.htmil




Asylgipfel in Magdeburger Staatskanzlei

Das Land stellt sich dieser Herausforderung, so kdnnte man die Einladung vom
Ministerprdsidenten zum ersten Asylgipfel deuten. Erschienen sind alle Landrate
und Oberburgermeister  der  kreisfreien  Stadte,  Vertretungen der
Wohnungsverbdnde, des Kultusministeriums und Sozialministeriums, sowie weitere
Vertreter*innen der Vereine und zivilgesellschaftliche Akteure. Der Ministerprasident
Reiner Haseloff betonte im Rahmen der Pressekonferenz nach dem Treffen die
Bedeutung der Zuwanderung fur die kunftige Entwicklung des Landes.

Mamad Mohamad, Vorstandsvorsitzender des LAMSA, fordert: "'man  muss
uberlegen, welche kurzfristigen MaBnahmen auch jetzt schon moglich sind — und
nicht alles in eine Arbeitsgruppe Uberweisen. Aus meiner Sicht ist es wichtig, dass
wir die Finanzen, die notwendig sind, freigeben. Damit die Leute arbeiten konnen.
Sie fangen nicht bei Null an. Im Laufe des Jahres kann man genaue Akfionspldne
uberlegen, was das Land stdrker braucht." Nach dem Gipfel sollen vier
Arbeitsgruppen entstehen.

Arbeitsschwerpunkte des LAMSA flr das Jahr 2015

Zum landesweiten Netzwerktreffen der Migrantenorganisationen vom  08.
November 2014 im Kunstlerhaus in Halle kamen zahlreiche Vertreter®innen der
Mitgliederorganisationen und Gdste zusammen und tauschten sich uUber die
Beteiligungsmoglichkeiten der Migrant*innen und deren
Selbstvertretungsanspriche in  der Gesellschaft aus. Die Teilnehmenden
diskutierten Uber den Stand, die Erfolge, die vorhandenen Hindernisse - letztendlich
die Handlungsbedarfe zur selbstbestimmten Partizipation in drei Themenfeldern wie
Intfegration von EU-Burger*innen, soziale Teilhabe der Fluchtlinge und Partizipation
von Migrantinnen.




In weiteren Workshops arbeiteten die Teilnehmenden die Arbeitsschwerpunkte des
Landesnetzwerks fur das Jahr 2015 heraus. Die von den Mitgliedern genannten
Aufgabenschwerpunkte wurden in einer Vorstandssitzung ausgewertet. Demnach
haben sich vier Schwerpunkte herauskristallisiert:

HOffentlichkeitsarbeit stérken

2)Fortbildungen/Qualifizierungen anbieten

3)Medienprdsenz des LAMSA erhdhen

4)Beratung der Rechtsfragen wie z.B. Vereinsrecht oder Datenschutz anbieten.

Diese Aufgaben kénnen im Rahmen des Projektes ,,DiV — Demokratie in Vielfalt”
bearbeitet werden, so sind sich die Vorstandsmitglieder einig.

2. Projektstart:,,DiV — Demokratie in Vielfalt”

,Demokratie lebt von der Diskussion um den richtigen Weg.“
(Richard von Weizsccker)

Gemeinsam haben wir uns im vorigen Jahr entschlossen, LAMSA als Verein zu
grunden und gemeinsam wollen wir nun eine Struktur entwickeln, welche es allen
Netzwerkmitgliedern ermdglicht, bestmdglich an  LAMSA teilzuhaben und
mitzuwirken.

Dazu haben wir das Projekt ,DiV - Demokratie in Vielfalt“ ins Leben gerufen,
welches seit Januar lauft. Mit dem zweijdhrigen Vorhaben médchten wir die
Migrantenorganisationen bei ihrer Arbeit unterstUtzen und deren Beteiligung im
Landesnetzwerk verbessern.

Es werden 15 Berater*innen, bzw. Multiplikator*innen ausgebildet, welche als
Ansprechpartner*innen bei der Arbeit der Migrantenorganisationen innerhallb des
LAMSA zur Seite stehen. Auch sollen neue Formen der Beteiligung entwickelt und
erprobt werden.

Damit uns das gelingt, brauchen wir Ihre Mitarbeit. Denn lhre Wunsche und
Vorschldge sind es, welche die Arbeit des LAMSA bestimmen sollen. Demndachst
werden Regionalwerkstatten in Halle, Magdeburg und Dessau-RoBlau stattfinden,
wo wir mit Ihnen dazu ins Gesprdch kommen wollen.

Wir freuen uns auf Sie!

Das Projekt wird geférdert durch das Bundesministerium des Innern im Rahmen des
Bundesprogramms ,Zusammenhalt durch Teilhabe®™ und das Ministerium des



Landes fur Arbeit und Soziales, sowie in Kooperation mit der Landeszentrale far
politische Bildung.

Kontakt:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

Frau Mika Kaiyama, Projektleiterin

Herr Alexander Dexbbach, Projektreferent

Tel. (0340) 25 198 833

E-Mail: mika.kaiyama@lamsa.de / alexander.dexbach@lamsa.de

Internet: www.lamsa.de
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3. Einbirgerungslotsen gesucht!

Il Rahmen des LAMSA-Projektes ,EinbUrgerungslotsen in Sachsen-Anhalt™ suchen
wir Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, welche sich zu
Einburgerungslotsen schulen lassen wollen. Die Lotsen sollen nach der Fortbildung
EinbUrgerungsinteressierte im Einburgerungsprozess begleiten und ihre eigenen
Erfahrungen weitergeben.

Die Schulungen finden an folgenden Terminen statt:

Termin / Ort Thema
Uhrzeit
07.03.2015 LAMSA e.V. » Rolle der Einburgerungslotsen
10.00 - 14.00 Uhr Bernburger Str. 25A » EinbUrgerungstest
06108 Halle (Saale) » Referent/in: N.N.
21.03.2015 LAMSA e.V. » Voraussetzungen
10.00 - 14.00 Uhr Bernburger Str. 25A » Vorteile der Einburgerung

06108 Halle (Saale)
Referentin: Frau Michaelis-
Runge(Staatsangehdrigkeitsbehdrde
der Landeshauptstadt Magdeburg)

11.04.2015 LAMSA e.V. » Einbudrgerungsverfahren
10.00 - 14.00 Uhr Bernburger Str. 25A » Formalitdten zur Einbdrgerung
06108 Halle




Referentin: Frau Michaeli-
Runge(Staatsangehorigkeitsbehbrde
der Landeshauptstadt Magdeburg)

Anmeldung bitte bis zum 21.02.2015 per Mail an: mary.lange@lamsa.de

Weitere Informationen rund um das Projekt und zu den Aufgaben der Lotsen
finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auf |hre Mitarbeit!

Kontakt

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.
Frau Mary Lange

Bernburger Str. 25A

06108 Halle (Saale)

www.lamsa.de
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4. Demografie mit Willkommenskultur begegnen

Von Sylvia Gdssel

In der Vergangenheit lag beim Thema .Integration™ der Schwerpunkt der Politik
darauf, dass sich die Migrant*innen an die Gegebenheiten vor Ort anpassen. In
den Hintergrund frat, dass Zuwandernde Potenziale mitbringen, die die
Aufnahmegesellschaft bereichern und ihren Wohlstand sichern kénnen. Langsam
wandelt sich der Blickwinkel. Das Einwanderungsland Deutschland scheint im
Zeitalter der Globalisierung anzukommen. So wird ,Vielfalt® zunehmend als
Bereicherung anerkannt, und ein GroBteil der Migrant*innen erhdlt einen festen
Platz in der Gesellschaft. Katalysator der neuen Sichtweise ist nicht zuletzt der
demografische Wandel in Deutschland. Die Altersstruktur der Gesellschaft dndert
sich: Menschen werden dlter und gehen in Rente, die Geburtenrate sinkt. Nach
den Prognosen des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt wird die
Bevdlkerung in der Region bis zum Jahr 2025 um ca. 442.000 Personen (18.6 %)



abnehmen. Vor allem in den ldndlichen Gebieten wdachst der Fachkraftemangels
und die Infrastruktur muss sich an die neuen Verdnderungen anpassen.
Zuwanderung ist politisch gewunscht. Doch wie kdnnen ladndliche Regionen fur
Zuwandernde aus dem Ausland langfristig attraktiv werden?

Zum einen mussen die Angebote gesichert werden,
die dlle Menschen brauchen: Kinderbetreuung,
Arbeitsplatze, Freizeitmdglichkeiten, Versorgung...
Doch ist auch eine gelebte Willkommenskultur nétig.
Sie bezeichnet die Offenheit einer Gesellschaft
gegenuber Migrant*innen. Das schlieBt zahlreiche
MaBnahmen zur Orientierung vor Ort ein, denn nur
so kdnnen sie inren Platz in der Mitte der Gesellschaft
finden. Verschiedenste AktivitGten sind denkbar: ein
Infoportal Uber die Region in verschiedenen
Sprachen, Willkommens-Veranstaltungen mit der Bevdlkerung, Schulungen der
Verwaltung zur interkulturellen Offnung oder gelebte Vielfalt im Unternehmen.
Dabei geht es nicht um EinzelmaBnahmen, sondern um eine Strategie in allen
Bereichen des Gemeinwesens. Willkommenskultur ist einerseits auf die Gewinnung
und Etablierung von qualifizierten Fachkrdften in Mangelberufen ausgerichtet. Sie
meint aber auch eine stdrkere Einbeziehung von bereits ansdssigen Menschen mit 6
Migrationshintergrund und die Offenheit gegentber Neuzuwandernden. In Zeiten
steigender Fluchtlingszahlen ruckt auch die Versorgung und Betreuung dieser
Gruppe in den Fokus. Alle MaBnahmen und Akfionen muassen sich jedoch daran
messen lassen, ob es gelingt, die ansdassige Bevolkerung fur eine Willkommenskultur
zu gewinnen. Der Kontakt mit den Menschen vor Ort prdagt die Lebenswelt
enfscheidend.

Um dem demografischen Wandel mit Zuwanderung zu begegnen, muss auch die
Arbeitsmarkfintegration von Migrant*innen gelingen. Spezifische Hemmnisse wie
die Sprachbarriere, die fehlende Anerkennung der beruflichen Abschlusse,
unsichere Aufenthaltstitel und Diskriminierungserfahrungen fUhren dazu, dass
Migrant*innen starker von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Sellbst mit einer hbheren
Ausbildung landen sie hdufiger in geringbezahlten Beschdftigungsverhdltnissen.
Hier mussen alle Beteiligten ihre Anstrengungen bundeln.

Der LAMSA e.V. hat sich mit dem Projekt ,Demografie mit Willkommenskultur
begegnen® zum Ziel gemacht, die Landkreise Stendal und Salzlandkreis beim
Aufbau einer Willkommenskultur zu unterstutzen. Es richtet sich an Vertreter®innen
von Politik, kommunalen Verwaltungsstrukturen, Wirtschaft, Bildung & Wissenschaft,
Migrant*innenorganisationen und -initiativen sowie an die Zivilgesellschaft. Neben



der Gewinnung und Etablierung von Fachkrdffen sollen Instrumente einer
Willkommenskultur als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe entwickelt werden.
Migrant*innenorganisationen werden als Bruckenbauer und Multiplikatoren
gestarkt.

Geplant sind jeweils drei Dialogforen in den Landkreisen Stendal und Salzlandkreis.
Kompetenzpartner vor Ort werden fur eine strukturierte Willkommenskultur
sensibilisiert. Dazu werden Bedurfnisse und Beteiligungsmoglichkeiten ermittelt und
ldeen far einen eigenen Beitfrag gesammelt. Das Projekt ermdglicht auch zwei
konkrete MaBnahmen in den beiden Landkreisen. ZusAtzlich bietet LAMSA
Qualifizierungen fur die Partner, z.B. zur interkulturellen Offnung von
Mitarbeiter*innen in Beh6rden und Unternehmen, Coachings zur anonymisierten
Bewerbung oder zur Anerkennungskultur aller im Unternehmen. Daruber hinaus ist
ein Erfahrungsaustausch beider Landkreise geplant. AbschlieBend werden bei
einer landesweiten Veranstaltung die Erfahrungen zur Willkommenskultur in
Sachsen-Anhalt ausgetauscht.

Ein erstes Dialogforum mit dem Titel ,Wilkommen in der Region! -
Willkommenskultur im Landkreis Stendal™ findet am Mittwoch, 18. Februar 2015, von
1400 — 17.30 Uhr im Landratsamt in Stendal statt. Interessierte sind herzlich
eingeladen. Ndhere Informationen befinden sich auf der LAMSA-Webseite und 7
kbnnen auch direkt angefragt werden. Das Projekt geht bis Ende 2015.

Wir freuen uns auf Ihre Mitwirkung!

Kontakt:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e.V.
Frau Sylvia G&ssel, Projektreferentin

Frau Steffi Ackermann, Projektreferentin

E-Mail: sylvia.goessel@lamsa.de / steffi.ackermann@lamsa.de
Tel.: 0157 52427994

Internet: www.lamsa.de

Das Projekt ,Demografie mit Willkomnmenskultur begegnen™ ist ein Projekt vom
Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. und wird
aus Mitteln des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
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5. Neues Gesicht

Im vorliegenden Artikel zum Projekt ,Demografie mit  Willkommenskultur
begegnen™ haben wir die neue Referentin im LAMSA-Team kennen gelernt.
Die Redaktion fuhrt ein Gesprdch mit Sylvia Gossel:

Redakfion: Frau Gossel, oder besser, liebe Sylvia, mochtest Du dich kurz
vorstellen?

SG: Gerne! Mein Name ist Sylvia Gossel. Seit
November 2014 bin ich als Projektreferentin
beim LAMSA eV. tdtig. Ich bin
Kulturwissenschaftlerin - (M.A.) und habe
mich nach meinem Studium u.a. auf die
Bereiche Netzwerkarbeit und interkulturelles
Lernen spezialisiert.

Redakfion: Du bist ja in Sachsen-Anhalt
: - nicht unbekannt:

SG: Stimmt. Einige LAMSA-Mitglieder kennen mich noch aus meiner Zeit in
Magdeburg, wo ich Projekte mit Jugendlichen gestaltet habe.

Redaktion: Und wie bist du bei LAMSA angekommen? 8
SG: Ich liebe es, praktisch 1atig zu sein. (lacht)

Redaktion: Was ist deine Aufgabe im LAMSA?

SG: Bei LAMSA betreue ich das Projekt ,Demografie mit Willkommenskultur
begegnen®. Ziel ist es, Akteure im Landkreis Stendal und im SalzZlandkreis
zusammenzubringen, um die Potenziale von Migrant*innen starker zu nutzen.
Redaktion: Die Willkommenskultur ist seit Langem das Dauerthema im LAMSA.
Wir hatten ja im Rahmen der Wanderausstellung . Yes, we're open!™ gemeinsam
mit der Caritas Diskussionsforen veranstaltet. Damals haben wir positioniert, dass
die Willkommenskultur unbedingt mit Anerkennungskultur gekoppelt werden soll.
Welchen Beitrag kann LAMSA hier leisten?

SG: Ich werde fur LAMSA in einem Teilprojekt des Netzwerks ,Integration durch
Qualifizierung™ Sachsen-Anhalt mitarbeiten. Das Hauptziel ist es, Migrant*innen
leichter den Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermodglichen. Auch hier kann LAMSA
bei der Entwicklung von Willkommens- und Wertschdtzungskultur einen groBen
Beitrag leisten.

Redaktion: Welche Erwartung hast du dir persdnlich in deinem Bereich
mitgebracht?

SG: Im LAMSA-Team schdtze ich die hochmotivierte und kreative Atmosphdre.
lch freue mich darauf, mit den Mitgliedern des Netzwerkes vor Ort
zusammenzuarbeiten und unsere Projekte umzusetzen. Respekt, Teilhabe und




Chancengleichheit liegen mir am Herzen. Dazu mochte ich meinen Beitrag
leisten.

Herzlich willkommen im Team, liebe Sylvia Gbssell

6. Projektwerkstatt geht in die letzte Runde

Im Rahmen der »Projektwerkstatt far
Migrantenorganisationen in Sachsen-Anhalt* werden
Vereine, Verbdnde, Initiativen, Organisationen und
Gruppen mit Migrationshintergrund dabei unterstutzt,
eigene Projektideen zur Férderung und Starkung der
Partizipation  von  Migrantenorganisationen  zu
entwickeln und umzusetzen. Nachdem in den letzten
beiden Ausschreibungsrunden insgesamt 26 Projekte
~ umgesetzt werden konntfen, wurde nun die dritte und
letzte  Ausschreibungsrunde beendet. Bis zum
Fristende der Antragstellung am 30.11.2014 gingen 14
Projektantrdge von Migrantenorganisationen und -
initiativen ein, wovon 10 Projekte im Rahmen der
Begleitausschusssitzungenim Dezember 2014 bewilligt
werden konnten. In diesem Jahr kébnnen die Projekte
bis zu 6 Monaten und Jeweus bis zu 1400.00€ geforderT werden

Die Besonderheit dieser s .
Ausschreibungsrunde lag darin, dass die
neuen Projekte beanfragt werden
mussten, wdhrend jene aus der
vorangegangenen Runde noch nicht
abgeschlossen  waren. Durch die
Begleitung der beteiligten
Migrantenorganisationen im Rahmen der
Projektwerkstatt wird sichtbbar, dass eine ©
stetige Weiterentwicklung der Vereine
stattfindet. Die Beantragung von
Projekten, die Umsetzung derer bis hin zur
Dokumentation und Abrechnung wird
dabei nicht nur erlernt, sondern die
Kenntnisse hierlber auch stetig erweitert. In der Region Sachsen-Anhalt Nord
werden aktuell alle funf Projekte in Magdeburg umgesetzt. In der Region Sachsen-
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Anhalt Sud werden jeweils zwei Projekte in Dessau-RoBlau und dem Landkreis
Wittenberg und ein Projekt im Landkreis Anhalt-Bitterfeld umgesetzt.

Die unten stehenden Teilprojekte konnten in diesem Jahr bewiligt werden. Die
genauen Ziele und Inhalte sind unter folgendem Link abrufoar:

http://www.lagfa-lsa.de/files/Teilprojekte%202015.pdf

Ort TrGger Projekthame
Magdeburg BeReshith e.V. Schabbat Schalom!
Verein fur traditionelle chinesische .
Magdeburg Kultur Magdeburg e.V. Neuer Horizont
Maadebur Deutsch-Bulgarische Soziokulturelle |Generationen und Nationen -
9 9 Vereinigung e.V. miteinander und fUreinander
Judisches Soziokulturelles Zentrum Inferkulturalitat in (,jer
Magdeburg 'Ludwia Philibpson” e,V Grundschule und im
9 PP o Kindergarten live erleben
Landsmannschaft der Deutschen , , ,
Magdebur aus Russland e.V., Ortsgruppe Wirbauen gemeinsam eine
9 9 Y grupe Brlcke der Verst&ndigung
Magdeburg
Wittenber Initiative "Lagamtaba - Gemeinsam' | -C9aMTaba - Gemeinsam’ -
9 9 Wecken von Kulturverstandnis
Jessen Migrantinneninitiative "Wir" far alle
Mdrchennachmittage und
Bitterfeld-Wolfen |Initiativgruppe "Wolga" weitere AuffGhrungen der
Wolgadeutschen Hochzeit
Dessau-RoBlau  NeredenWorldmusic Ensemble Dialog mit Musik
Begegnungspavillon -
Dessau-Roglau Deutsch-Russischer Arbeitskreis Besedka 2
‘Dialog" e.V. Lander - Schicksale -
gemeinsame Zukunft

Kontakit:

Herr Mamad Mohamad | Frau Mary Lange
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (LAGFA)
in Sachsen-Anhalt e.V.
Mehrgenerationenhaus Pusteblume | Zur Saaleaue 51a | 06122 Halle (Saale)
Telefon: 0345/ 135 02 765
E-Mail: mamad.mohamad®@lagfa-lsa.de | mary.lange@lagfa-lsa.de

Internet: www.lagfa-lsa.de
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7.LAMSA ist Mitglied vom Paritatischen Sachsen-Anhailt

Das Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V. ist im
November 2014 in den Paritatischen Wohlfahrtsverband aufgenommen worden.

. Wir freuen uns sehr Uber dieses neue Mitglied in unserer groBen Gemeinschaft. Als
Spitzenverband stehen wir fur Offenheit, Toleranz und Vielfalt -
Migrantenorganisationen bringen noch mehr Farbe und inferkulturelle Kompetenz
in den Verband und in die Gesellschaft®, sagt die Landesgeschdaftsfuhrerin Frau Dr.
Gabriele Girke.

Das Landesnetzwerk vereinigt derzeit 81 Organisationen und Einzelpersonen und
wird fachlich eng mit dem Wonhlfahrtsverband zusammenarbeiten. Schwerpunkte
dabei sind ressortubergreifende Projekte, Beratung far interkulturelle Kompetenz
sowie der Aufbau spezieller Betreuungsprogramme.

= Bei der Dokumentenubergabe war

ncengleichhei i All der Leiter der Regionalstellen Sud,
Herr Dr. Peter Piechotta
stellvertretend far die

Geschdftsfuhrerin - zugegen  und
Uberreichte dem Landesnetzwerk,
vertreten durch den
Vorstandsvorsitzenden, Herrn Mamad
Mohamad, die Mitgliedsurkunde.
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Herr Dr. Peter Piechotta (Der Paritdfische) und Herr Mamad Mohamad (LAMSA) bei der
UrkundenUbergabe am 05.11.2014 in Halle

8.Termine:

Wann? Wo? Was? Veranstalter

18.02. 14:00 Landratsamt Dialogforum LAMSA und die

-17:30 Stendal . Willkornmen in der Freiwilligen-Agentur
Region! — Altmark e.V. in
Willkommenskultur Kooperation mit dem
im Landkreis Integrationskoordinator
Stendal® des Landkreises




Stendal sowie STeMi
22.04. LAMSA Baro Vorstandssitzung LAMSA
16:00- 19:00
29.-31.06. Ko&then Sachsen-Anhalt- Land Sachsen-Anhalt
Tag 2015
Vormerken! Halle Landeskonferenz LAMSA
06.-07.11. Jahresversammlung
LAMSA

9. LAMSA-BUro zieht um.

Seit der Vereinsgrundung hat das LAMSA einen geeigneten Standort fur die
Geschdftsstelle gesucht. Nun zieht das LAMSA in die Bernburger StraBe um!

Ab dem 01. Md&rz haben der Vorstand und sdmtliche Mitarbeiter*innen ihr
Domizil in der nérdlichen Innenstadt Halles. Somit sind alle Projekte vom LAMSA
endlich unter einem Dach vereint. Die neue Anschrift des Vereins ab dem 01.
Mdarz 2015 lautet: ,Bernburger StraBe 25A, 06108 Halle (Saale).” Weitere
Angaben werden auf der Homepage verdffentlicht,
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Die Redaktion des Newsletters im Dessauer Buro bleibt erreichbar. Hier leitet Frau
Kaiyama weiterhin den Projektstandort.

Die Redaktion:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.
Vorstandsvorsitzender: Mamad Mohamad
Redaktion: Mika Kaiyama

ParkstraBe 7, 06846 Dessau-RoBlau

Tel.: (0340) 25 198 833

E-Mail: info@lamsa.de

Web: www.lamsa.de




